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Vyrocni zprava za rok 2015



Slovo uvodem

Holubnik (ne skola)

Misto, kde se potkavaji lidé, ktefi se chtéji ucit. Misto neformalniho vzdélavani. Jsou
zde dvé rozliSitelné skupiny lidi: na jedné strané lidé s tézkym postizenim, na druhé strané ti
ostatni. Holubnik (ne skola) neni mistem pro Skolské vzdélavani; role studenta a ucitele nejsou
pridéleny, resp. jsou proménlivé a vzdjemné zameénitelné. Lidé s tézkym postizenim se
neukryvaji do svého postizeni a opatrné a pomalu se oteviraji jen tehdy, jestlize je vztah
partnersky, rovnocenny, vzajemny, pozorny a naslouchajici. Schopnost naslouchat je
podminkou pfijeti do Holubniku. Holubnik (ne Skola) je mistem pro setkavani lidi na okraji, lidi
ve vnitfnim exilu, lidi, se kterymi se vétSinové nepocita; zde mohou tito exulanti mluvit o svém
misté ve spole¢nosti, formulovat sv(j postoj, komunikovat s otevienymi lidmi z hlavniho
proudu spolecnosti. Lidé z hlavniho proudu zde mohou byt prakticky prospésni a soucasné
dospivat k poznani. Potkdvaji se zde lidé, ktefi podporu potiebuiji, s lidmi, ktefi podporu
poskytuji; uci se, jak podporu prijimat i poskytovat; uci se dovednostem, které takovou
vyménu umoziuji. Obé strany jsou si védomy vzdjemné potiebnosti. Lidé z okraje se dostavaji
do hlavniho proudu, z hlavniho proudu neni nikdo vyhanén.

Holubnik (ne skola) je mistem pro obcany, respektuji se zde, obhajuji i u¢i obhajovat
obcanska a lidskd prava. Holubnik neni podtizen jednomu explicitné formulovanému pohledu
na svét. Je mistem, kde lidé svobodné objevuji své moznosti.

Milan Chéb?, zafi 2001

Dékuji vSem pracovniklim organizace za nasazeni, vytrvalost, schopnost radovat se
z Uspéchu, uméni priznat chybu i unést nelspéch; za to, Ze jste ochotni (a radi) si vzajemné
pomoci a ucit se novému. Toho vseho jsem byla svédkem v roce 2015, tj. ve dvacatém prvnim
roce budovani rytmusiho Holubniku (ne Skoly).

Pavla Baxova

L Milan Chab, byvaly feditel USP Horni Poustevna, pfedmétem jeho zajmu byla obcanska habilitace a socialni
zaclenéni lidi (pfedevsim) s mentéalnim postizenim. Holubnik (ne skola) je nazev Milanova jiz nezrealizovaného
projektu.



Socialni sluzby v Praze

O Socidlni rehabilitaci poskytované metodou Podporovaného zameéstnavani

napsala do vyrocni zpravy Jana Brezinova, vedouci sluzby, nasleduijici:

V roce 2015 proslo sluzbou celkem 44 lidi, na dalSich 13 se nedostalo a museli na
zarazeni do sluzby z kapacitnich dlivod( cekat.

Podafilo se uzavfit 13 pracovnich smluv a 5 dohod o provedeni prace.

Pracovni pomér poskytly tyto firmy: Univerzita Karlova Pedagogicka fakulta —
knihovna, McDonalds CR, spol s.r.o., TITBIT, s.r.o., Estetic gastro Food, s.r.0., Ve$o — Laminart
s.r.o., Rodina v pohod&, s.r.o., Friendly Stores, s.r.o., Maternia, s.r.o., Ceskomoravska
stavebni spofitelna, a.s. Informacni centrum Praha 5, o.p.s. UGO trade s.r.o., Oteviend
spole¢nost, 0.p.s., AmRest s.r.o.

Pracovni konzultanti: Blanka Simkova, Martin Lubojacky, Michaela Hemmerové a
Markéta Blahetkova

Na pozici pracovnich asistentli se dopliovali a stfidali: Katefina Polanska, Hana
GregusSova, Monika Horvathova, Petra Slovakovd, Gabriela Studend, Romana Chmelarov3,
Petr Vesely, Alice Polomska, Sarka Svobodova, Eva Vladykova, Petra Vomackova, Alena
Krecanova, Aneta Lexova, Judita Hacecka, Miroslav Hubacek, Markéta Ticova

Praktikantka: Tereza Okrouhla



Co se udalo v podporovaném zaméstnavani v roce 2015

na schizkdach s uzivateli sluzby jsme vyuzZivali techniky i metody pfistupu zaméreného
na ¢lovéka

usporadali jsme 10 job klub( pro lidi, ktefi hledali praci

na 5 skupinovych informacnich schizkach jsme se vénovali pfipravé lidi na hledani
prace

nase prace nas bavi, proto se snazime neustdle zdokonalovat, poslouchat v ¢em
mlzZeme byt lidem se zdravotnim postizenim v praci prospésni a jak to sladit
s pozadavky zaméstnavatell

v roce 2015 jsme na Uspésnou spolupraci v projektu Networking PZ navazali Skolenim
v oblasti spoluprace se zaméstnavateli, ktery nam dobrovolné poskytl Hugh O’Donell
z organizace Values Into Action Scotland

ve spolupraci s Americkou obchodni komorou jsme usporadali dne 13. 1. 2015 —
panelovou diskusi se zaméstnavateli o zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim
usporadali jsme setkani poskytovatell socialni rehabilitace formou podporovaného
zaméstnavani a UFadi prace k tématu pracovni rehabilitace (22. 1. 2015)

zacali jsme spolupracovat s Ministerstvem prdce a socialnich véci na poradani snidani
pro zaméstnavatele, 6. 10. 2015 jsme usporadali snidani pro zdstupce persondlnich
oddéleni véech Ministerstev CR. Na snidani prezentovali zku$enost se zaméstnanim
zastupci Fondu dalSiho vzdélavani, o.p.s. spolu se stavajicim zaméstnancem (uZivatele
podporovaného zaméstnavani)

cely rok jsme pracovali ve sejném personalnim sloZeni je vidét, Ze nam to spolecné
Slape

kolegyné Misa prezentovala vystup z projektu Networking v PZ na konferenci Evropské
unie pro podporované zaméstndvani v Lisabonu — kde jeji prispévek, o spolupraci se
zaméstnavateli formou poradani snidani, mél velky Uspéch

kolegyné Markéta vedla workshop ke spolupraci se zaméstnavateli na mezinarodni
konferenci ,Zaméstnavani obcanli se zdravotnim znevyhodnénim na trhu prace”,
kterou poradala neziskové organizace Epic ze Slovenska

zapojili jsme se do projektu Clovéka v Tisni a byli jsme $kolit pracovniky v Kosovu, ziskali
jsme velkou zkuSenost s tim, jak se popasovat s nezaméstnanosti, ktera ¢ini az 40% a
zaroven s tim, jak co nejsrozumitelnéji predat velké mnozstvi informaci v kratkém &ase
v roce 2015 jsme na supervizich spolupracovali s Milanem Kinkorem

poskytli jsme souvislou praxi studentce z VOS Jasminova

vroce 2015 jsme byli ¢leny klubu Business for Breakfast na Praze 6 a 8, kde jsme
ziskavali kontakty na zaméstnavatele a pracovni mista pro uzivatele sluzby socidlni
rehabilitace

usporadali jsme Kurz pro pracovni konzultanty

30. 6. jsme se ucastnili oslavy ,Dne nezavislosti“ na Americké ambasadé — hlavnim
tématem bylo pravo na praci lidi se zdravotnim postizenim



e prezentovali jsme podporované zaméstnavani pro mozné zajemce o sluzbu v Duze
0.p.s. na Cerném mosté v Centru dennich sluzeb Nova Duha a na Vyso¢anské v Centru
dennich sluzeb Galerie Duhovka a v Dilnach tvofivosti 0.p.s.; na prezentacich se podileli
i uzivatelé sluzby socidlni rehabilitace a prezentovali zde své zkuSenosti.

e v listopadu jsme usporadali setkdni, které bylo zamérené na zapojeni ,blizkych” do

procesu hleddni a udrzeni prace




Poradci Rytmusu v roce 2015

vvvvv

podpory a ktefi se rozhodli, Ze se chtéji podilet na rozvoji a propagaci Rytmusu. V lofiském

roce se zapojili do déje organizace a sdruzovali se i za Ucelem vytvareni socidlnich kontaktu

mezi sebou. Skupina poradcu se opét rozrostla, z ¢ehoZz mame radost.

Poradci

Ales Vojacek, Pavla Brezinovd, Robert Drahota, Markéta Hnizdilova, Lenka Starikova, Pavla

Bfezinova, Filip Siler, Martina Hronova, Klara Chalupovd, Denisa Stfihavkova, Marek Svihovec,

Pavla Barabasovd, Pavel Cvengros, Jifina Hrdovd. Monika Fertalova, Pavlina Leva.

sami si vedli schizky jednou za 14 dnf, spolec¢né planovali a usporadali vylety v Praze i
mimo Prahu

spolu s poradcem jsme vedli Job klub, pomohli ndm k prezentaci sluzeb i usporadani
snidané pro zaméstnavatele (Klara Chalupova)

Pavel Cvengros vedl spole¢né s kolegyni Ivou FrySovou c¢ast kurzu pro pracovni
konzultanty

nepostradatelnd je pomoc poradcl pfi vybérovém fizeni na pracovni asistenty

Denisa Stfihavkova se ve spoluprdci s neziskovou organizaci Inex Uucastnila
dobrovolnického pobytu v organizaci Real Life

AlesS Vojacek a Jitina Hrdova se podileli na realizaci auditu kvality socialnich sluzeb



0 sociélni rehabilitaci poskytované formou Tranzitniho programu napsal David Rygel,
vedouci sluzby, Ze se v pribéhu roku zddrné vyrovnal se zmensenim svého tymu (dékujeme
EliSce, ktera v prlbéhu roku odesla pracovat jinam), aniz by musel nékoho ze zajemcl
odmitnout. Zacinali jsme v lednu s 17 studenty ve sluzbé Tranzitni program a ve stejném poctu
jsme i rok uzavirali.

Na praxich, které predstavuji stéZejni ¢ast naSeho programu, se mladym muzim i
Zzenam dafilo ziskavat rozlicné pracovni a osobni zkuSenosti. Néktefi z nich presli plynule
z dobrovolné formy do (zatim) kratkodobé prace za finanéni odménu; jinym se povedl|o ujasnit
si, jaké jsou jejich pfednosti a vlohy a ¢emu by se chtéli vénovat.

Poradci Tranzitniho programu pomadhali studentim z Praktické skoly — Lycea v ulici

Pod Marjankou, studentkdm z Div¢i katolické stfedni Skoly v Platnérské ulici a z Dvouleté
katolické stfedni Skoly v Karliné a jednomu studentovi ze Stfedni Skoly ve Vinohradské ulici.

Pracovni mista pro praxe poskytli nasledujici zaméstnavatelé: Billa (Budéjovicka,
Petiny, Cerveny Vrch), Eurovia CS, Knihkupectvi Dobrovsky (Andél), Knihkupectvi Neoluxor
(Quadrium), Knihovna ETF, CVUT (Ustav vyrobnich strojd a zafizeni), Kralovstvi Zeleznic, Bistro
8, kavarna Studanka, kavarna Café AdAstra, Four Seasons Hotel Prague, Clarion Congress
Hotel Prague, Lesy Hl.m.Prahy, zahradnictvi Bild Hora, Magistrat hlavniho mésta Prahy, Urad
MC Prahy 2, Prahy 4, Sir Toby's Hostel, Ceska rada déti a mladeZe, Skola Jaroslava Jeika,
nemocnice Milosrdnych sester sv.Karla Boromejského, MS ProFamily, Nadace rozvoje
obcanské spoleénosti, Palata — domov pro zrakoveé postizené.



Béhem celého roku se tym Tranzitniho programu vyrovndval se zménami pod
superviznim vedenim pana Milana Kinkora, vzdélaval se v kurzu Kruhy podpory (Quip) a
prabéziné se podilel na metodickych a rozvojovych aktivitach v rdmci Rytmusu.



Osobni asistence

V roce 2015 jsme poskytovali sluzbu 23 lidem — détem a mladym dospélym lidem.
Asistovali jsme stale ,v terénu”, tj. napt. pfi doprovodech ve mésté, pfi volném case, v rdmci
dochdzky do krouzki a dalSich zafizeni pro déti.

2x do roka probéhlo u kazdého uzivatele sluzby setkani, kde se navrhl zptsob a postup
poskytovani asistence a byly probrdny cile, s nimiz méla asistence pomoci. Pro nastaveni co
nejlepsi podpory jsme zacali vyuzivat jeden z ndstroj(i Planovani zaméreného na ¢lovéka, tzv.
Profil na jednu stranu (http://www.rytmus.org/skoleni profil na jednu stranku ). Za rok

2015 jsme spolecné s asistenty a blizkymi lidmi déti sestavili tento profil pro 3 déti.

V ¢em napfiklad spociva podpora asistent(? Mladé sle¢né v osamostatnéni se pfi cesté
mezi Skolu a domovem. Také aby uméla sama nakupovat, chodit do knihovny, pracovat
s ¢asem, pouZivat hodiny a kalendaF. Skolakovi navazat vztahy s kamaradem, tak aby to bylo
fér. Jinému chlapci na osamostatnéni se v sebeobsluze, v domlouvani si svych béznych véci,
v cestovani po mésté, mladému muzi, se kterym se snazime najit dalsi zpisob komunikace,
aby se mohl |épe dorozumét s okolim. Mnoha détem jsme pomahali naucit se rozpoznat své
emoce a umét se s nimi vyporadat.

V pribéhu roku 2015 jsme navdzali spolupraci a zaméstnali na pozice osobnich asistent
celkem 20 mladych lidi. Usporadali jsme pro né dvé interni Skoleni a stejné jako v minulych
letech, méli asistenti moZnost navstévovat supervizi s externim supervizorem. Soucasti
spoluprdce s asistenty je jejich metodické vedeni, které se odehrdvalo na pravidelnych
setkanich 1 x za mésic. Co se na takové schizce resilo? Treba jak naucit zapinat knofliky, jak
neprebirat kompetence, jak udit v postupnych krocich osamostatriovat se v béZznych dennich
ukonech. Jak pracovat s rodici, aby od nich mél asistent aktualni informace. Jak pomoct ditéti

se kamaradit s jinymi détmi. A mnoho dalsiho.

V druhém pololeti jsme spolecnd setkdani s asistenty zaméfili na vzdélavani se v oblasti
Planovani zaméreného na clovéka. Asistenti se dozvédéli zakladni principy planovani, jak a
k ¢emu je Kruh vztah( a Profil na jednu stranku. Vytvotili si vlastni profil.

Od podzimu 2015 jiz sice neposkytujeme asistenci détem v béznych skolach nebo
Skolkdach, jak bylo vysvétleno v minulé vyroéni zpravé?, nicméné i nadale jsme poskytovali
konzultace nékterym skolam i rodicim hlavné v oblasti mozZnosti, jak zajistit asistenty, kde je
mozno je vyskolit atd.

2 Osobni asistence ve $kolach jiz nebude nasi organizaci od zafi 2015 poskytovana. T&si nds, 7e jsme za zhruba
20 let poskytovani této sluzby podpofili desitky déti a spolupracovali s mnoha skolami v Praze i okoli. Zaroven
se zaméstndvanim a vedenim asistentl se ale dlouhd léta snaZime podporovat koncept inkluzivniho vzdélavani.
A k jedné z jeho zdkladnich charakteristik patfi i to, Ze se déti vzdélavaji za rovnych podminek. Rozhodli jsme se
proto nadale nezajistovat cinnost osobnich asistentd ve S$koldch a vybirat za to od rodi¢d poplatky. Osobni
asistenti ve Skoldch fakticky vykonavaji c¢innost asistentd pedagoga, ktera na rozdil od osobni asistence
nepredstavuje pro rodiCe financni zatéz, protoZze je plné v kompetenci feditele Skoly zajistit na tuto funkci
financni prostredky.


http://www.rytmus.org/skoleni_profil_na_jednu_stranku

Pro rok 2016 bychom radi pokracovali ve spolupraci s lidmi, které prace bavi a
nastavenymi pravidly se jim snazili praci zpfehlednit, nikoliv komplikovat®©.

Michaela Frarikovd, Jana Loskotova — vedouci a metodicka sluzby OA

Podporu samostatného bydleni popsala vedouci sluzby Lenka Skdlova takto:
Rok se v prazské PSB pocitd od cervence.

Mladik Dominik by se rdd osamostatnil, odstéhoval se od mamy, tak jako uz to vétsina
klukd v jeho véku déla. Potfebuje pomoc najit kamarady a podpofit v nové praci.

Neni na co ¢ekat, neni totiz sam.

Jan by se rad prestéhoval do své garsonky, a intenzivné se vénuje viem dovednostem,
které k vedeni domdacnosti a stardni se o sebe, potfebuje.

Petr osamostatnéni sice neplanoval, ale Zivot mu je pfinesl sam. Tfeti muz, ktery velmi
stoji o podporu samostatného bydleni.

A dalsi zajemci o sluzbu se hromadi...

Pfijimame a zau€ujeme nové asistenty. Délime se o zkuSenosti z Karlovarského kraje.
Nabirdme zkuSenosti nové. Snazime se vysvétlit, Ze je i v Praze sluzba potfebnd urednikiim z
magistratu. Tym se ke konci roku méni a rozrista o podporu Ivy F.

Se mnou a Ivou tento rok v PSB pracovali: Milan Bulak, Miroslav Hubacdek, Zbynék
Varga, Stanislav Bruder, lvana Hortova, Jakub Tomes a Matéj Golan.

Byl to pll rok plny tvofeni a vymysleni, a troufam si tvrdit, Ze vymysleni do prazské
podminky bude jesté pokracovat dal. Upravujeme pravidla a ddvame jim novy, prazsky kabat.
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Podpora inkluzivniho vzdélavani (SPI)

Rikdme si SPI. | v roce 2015. Nicméné neznamena to, e bychom spali. Navy$ujeme
pocet kurz( pro asistenty pedagoga. Mame s nimi starosti i potéSeni — byva to vesela parta
nadSenkyr/ojedinéle nadsencll/ - dva mésice kurzu znamend nejen spoustu teorie, ale i
pfemysleni, zvaZzovani, objevi, osobnich pribéhd...

Jezdime do $kol — co chtéji? Jak mam ucit ve tfidé, kde kazdé dité potrebuje néco
jiného? MUze dité s mentalnim postiZzenim propadnout nebo dostdvat pétky? Vidyt toho umi
mnohem min neZ ostatni déti! Vzdyt je pro néj zdravé, kdyz se dozvi, Ze je postizené. Jak mam
ucit dité, jehoz rodic¢e ho Spatné vychovavaji a nechtéji komunikovat? Jak mam budovat mezi
détmi ve tfidé dobré vztahy? Jak s nimi mam mluvit o postiZeni jejich spoluzdka? Jak mam
komunikovat s asistentkou ve tfidé?

Zaciname uvaZovat o dalSim pokracovani a smérovani SPI —kam se budeme ubirat? Jak
ménit smysleni ve spolecnosti? Jak podpofit jednotlivé déti ve Skolach? Ve spole¢nosti se to
vaii — chystd se zména ve Skolské legislativé - systém podplrnych opatfeni — a ceska
spole€nost mda nové medidlni sousto INKLUZE. Skloriuje se ve vSech padech - a dochazi i na
praci neziskovek. Jsme s nékolika dalSimi organizacemi propirani v médiich. Nic si z toho
nedéldme. Zucastriujeme se verejnych diskuzi. Mluvime o ptikladech dobré praxe. Tenhle rok
je moznd pravé verejnou debatou charakteristicky a nasi praci to ovliviiuje.

O inkluzi vice nez dfiv debatujeme v rodinach, v praci, na facebooku, v hospodach i ve
Skolach. A to nejen v zakladnich. | na Skolach vysokych: ,VSechno je Spatné, za totality bylo
Skolstvi na mnohem vyssi rovni. A posledni hfebicek do rakve budou postizené déti v béznych
Skolach. Vidyt mame tak vynikajici systém specidlniho Skolstvi!“ — odposlechnuto na
pedagogické fakulté. Studujeme. Pracujeme. Diskutujeme. Odpovidame na dotazy rodicd — a
tyto dotazy jsou mozZnd nejpresnéjSim obrazem ceského Skolstvi: ,Mam dité s autismem
v prvni tfidé, je bfezen a jeSté nema vypracovany IVP. Je to v poradku?“ ,Mam dité s PAS a
ADHD, ucitelka s ndmi nechce mluvit, at si vSe vyridime s asistentkou, ta pry ma naseho syna
na starosti.” ,,Nas syn je neklidny, je dyslektik a dysortografik, citlivy, snadno se rozplace.
Ucitelka se mu posmiva pred détmi, déti ve tfidé mu nadavaji, sméji se mu také...co mame
délat? Chtéli jsme domluvit néjakou spole¢nou schiizku tfeba jesté s néjakym psychologem,
ale ucitelka fikd, Ze to neni nutné, Ze je nas syn rozmazleny.” a ,,Mam dité s lehkym mentdlnim
postizenim, MS a prvni t¥idu chodilo do bé&zné $kolky a $koly u nds na vesnici. Ted' ma jinou
pani ucitelku a ta ho nechce dal ucit. Mame dalsi dvé déti, nemuizeme ho vozit do specialni
Skoly, je to daleko. Co mame délat?“ A tak si dal ve SPI myslime, na rozdil od medialnich a
politickych boufti, Ze dobry pedagog je privodce, ktery se umi divat a naslouchat srdcem. A
timhle smérem budeme i nadale napinat své SPI Usili, do vyroéni zpravy napsala Michaela
Antalikova (¢ast roku 2015 jesté Némcova).
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SPI v Cislech:

Seminafe na objednavku probéhly v 9 8kolach & organizacich v CR, celkem jsme
zrealizovali 11 semindri pro 195 lidi (http://vzdelavani.rytmus.org/).

Probéhlo 18 kurz(i a seminail z 26 planovanych, 9 v Brné a 9 v Praze, 4 seminare v Brné
probéhly pro Ucastniky bezplatné diky podpofe Fondu pomoci Siemens Brno. V rdmci nabidky
jsme vyskolili 326 lidi.

Celkem vyskolenych lidi — 521.

Celkem seminara a kurza — 29.

Vyroc¢ni zpravu obohacujeme o nékolik ohlasti z realizovanych kurzt:

»Posilam Vam vyjadreni radosti, které se mi dostava, kdykoli si jen vzpomenu na nas
kurz. Vim, Ze nabidnout dnesni spole¢nosti jiny nahled na Zivot samotny, a k tomu jesté i
citlivéjsi nez byval kdysi dfiv, je velmi tézké. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze lidé jsou ochotni
naslouchat vécem novym, ale méné jiz je praktikovat. V PODSTATE osvobozujete systém od
odlidsténosti, davate prostor pro ochutndvanijiné kvality nez je disciplina, a slovo musim nebo
mél bych upozaduji slova mdzu a bude mi pomozeno. DEKUJI."

,Diky vytvareni profilu na jednu stranku se pedagog zaméfi na pozitivni stranky, ziska
konkrétni informace. Mlze tak dité |épe poznat a ucelnéji s nim pracovat. Bude védét, co a
v jaké situaci na dité ,plati“, co ho bavi, co ho motivuje a podle toho bude volit zpsob vyuky,
komunikace atd. Z4k se pak bude citit ve $kole 1épe, bude vnitfné motivovany, uceni bude
zabava. Asistent pedagoga a pedagog budou profil spoleéné vyuzivat, diskutovat nad nim,
pripadné spoluvytvaret s ditétem — ujasni si tak postoje, pohledy na ,véc”, vice oci vice vidi...“

»Seminar mi pomohl vyjasnit kompetence asistenta pedagoga a pedagoga. Ujasnit si
rozdil mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem. V praxi vyuZiji poznatky ohledné
kompetenci a tymové spoluprace. Lektorka dokazala udrZet pozornost posluchacli, ma velké
zkusSenosti a umi je predat.”
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http://vzdelavani.rytmus.org/

Agentura pro socialni habilitaci v Karlovarském kraji

Socidlni rehabilitace poskytovana metodou Podporované zameéstnavani

Anna Handrychova, vedouci sluzby v roce 2015, o ni piSe: kdyby se podporované
zaméstnavani (PZ) mélo popsat 5 smysly, tak v roce 2015 by lidé PZ vidéli pravdépodobné
oranzové. Hudba by byla rychld, dynamicka a s mnoha nastroji, bez kytarového sélicka. Citili
bychom vini orientalniho koreni, a pokud bychom chtéli néco fyzicky nahmatat, tak snad vodu
uprostfed oceanu. Tento popis by mél v lidech evokovat rychlost, spletitost, neofekavanost,
radost, variabilitu, prosté témér vSechno, jen ne stdlost ¢i nudu. A presné takto to probihalo
v PZ.

Celkem za rok 2015 proslo podporovanym zaméstnavanim 49 uzivatelQ, kterym se
poskytla podpora v Siroké oblasti zaméstnavani. Napr. jobklubd bylo uspofadano celkem 8.
Témata, kterd na nich zaznéla, se tykala oslovovani zaméstnavatell, Zivotopisu, pfipravy na
pracovni pohovor, nastupu do prdce, pracovni smlouvy, pracovné pravni smlouvy,
nemocenské, dovolené, nebo
vypoveédi. Vramci vzdélavani
lidi s postizenim jsme usporadali
celkem 5 kurzi - 2 kurzy zamérené
na  hospodareni s finan¢nimi
prostiedky, 1 kurz moje prava a 2
pocitacové kurzy.

Dobra prace celého tymu
pfinesla zralé ovoce. Nové jsme
zaméstnali celkem 24 lidi u téchto
firem a spole¢nosti:

Denni centrum
Materfidouska, Meésto Sokolov,
Akver s.r.o., Méstské zarizeni
socialnich sluzeb, Lazné
FrantiSkovy Lazné, hotel Imperial,

Krajsky urad Karlovarského kraje,
hotel Monika, Statutarni mésto
Karlovy Vary, hotel Stein, jahodové
pole Sabina, Mountfield, Stavebni
spole¢nost Finale, restaurace U

Raba, hotel Anglicky dvar, hotel
Zatisi, KynSpersky pivovar s.r.o., hotel Royal Regent, JF Group 21 s.r. 0.

Tyto firmy poskytly pracovni mista na téchto pozicich - uklidové prace, pomocna
kucharka, udrzbar, pomocné administrativni prace nebo pokojska ¢i mycka nadobi.
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K tomu, abychom dosahli téchto vysledkd, jsme usporadali dvé Snidané pro
spolecenskou odpovédnost, na kterou prislo celkem 24 Gcastnikd z rdznych firem. Snidané
byly potadany ve spolupraci s Uradem prace Karlovarského kraje a Krajskym uradem
Karlovarského kraje. Ucastnili jsme se dvou burz prace, které potadala Krajska hospodarska
komora a jedné Obchodni snidané, kterou poradala Karlovarska agentura rozvoje podnikani.
Zaroven jsme zaméstnali ,,specialistku na vyhledavani zaméstnavatell“, kterd se nam v této
nové funkci velmi osvédcCila a prinesla dobré vysledky nejen smérem k novym pracovnim
pozicim, ale také k vétsi informovanosti zaméstnavateld o PZ. V prvni radé je to ale velké
nasazeni tymu, ktery si i pres nékolik vymén pracovnik(i udrzel tempo a opravdovy zajem o
lidi, se kterymi pracuje.

V roce 2015 se konecné prolomila bariéra na Uradu prace - podafilo se ndm vyjednat
pro dva uzZivatele pracovni rehabilitaci. Rytmus byl poprvé od jeho vzniku v Sokolové pfizvan
k jeji realizaci v rdmci poskytnuti tzv. asistence na pracovisti.

Skym jsme spolupracovali? Z poskytovatelll socidlnich sluzeb to bylo zejména
chranéné bydleni Cheb, AS, Sokolov, Dolmen, déle Joker a Matefidouska. UdrZzovat kontakty
se nam dafilo i se socidlnimi
pracovnicemi na MU v Chebu, v ASi, v
Kraslicich, v Sokolové nebo
v Jachymové.

K tomu, abychom nasi praci délali
kvalifikované a odborné, prosli za rok
2016 asistenti celkem 10 supervizemi
a pracovni konzultanti celkem 6
supervizemi. Pracovni konzultanti se
se interné vzdélavali v ramci
spole¢ného vyjezdniho zasedani, kde
se probirala témata jako spoluprace
srodinou uzivatele nebo ziskavani
informaci o zdravotnim stavu
uZivatele. Absolvovali také Zakladni
kurz pro pracovni konzultanty.
Pracovni asistenti se ucastnili kurzu
pro pracovni asistenty a kurzu
planovani zamérené na clovéka.

V roce 2015 bylo obsazeni tymu PZ
vtéto proménlivé podobé: Kamila

Souckovd, Katefina Ladmanova,
Veronika Berkova, Jifi Hempl, Markéta Adamcovd, Lenka Petrasovd, Barbora Novakov3,
Adriana Strnadova, Jaroslav Maxa, Petra Kopeckd, Vojtéch Ladman, Irena Skarkovd, Alena
Reslova.
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Pro pfisti rok si souc¢asny tym preje vidét PZ alesporn modie nebo zelené. SlySet
hudbu maximalné od Vangelise, citit vini jara a hmatat nanejvys keramickou hlinu, kterd se
méni pouze podle toho, jak sami chceme. ©
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Podpora samostatného bydleni aneb co se délo v roce 2015

Stary rok 2014 stfida novy rok 2015. Ten byl pro pracovniky sluzby PSB pomérné dost zasadni
a to hned v nékolika ohledech.

V Unoru se do Karlovych Vara prestéhovalo celkem 11 Zen z DOZP Marianska a 1 muz
z obce Tepla, o 12 pocet uzivatell sluzby se tak zvysil o 12 lidi. Z dlivodU lepsi dostupnosti
sluzby jsme pronajali novou kancelaf v arealu Hestie v Drahovicich. Ta se stala zdzemim jak
pro 2 nové prijaté case manazerky3, tak pro i pro 4 asistentky, které dochazi do byt
k jednotlivym uZivatelkam.

Celkem byla poskytnuta podpora 35 lidem z celého Karlovarského kraje s celkovym
poctem 11 998 hodin asistenci. Sluzba zahrnuje velkou ¢ast Karlovarského kraje, v Ostrové 7
lidi, v Karlovych Varech 9, v Sokolové 3, v Kynsperku 1 Zena, v Chebu 6 a v Lubech celkem 9
lidi.

Asistenti i case manazefi méli pravidelné k dispozici supervizi, kterou nam zajistoval Martin
Fojticek a Dan Svoboda (asistenti méli supervizi celkem 10x a case manazefi 6x).

Kromé toho, Ze se vzdéldvame sami, vzdélavame i jiné organizace v oblasti poskytovani sluzby
PSB. Takto u nas probéhly celkem 3 staze, ve kterych jsme se snazili pfedat co nejvice svych
zkuSenosti. Snad se nam to podafilo ©

A aby zprdva za rok 2015 nebyla jen o statistice, nastinime nékolik zajimavych udalosti
ze zivota lidi, kterym pomahame Zit v soucasné dobé maximalné samostatné. Jak se tedy méli?

Aranka zménila zaméstnani, koupila si novy pocita¢ a rotoped. Planuje Zivot
s Viktorem. Zdenka pracuje, snazi se spolu s case manazerkou Janou o navraceni svépravnosti.
Chce si vzit Jardu, kterému byla jiz svépravnost vracena. V |été byli spolu na dovolené. Ladislav
zménil zaméstnani a jezdi za Radkou do Lubl. Radek a jeho maminka zafidili byt v Ostrové,
kde ted bydli Radek sam. Je tam spokojeny, vic nez v Kynsperku, nema v byté plisen. Chodi do
prace, a kdyz ma volno, tak jezdi na kole, foti a rejdi po facebooku. Anicka se prestéhovala do
svého bytu v Ostrové z DOZP Maridnska a sziva se s novymi moznostmi Zivota. Emilie bydli s ni,
nasla si praci a obc¢as chodi na pivko. Miroslav se také prestéhoval, tentokrate z Teplé. Zafidil
si sam byt a od Cervna je uZz bez podpory sluzby. Zacal pracovat jako udrzbar v domové
dlchodcl a byla mu vracena svépravnost. Vlasta od Unora Zije v byté v Karlovych Varech a
nasla si pfitele Josefa. Svij Zivot pomalu pfebira do svych rukou. Jeji kamaradka Stépanka se
také prestéhovala do Varl. Chodi na kdvu do mésta, setkava se se starymi prateli a chvili
pracovala i na Rolavé. Vilma chodi plavat, do dilem, na vylety a zabavy. Ma novou opatrovnici
a chodi do skoly. Koupila si novou telku a dal si dovybavuje byt. Maruska se prestéhovala také
do Karlovych Vara. Zkusila Zit sama a pak se rozhodla bydlet jinde. Odstéhovala se do Domova
dlchodcl v Perninku. Eva si nasla praci na krajském uradé jako pomocna administrativni
pracovnice. Skartuje. Zije s kamaradkami a dafi se ji moc dobfe. Margita po prestéhovani

3 Case manazer/ka je socidlni pracovnice, kterd ma na starosti nékolik lidi — uZivateld sluzby. Toto ozna&eni
symbolizuje Sitku a rliznorodost uvedené pozice. Case z angl. pripad. Pfipad — v nasem podani ¢lovék.
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zacala jezdit do dilen a pracovat. Stala se nasi kolegyni v kancelati ve Varech a diky ni se
nemusime stydét pozvat do kancelare navstévu, protoze vidy moc dobfe uklidi. Renata méla
zpocatku strach, jak to vSechno zvlddne v novém mésté. Po roce si uZ Zivot fidi sama i
s komplikaci, kterou zplsobuje dojizdéni na dialyzu. Viktor pracuje porad v Algonu a je stéle
zasnoubeny s Arankou. Planuji spolecné bydleni. Tomas a Dominik se na zacatku roku
odstéhovali zpatky do Prahy. Maruska pracovala na jahodovém poli a chce se odstéhovat do
Napajedel. Dana a Standa si v éervenci Fekli své ano. Ziji spokojeny manZelsky Zivot. Standa
omezuje na prani manzelky koufeni. Fandime mu ©. Danka si koupila psa Adama, stéle chodi
do prace a zafizuje si byt. Klarka a Roman si pomalu renovuji byt. Oba chodi do prace, jezdi na
vylety a k Romanovu tatinkovi.

Qmmé‘_m @~
] R
Sk (Fovos)

hmm ST U /

PIS >0 NEDR

Jitce se zménil opatrovnik, Zije v byté s pfitelem. Stard se o kocku. Radka chodi do
prace, obcas jezdi za Ladou. Libuse pracuje, jezdi za rodinou do Klasterce, chtéla by se
prestéhovat. Pani Maleckova hraje karty a je spokojend. Miroslav a fotbal - nerozlucitelnd
dvojka. Mohl by byt profesiondlni fanda Viktorky Plzen. Renata stale pracuje v laznich a
renovuje bydleni. Sarka si Zije spokojeny Zivot. Pomahame ji s financemi, jinak vie ui zvlada
sama.

Zivot té&chto lidi je velmi zajimavy a na papir neptenositelny. Jak ale hodnoti néktefi
pracovnici rok 2015?

Eva: ,V roce 2015 jsme se vénovala podpofre pfi soudnich Fizenich o rozhodovani o
svépravnosti uzivatell. Ze ¢tyr jedndni byla svépravnost vracena 1x (s opatrovnikem), 3x
omezeni svéprdvnosti, u 2 lidi se zménil opatrovnik”.

17



,Zaméfila jsme se na podporu pani Marie v prestéhovani se do Napajedel, jely jsme
tam spolu, zjistovala jsem vazby i moznosti bydleni. V tom nadale pokracuji.”

Jana: ,S Jarou se mi podafilo ziskat zpét svépravnost se smlouvou o napomoci. Prvni maly
kricek na Karlovarském soudé, Ze smlouvu o ndapomoci zacinaji také respektovat jako
moznost.”

»Podafilo se ndm spolu s maminkou Radkovi zafidit samostatny Zivot ve svém byté,
sehnat mu asistentky, které mu sedi. Diky tomu vSechno hezky funguje. Radek i maminka jsou
spokojeni.”

»Posunula jsem se v komunikaci s rodinou jednoho uZivatele. UZ nejsme soupefi, ale
spojenci. Pomohli mi v tom spole¢né supervize.”

Zuzka: ,Nasemu tymu v Karlovych Varech se dafi podporovat Zeny v hledani nového
okruhu znamych a pratel, ktefi jim umoznuji zZit Zivot podle vlastnich predstav a postupné pak
napliovat své sny o svém Zivoté.”

Slavka: ,,Jsem tu prvnim rokem, myslim si, Ze jsem se zaucila a mam prehled o tom, co
tato prdce obndsi. Prace s lidmi mé napliuje.”

»,Podafilo se mi najit rovnovahu mezi pfijmy a vydaji u Romana a Klarky. Uz to zvladaji
s mensi podporou a staraji se o to vice sami.”

A jak by shrnula rok 2015 vedouci PSB Sarka?

»Naslouchej kazdému a od kazdého se uc. Nikdo nevi vSechno, ale kazdy umi néco.”

Lenka:

»S Relkou z Quipu si v lednu oprasujeme PCP (planovani zamérené na ¢lovéka) a na
semindfi se u¢ime, jak nejlépe zmapovat okoli, moZnosti a zdroje lidi, kterym pomdahame a to
nejen s bydlenim.

Zkouseli jsme Tomasovi pomoct s podnikanim na VOSce v Chebu, v bufetu Lydie.

V eQuipu jsme se spole¢né s Petrem Suchym a s Markem Hupaéem poprali se
socidlnimi kartami sluzeb, které zavedl Karlovarsky kraj klepSimu hodnoceni kvality a
efektivity sluzby ©

Ukoncil se slavnostné dalsi skolni kurz v Lubech s 6ti studenty.

V ramci poskytovatelll PSB se setkavame a preddvame si informace a zkusenosti napfic
republikou. Setkani probéhlo v Ostravé a vzafi v Praze, kde se na americké ambasadé
diskutovalo o vyuzivani prirozené podpory, a jak vnimaji ostatni pojem socidlni zaélenéni.
V zafi jsme prezentovali pribéh podpory pani Romanky — pfibéh, ktery bere dech, na quipi
Konferenci pro zménu 2015“,
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Rytmus v akci

Portal Inkluze.cz

Jiz tfetim rokem provozujeme portal inkluze.cz. Ten se zaméfuje na podporu
inkluzivniho vzdélavani a prava déti na rovné prilezitosti v pfistupu ke vzdélani. Kromé novinek
tykajicich se daného tématu a newsletteru, ktery portal pravidelné svym ¢tenaflim odesil3,
zverejiiuje portdl i nabidku vzdélavacich kurzl organizovanych nasim Nadaénim fondem
Rytmus.

Velké oblibé se tési burza prace, kde mohou lidé jak poptavat, tak nabizet pracovni
pozice, coZ je vyuZivano zejména pro pozice asistentl pedagoga. Dalsi hojné vyuzivanou
sluzbou, kterou portal poskytuje, je online poradna. Mnoha rodi¢im, pedagogim, asistentim
i feditellm Skol nds tym v Cele s MiSou Antalikovou poskytl radu ¢i podporu v nelehkych
situacich, do kterych se v ramci zaclenovani Zak( se specialnimi potfebami dostali. Rodic¢lim je
vtomto sméru nabizena i osobni konzultace ¢i podpora v podobé doprovodu na jednani
tykajicich se vzdélavani jejich déti.

Portal inkluze.cz se snazi o to, aby se zaci bez rozdilu nadani mohli vzdélavat spolecné
a aby vSechny déti dostali Sanci zaclenit se do nasi spolecnosti. Svou ¢innosti se snazi jednak
podpofit déti se znevyhodnénim pfi zaclefiovani, a zaroven i propagovat inkluzivni myslenky a
podpofit tak privétivy pristup spolecnosti k lidem s nejriznéjSim znevyhodnénim, napsal
Vasek Jaros, redaktor portdlu.
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Kdo v Rytmusu pracoval v roce 2015

Markéta Adamcovd, Michaela Antalikovda (Némcova), Tobias Balanda, Veronika
Berkovda, Markéta Blahetkova, Jana Bfezinovd, Jana Cejkova, Michaela Frarikovd, Iva Fry$ova,
Jana GajdoSovd, Marie Haklovd, Anna Handrychovd, Michaela Hemmerova, Jifi Hempl, Jana
Jan(Q, Vaclav Jaro$, Tereza Jifikovska, Anna Kaucka, Jana Krolupperova, Vladislava Krskova,
Zora Kutmanovad, Vojtéch Ladman, Katefina Ladmanovd, Jana Loskotova, Martin Lubojacky,
Katefina MudFikovd, Petra Netrhovd, Michaela Oupicka, Alzbéta Pavlickova, Sarka Pafikova,
Lenka Petrasovd, Eliska Pletichovd, David Rygel, Lenka Skalova, Kamila Souckovd, Lucie
Soukupovd, Zderika Starcova, Blanka Simkova, Ctislava Stépankova, Martina Trampotova,
Zuzana Tynkova, Vaclav Zima, Vojtéch Zima, Jifi Holy, Marie Vakova, Margita Volinova

(37 a 6 na materské dovolené)
Na pozici asistentl

Pavla Albrechtova, Helena Bartakova, Markéta Bélova, Zuzana Benceova, Stanislav
Beranek, Markéta Blahetkova, Katefina Blazkova, Zderika Blazkova, Stanislav Bruder, Irena
Buskova, Tatana Cizlerova, Jana Cejkovd, Kldra Cerna, Michaela Flickova, Lucie Geipelova,
Matéj Goldn, Hana GreguSova, Judita Hacecka, Radka Halamkovd, Irma Homolova, lvana
Hortovd, Monika Horvathova, Miroslav Hubacek, Romana Chmelafova, Alzbéta Jenicka,
Andrea Kafkova, Anna Kandrikovd, Eva Kneislova, Hana Kolditzova, Petra Kopeckd, Marie
Kralova, Alena Krecanova, Jana Kubanova, Jan Kubicek, Aneta Lexova, Eva Lorenzova, Jaroslav
Maxa, Pavla Musilova, Markéta Millerova, Pavla Millerova, Jana Nalezencovd, Simona
Novackova, Barbora Novakova, Dagmar Obonova, Jana Otradovcova, Karolina Podobova,
Aneta Podlipnd, Katefina Polanskd, Alice Polomska, Alena Reslovd, Daniela Rohlederova,
Vaclava Sandtnerova, Klara Silovska, Dagmar Slavikova, Petra Slovakova, Pavel Smetana, Jitka
Spi¢anovd, Adriana Strnadovd, Gabriela Studend, Sarka Svobodova, Elika Swiacka, Vladimira
Simkovda, Daniel Sistek, Irena Skarkova, Ctislava Stépankova, Daniela Stréblova, Sarka
Struplovd, Eliska Svecova, Markéta Ticovd, Anna Tomanovd, Jakub Tomes, Hana Tuldkova,
Mariana Trojanova, Jana Trpakova, Michal Turek, Zbynék Varga, Petr Vesely, Eva Vladykov3,
Petra Vomackova, Pavlina Zalovicova

(pocet:80)
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Externisté:

Blanka Barto$ova, Miroslav Cedik, Radka CebiSovd, Frantiska Kindlerova, Vladimira
Kopfivovd, Pavel Kosak, Markéta Benoniovd, Daniela Svancarovd, Lada Chudomelovd, Jana
Vachulovd, Lenka Zarubova, LibusSe Kovarova, Katerina Jiskrova, Barbora Uhlifova, Zuzana
Zampachovd, Martina Mazankova, Olga Kusa, Aurélia Chdbova, llona Fialova, Sarka Duskova,
Jitka Crhova, Lenka Felcmanova, Klara Tejmarova, Kristina Kone¢nd, Hana Noskovd, Miroslav
Vosmik, Marie Kralova, Anna Kremlackova, Eliska Rothova, Miroslav Vosmik, Lada
Chaloupkovd Jana Fibrichovd, Andrea Hola, Matéj Chudoba, Ivana LehkoZivova, Martina
Novékova, Svétlana Sevéikova, Veronika Skopova, Jitka Zimova, Soria Holubkova, Petr Jedlicka,
Milan Kinkor, Petr Lanik, Zdenék Pafik, Jaromir Pettermann, Renata Rygelovd, Lenka
Vochocova, Zora BureSova, Svétlana Fajkusova, Martin Fojti¢ek, René Horvat, Scott Hudson,
Milena Johnova, Jan Koucun, FrantiSek Meierl, Boryslav Petrov, Miroslav Poldk, Daniel
Svoboda, Josef Sykora, Jana Stépanova, Jiti Vasiliadis, Svatava Vorlickova, Michaela Zimova

Dobrovolnici byla Marta Stastna
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Dlouhodoby majetek celkem 247 000,00

Kratkodoby majetek celkem 6218 000,00

Vlastni zdroje 6 295 000,00

Cizi zdroje 170 000,00

Spotfebované nakupy celkem
Sluzby celkem

370 000,00
1948 000,00

Osobni naklady celkem 15 396 000,00

Dané a poplatky celkem 18 000,00
Ostatni naklady celkem 373 000,00
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 147 000,00
Poskytnuté prispévky celkem 5 000,00

Dan z ptijmu

TrZby za vlastni vykony 9 432 000,00
Ostatni vynosy 805 000,00
:g:\r/vz prodeje, zuctovani 0,00
Prijaté prispévky 74 000,00
Provozni dotace celkem 7 534 000,00



Dotace na poskytovani socialnich sluzeb
prostfednictvim hl. m. Prahy a Karlovarského kraje > 769 100,00

Grant hl. m. Prahy 1313 000,00
Ptispévek Karlovarského kraje 269 600,00
Individudlni projekt Karlovarského kraje

(poskytovén?sojciélnl'ch sluzeb) J 7241850,00
Individudlni projekt Moravskoslezského kraje

(vzdélavani :byi/atel DOZP) J 375 875,00
Poplatky za poskytovani socialni sluzby 1415 723,00
Projekt Siemens 60 000,00
Grant MC Praha 6 20 000,00
Projekt OP VK 110 768,00
Projekt mezindrodni spoluprace - AEMA 120 594,00

z z z

\Ij:;;}naocsi vzdélavacich kurzl pro odbornou 121 600,00
Realizace vzdélavacich kurzd pro DOZP Pata 117 000,00
Ostatni 909 890,00

Hospodareni spole¢nosti bylo v podstaté vyrovnané, ztrata, kterd je zde vyjadiend, zahrnuje ucetni operace (dar a ucetni odpisy), které do
Ucetnictvi vstoupily v tomto roce, ale nemély realny dopad na vykazané vynosy.



Financni zdroje

Socialni sluzby v Praze byly financovany z dotace a grantu hlavniho mésta Prahy.

Socialni sluzby v Karlovarském kraji, byly financovany z dotace a pfispévku Karlovarského
kraje, dale pak z prostfedkl Magistratu hlavniho mésta Prahy, z prostfedk( Karlovarského
kraje, dale pak z prostfedkd Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpo¢tu CR.

PRA|HA

PRA|GUE

PRA|GA [KARLOVARSK Y
PRA|G KRA]

SRS Pe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ewropsiy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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