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6 TRANZITNI PROGRAM

Uvod

VazZeni Ctenari, setkavate se s dokumentem, ktery vas provede smyslem a proce-
sem podpory mladych lidi s potizemi v uceni v obdobi dospivani a rané dospé-
losti. Je urcen jak stavajicim pracovnikdim v Tranzitnim programu tak i tém zaci-
najicim jako pfirucka pro jejich praci a navod, jak Tranzitni program poskytovat.
Stejné tak mlzZe slouZit jako pomoc laické i odborné vefejnosti pfi porozuméni
zaméru a pribéhu Tranzitniho programu.

Clovék prochazi nejriiznéjsimi stadii vyvoje, b&hem nichZ napliiuje rozli¢né
vyvojové Gkoly, uci se uspokojovat své potreby a zastava riizné role. Obdobi pre-
chodu mezi témito stadii jsou spojujicimi clanky, mosty, jejichz prostfednictvim
se Clovék pfipravuje na pfichod nasledujiciho stadia €i obdobi, plnéni novych
roli, Gkold a potteb. (srov. McLeod 1999, Turnbull & Turnbull 1990)

Aby mohl byt pfechod jakéhokoli ¢lovéka z jednoho obdobi ¢i prostfedi do
druhého co nejvice Gspésny, je tfeba mu poskytnout podporu odpovidajici jeho
moznostem. Jednak podporu neformalni, kterou oznaCujeme za pfirozenou ale
i podporu formalni, tedy profesionalni. Podporou se rozumi pomoc s nastave-
nim cilll, ujasnénim potfeb a vyjasnénim roli, které chce ¢lovék zastavat.

Nazev Tranzitni program je tak nasnadé. Odkazuje ke slovu pfechod, v uz-
Sim smyslu pfechod do dospélosti, samostatnosti, zodpovédnosti.

V literatufe existuji rlzné definice konceptu prechodu, vsechny vsak zahr-
nuji tfi hlavni oblasti, kterymi jsou:

e proces, tedy sled urcitych ¢innosti v daném c¢asovém obdobi, které jsou
nutné pro samotny pfechod z jednoho obdobi vyvoje do nasledujiciho,

e prenos (transfer), tedy samotny pohyb od jednoho Zivotniho kroku,
stupné vzdélavani i prostfedi k druhému,

* zména, v kontextu osobnich i profesnich situaci, roli,

(European Agency for Development in Special Needs Education 2002).

V Tranzitnim programu nam jde o to, pomoci mladym lidem v naro¢ném
obdobi dospivani ujasnit si své zajmy, cile a potfeby. Podpofit je v pfemysleni
0 své ,pfitomnosti i budoucnosti“ na drovni profesni i soukromé a v samostat-
ném rozhodovani a seberealizaci.

Témata feSena v ramci programu se tykaji oblasti socialni, zdravotni, pra-
covnépravni a Skolské.

TRANZITNT PROGRAM 7



e Tranzitni program

1.1 O Tranzitnim programu

Obecné lze fici, ze se v Tranzitnim programu zabyvame prechodem z jednoho Zi-
votniho obdobi do dalSiho. Cilem je zajistit plynulou navaznost, ziskat orientaci
v obdobi novém a smysluplné zhodnotit obdobi pfedchazejici. V nejSirSim pojeti
m(Ze podporu vyuZzit jakykoliv ¢lovék pf¥i jakékoliv Zivotni zméné.

V uzSim pojeti je Tranzitni program urcen pro mladé lidi, ktefi potfebuji in-
dividualni podporu pfi pfechodu ze Skoly do dospélého Zivota s dlirazem na za-
meéstnani. JednoduSe feCeno poskytujeme podporu pfi pfechodu ,ze Skoly do
prace“. V praxi jde konkrétné o podporu a pomoc studentlm se zdravotnim po-
stizenim v dobé pred ukoncenim Skoly, u kterych se pfedpoklada, Ze budou pfi
pracovnim uplatnéni potfebovat dlouhodobou podporu.

Vzhledem k nutnosti komplexni podpory se kromé pracovniho uplatnéni
zabyvame prechodem ze Skoly do dospélosti se vS§im, co s ni souvisi. V centru
pozornosti se tak ocita ziskavani sobéstacnosti v béZznych dennich Cinnostech,
v bydleni, v traveni volného ¢asu, v posilovani a vytvareni mezilidskych vztahd,
v dalSim studiu a v celkovém rozvoji samostatnosti.

Pfevaznou cast Gcastnikd programu tvofi studenti se zdravotnim znevyhod-
nénim Ci postiZzenim ve véku 15 — 26 let, ktefi se vzdélavaji na stfednich Skolach
urcenych pro zaky se zdravotnim postiZzenim, nebo jsou integrovani v systému
béZného stfedniho Skolstvi.

Pro predstavu, Gcast pro studenta v Tranzitni program trva v soucasné dobé
dle situace a dohodnutych podminek cca od 1do 4 let.
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1.2 Cile Tranzitniho programu

Cilem Tranzitniho programu je usnadnit studentlim pfechod ze Skoly do dospé-
|ého Zivota prostfednictvim:

e prevence vylouceni a podpory pfi zaclenéni,

e podpory studenta ve vytvoreni vlastni pfedstavy
o budoucnosti a pfi jeji realizaci,

* vyuZiti pfirozené podpory blizkych a dalSich zac¢astnénych,
e vyuZiti dostupnych sluzeb podporujicich samostatny Zivot,
* rozvoje pracovnich a socialnich dovednosti,

* moznosti vyzkousSet si pracovat (realizace praxe na otevieném
trhu prace) a naucit se, co znamena zodpovédnost ve vztahu k praci,

e ziskavani zkuSenostiv dalSich oblastech dlleZitych pro
samostatny Zivot (bydleni, volny ¢as, vztahy atd.),

e podpory studenta v prosazovani svych zajmd a prav,

* rozvoje sebed(ivéry a pozitivniho sebepojeti.

1.3 Principy

* Aktivni pfistup studenta
Je kladen velky dliraz na maximalni moZné zapojeni studenta do vsech rea-
lizovanych aktivit s pfihlédnutim k bezpecnosti studenta.

e Zaméreni na budoucnost studenta
Student a jeho rodina jsou podporovani v planovani zivotniho smérovani
studenta a v realizaci aktivit, které sméfuji k naplnéni snl a cild studenta.

* Pravo na sebeurceni studenta
Student je podporovan ve vyjadrovani své vlastni vize budoucnosti tak, aby
byl svym okolim podporovan a ne proti své vili ovliviovan.

* Diraz na studentovu vlastni zodpovédnost a rozhodovani
Student je seznamovan se skutecnosti, Ze za sva rozhodnuti musi nést od-
povédnost. Student je podporovan v nepfenaseni své zodpovédnosti na
své okoli.

TRANZITNT PROGRAM 9



Individualni, dostupna podpora pfimérena véku a konkrétnim

potfebam studenta

PFi poskytovani podpory studentovi jsou zohlednovany veskeré individual-
ni aspekty jeho osobnosti a specifika jeho pfirozeného prostredi. Informace
jsou studentovi poskytovany formou, ktera je pro né€j srozumitelna.

Aktivni spoluprace s lidmi z pfirozeného okoli studenta, jeho komunity
(rodici, prateli a dalSimi podporovateli)

Do poskytované podpory jsou zapojeni lidé z pfirozeného okoli, které si
student ke své podpore zvoli. Tito lidé jsou podporovani v respektu k roz-
hodnutim studenta.

Aktivni spoluprace se Skolou
Mezi podporovatele studenta jsou zapojovani i zastupci Skoly. Cilem je pro-
pojit aktivity programu se vzdélavacimi cili studenta.

Aktivni spoluprace se zaméstnavateli

Zajisténi takové praxe, ktera odpovida pranim a moznostem studenta a za-
roven jsou zohlednény mozZnosti zaméstnavatele. Pravidelna spolecna re-
flexe praxe studentem, zaméstnavatelem, poradcem v Tranzitnim programu
a pracovnim asistentem.

1.4 Aktivity v ramci programu

Mezi zakladni aktivity Tranzitntho programu patfi:

vytvareni individualnich pland,

poradenstvi v oblastech zaméstnani, bydleni, volny cas, vztahy,
spoluprace s Grady, prava atd.,

trénink dovednosti (cestovani, telefonovani atd.),

podpora pfi zajistovani individualni praxe predevsim
na béznych pracovistich,

skupinové Ci individualni navstévy, nahledy na pracovistich,
vzdélavaci aktivity (kurzy, Job kluby, besedy),

tematicka setkani pro rodic¢e a podporovatele student(.

Aktivity budou podrobnéji popsany nize.
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1.5 Prava studenta

V Tranzitnim programu je kladen ddraz na dodrZovani prav studenta. Bez jejich

dodrZovani by nebylo mozné cile programu napliovat. Mezi tato prava patfi:
e dle svého nazoru a zajmu udavat smér spoluprace,

* dostat takovou miru podpory, ktera vede k prosazeni
vlastnich prav a zajm( vedoucich k osamostatnéni,

e dostat vSechny informace ve srozumitelné formé,

* mit moZnost rozhodnout se, kym bude pfi planovani
budoucnosti podporovan,

e vyuZit podporu asistenta na pracovisti a pfi nacviku ¢innosti
a dovednosti potfebnych pro samostatny Zivot.

1.6 Pracovnici v Tranzitnim programu

Vedouci TP

* je odbornym garantem programu,

e odpovida za vybér pracovnik(l Tranzitniho programu,

* organizuje a fidi schlizky s konzultanty k metodologii programu,

e odpovida za kvalitu poskytovani Tranzitniho programu,

e odpovida za vybér studentd,

e odpovida za vybér Gicastnik( vzdélavacich kurzd,

e poskytuje poradciim metodickou podporu k tvorbé a realizaci
individualnich pland,

e poskytuje poradcim a pracovnim asistentim metodickou podporu
k poskytovani podpory studentlim na praxich,

e odpovida za odborny priibéh realizace workshop (jako jedné z aktivit
projektu na podporu osvéty Tranzitnitho programu) a kompletaci
naslednych vystupd.

TRANZITNT PROGRAM
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Poradce

prace se studenty na zakladé principd planovani zaméreného
na Clovéka,

zodpovédnost za vytvareni individualnich pland a realizaci
spolecnych setkani k jejich vytvareni,

individualni schizky se studenty,

zodpovédnost za individualni konzultace s pracovnimi
asistenty k praxim jednotlivych student,

spoluprace se zaméstnavateli a zodpovédnost za jejich
individualni podporu v pribéhu realizace praxe studenta,

zodpovédnost za v€asnou a podrobnou komunikaci a spolupraci
s rodinou, Skolou a dalSimi podplrnymi osobami v okoli studenta,

zodpovédnost za v€asné a kvalitni hodnoceni schopnosti
a dovednosti studenta,

zodpovédnost za podporu studenta pfi nastupu do prace.

Pracovni asistent

je odpovédny za poskytovani adekvatni podpory

studentovi na pracovisti,

pomaha studentovi ziskat dovednosti potfebné

k samostatnému vykonavani pracovnich Gkold,

je odpovédny za poskytovani adekvatni podpory studentovi
v zaclenovani do kolektivu spolupracovnikd, poméaha rozvijet

jeho kontakty a komunikaci se zaméstnavatelem, nadfizenymi
a spolupracovniky,

podporuje studenta v osvojeni dovednosti, které s praci souviseji
nepfimo (napf. cestovani do zaméstnani),

je odpovédny za sledovani a zaznamenavani nedostatkl a obtiZi
v pribéhu praxe/prace,

je v pravidelném kontaktu s poradcem studenta,

ve spolupraci s poradcem navrhuje strategie feSeni obtiZi na
pracovisti, sleduje a zaznamenava vysledky pouzité strategie,

pravidelné konzultuje svou praci s vedoucim programu.

12 TRANZITNI PROGRAM

Specialista na praci se zaméstnavateli

zodpovédnost za poskytovani odborného poradenstvi
zaméstnavatellm tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, studium pracovnépravni legislativy,

zodpovédnost za pfehled zajmu studentd o jednotlivé druhy praxi,
konzultovat s poradci vybér jednotlivych praxi pro studenty,
zodpovédnost za v€asné vyjednani praxi pro studenty,

Ucastnit se vyjednavani se zaméstnavatelem pfi hledani
praxe/prace pro konkrétni studenty,

konzultovat s vedoucim programu postup
pfi oslovovani zaméstnavateld.

TRANZITNI PROGRAM 13



Cilova skupina sluzeb
e tranzitniho programu

2.1 Cilova skupina

Pfevaznou ¢ast Gcastnikd programu tvofi studenti s mentalnim postizenim ne-
bo kombinovanym postiZzenim ¢i znevyhodnénim ve véku 15-26 let (vék je spi-
Se orientacni), ktefi se vzdélavaji na stfednich Skolach urcenych pro Zaky se
zdravotnim postizenim nebo jsou integrovani v systému béZzného stfedniho
Skolstvi. Tito studenti jsou motivovani pfipravovat se na prechod ze Skoly do
dospélosti s dlirazem na budouci uplatnéni ve spolecnosti a v zaméstnani.

Specifikem cilové skupiny je, Ze vyZaduje vysoce individualni pfistup pfi
pfipravé na vstup do dospélosti. Tento pfistup vyZzaduje individualni pfizplso-
beni metod prace s danym studentem ve vSech oblastech podpory. Podpora stu-
dentl sméfuje k osamostatnéni v maximalni mozné mire a k odstranéni ¢i zmir-
néni potizi zejména v téchto oblastech:

e komunikace,

® navazovani socialnich vazeb,

* sniZené pracovni tempo,

* sniZena schopnost porozuméni zadanym Gkollm,
* obtiZzna pozitivni sebeprezentace,

* potize v osamostatiovani.

2.2 Osloveni cilové skupiny

Potencialni studenty je mozné oslovit s nabidkou Tranzitniho programu pro-
stfednictvim webu organizace, letakd ¢i prostfednictvim osobniho doporuceni.
Aktualné nejpouzivanéjSim zplisobem je osloveni v prostfedi Skoly ve spolu-
praci s jejimi zastupci a to formou cilenych prezentaci o Tranzitnim programu.
Na téchto prezentacich se osvédcila Gcast absolventl Ci stavajicich studentd
Tranzitniho programu, ktefi pfedavaji novym zajemcim svou vlastni autentickou
zkuSenost (obr. 1).
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Vzhledem ke specifickym potfebam studentd a zp(isobu jejich rozhodovani
je vhodné prezentovat program nejen studentlim, ale zaroven i jejich rodinam
(¢i jinym podporovateldim). Po domluvé se Skolou se program prezentuje v do-
hodnutém terminu skupiné zajemcd a jejich podporovateliim.

Prezentace by méla obsahovat nasledujici informace — cil spoluprace, co
obnasi dospélost, priibéh spoluprace (jak se do Tranzitniho programu pfihlasit,
navazani spoluprace, prava a povinnosti poradce a studenta, zplsob vybéru pra-
xe, nastup a ukonceni praxe, nastin ostatnich témat souvisejicich s dospélosti,
pribéh schiizek s poradkyni, zplsob individualniho planovani, zplisob ukonceni
Tranzitniho programu a nabidka navaznych sluZeb po ukonceni spoluprace).

Prezentace by méla byt upravena do formy, ktera je srozumitelna predevsim

Obr.1 Prezentace v Praktické Skole — Lyceu

TRANZITNT PROGRAM 15



2.3 Navazani spoluprace

Ucelem dvodni schlzky je navazat vztah se studentem a zjistit jeho zajem
o Tranzitni program. Soucasti je podrobné seznameni studenta a jeho podporo-
vatell, rodicl s konkrétnim pribéhem spoluprace.

Schizky se zajemci o spolupraci provadi vedouci programu spolecné s jed-
nim ¢lenem tymu poradcl. Ddvodem je moZnost opfit rozhodnuti o pfijeti ¢i ne-
pfijeti do programu o dva nezavislé nazory. Za pfijeti studenta nese odpovéd-
nost vedouci programu. Zajemci, ktefi nepatfi do cilové skupiny programu, jsou
odkazani na odpovidajici sluzby.

Uvodni schiizka probiha formou rozhovoru. Na zacatku je student vyzvan
k rekapitulaci informaci, které se dozvédél béhem prezentace ve Skole, popf.
jsou mu zakladni informace zopakovany a zodpovézeny dotazy.

Béhem schizky jsou zjistovany zakladni informace o studentovi, jeho pred-
chozi studijni a pracovni zkuSenosti, jeho vize budoucnosti, aktualni droven
jeho schopnosti a dovednosti (napf. orientace v prostoru a case, prace s telefo-
nem a pocitacem, samostatnost cestovani apod.) a pfipadna zdravotni omezeni.

DlleZitym zdrojem informaci je kromé rozhovoru také pozorovani studento-
va chovani, jeho reakci, zplsobu komunikace a schopnost sebeprezentace.

VSechny vyznamné informace zaznamenava vedouci do zapisu z dvodni
schizky. Jako pomicku pouZiva pfipraveny dotaznik (obr. 2).

Priklad 1:

Student pfijde na Gvodni schizku v doprovodu maminky. Z rozhovoru
vyplyne, Ze ma svou predstavu o tom, Ze by chtél v budoucnu bydlet
v byté s vyhledem na tramvajovou trat a pracovat jako fidi¢ tramvaje.
Z vypravéni maminky se ale dozvime, Ze tatinek pracuje pro dopravni
podnik a o praci doma hodné mluvi a Ze tedy toto prfani mize
pramenit z této skutecnosti vice nez z vlastnich preferenci studenta.
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Otazky pfi vstupu do TP:
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+  Afskonfite Skolu, cheete pracovat? Cheete pracovat na OTP?

{

faera 5 -
CAICE FreqCelard.

«  Mite jiZ néjakou pracovni zkuienost? Kde jste pracovalfa? Jak diouho? Prof to nevyilo?

- ) Iy
vyl

¢ FKde byste chtélfa pracovat? Kam byste chtélfa chodit na praxi? Métﬁo tom predstavu?
- 3 iy =

alim min, GarTKS, Ren€iken

+ Jaké ma vwhody chodit do prace? Zkuste vysvétlit.
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Motivace k praci, vlastni pracovni schopnosti
« Chodilfa jste na Skolni praxi? Kam jste chodil/a na Skolni praxi? Jak praxe probihala?

+ Jak fasto jste chodil/a na praxi?

]

1K & A¢ oy

Obr.2 Dotaznik z Gvodni schlizky se zajemcem o TP
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Rozhodnuti o pfijeti Ci nepfijeti do programu opiraji vedouci a poradce o sou-
stavu stanovenych kritérii. Kritéria slouZi predevsSim k rozhodnuti o tom, které-
mu z uchazecl o program dat pfi vybéru pfednost v pfipadé naplnéni kapacity.
V pfipadé nenaplnéni kapacity lze pfijmout i studenta, ktery néktera z kritérii ne-
spliuje. Kritéria jsou nasledujici:

student je z cilové skupiny,

e doporuceni Skoly,

e student navstévuje Skolu, ktera v jeho studiu bude
pravdépodobné tou posledni,

e student chce po ukonceni Skoly nastoupit do zaméstnani,

* student je pro zapojeni do programu motivovan (vyjadfeni souhlasu
studenta, individualni posouzeni pfi zaporném vyjadreni studenta,
motivovanost rodicl), student souhlasi s podminkami Tranzitniho
programu,

e Skola souhlasi s podminkami Tranzitniho programu,
» (Cas prihlasent (pfednost maji dfive pfihlaseni studenti
v pfipadé shodnosti predchozich kritérii).
Pfi rozhodovani o pfijeti do programu se vedouci a poradce opiraji také

o nazor Skoly, ktera mlze vyslovit doporuceni na zakladé dlouhodobégjsi zkuSe-
nosti se studentem a na zakladé dikladné znalosti studentovych potfteb.
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Individualni a skupinova
e prace se studenty

3.1 Zahajeni spoluprace

Pro studenta je vybran konkrétni poradce, se kterym student zpravidla spolu-
pracuje po celou dobu trvani programu. Ke zméné poradce mizZe dojit spiSe ve
vyjimecnych pfipadech napf. odchod poradce z programu, opravnéna Zadost po-
radce Ci studenta o zménu. Vybér poradce zaleZi na aktualni kapacité (pfi dvaz-
ku 1,0 pracuje poradce obvykle se 6 studenty). PfihliZi se také ke zkuSenostem
poradce s danymi specifickymi potfebami studenta.

Spoluprace se studentem je zahajena podpisem Dohody o spolupraci. Stu-
dent ma moZnost vybrat si z vice verzi podle obtiZnosti textu, vcetné verze dopl-
néné obrazky. Srozumitelnost textu dohody je zcela klicova.

Dohoda o spolupraci musi obsahovat:

e obecny popis prlibéhu spoluprace (konkrétni spoluprace je dale
feSena v individualnim planu),

* prava a povinnosti studenta,

* prava a povinnosti poradce,

® popis moznosti a postupu podani stiznosti,

* popis zpUsobu zpracovani a ochrany osobnich (daj( studenta.

Dohodu o spolupraci uzavira student s pfidélenym poradcem. V pfipadé
nezletilosti studenta je vyZzadovan i podpis zakonného zastupce. V pfipadé ome-
zeni zpUsobilosti studenta k pravnim Gkonlm je vyZadovan podpis opatrovnika.

3.2 Individualni prace se studenty

Prace se studentem je v souladu s vytvofenym individualnim planem. Individu-
alnim plantm bude vénovana samostatna kapitola.

Pravidelné individualni schiizky poradce a studenta probihaji zpravidla 1x
tydné ¢i 1x za dva tydny jednu hodinu. Pfesto je frekvence a délka schizek in-
dividualné nastavena dle potfeb, moznosti studenta a aktualni situace. Napft.
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vewvs

Castéjsi a kratSi schiizky v pfipadé, Ze student neudrZi dlouho pozornost nebo
Castéjsi a delsi schlzky se studentem, ktery vyhledava a oslovuje vhodné firmy
pro praxi ¢i praci s podporou poradce. Schizky probihaji v prostorach organiza-
ce, ve vyjimecnych pripadech v prostorach Skoly, pracovisSté nebo v terénu napf.
v kavarné.

Na zakladé aktualni situace a individualnich plan( tesi poradce se studentem
rlizna témata souvisejici s pfechodem do dospélosti. Primarné jde o téma pra-
xe a uplatnéni na trhu prace a s tim souvisejici socialni dovednosti. Na Zadost
studenta je v ramci schizek probirana i situace v oblasti mezilidskych vztahf,
bydleni a volného ¢asu. V pfipadé narocnosti situace je student pfesmérovan na
specializovanou sluzbu.
Témata:
Prace

* Vybér praxe (na zakladé navstév na pracovistich, fotek ¢i videi
z pracovist atd.) a osloveni zaméstnavatele.

e Prdbéh aktualni praxe.

* Hodnoceni priibéhu praxe.

* Identifikace dovednosti k nacviku.

* |dentifikace schopnosti vyuzitelnych v pracovni naplni.
* Hodnoceni spoluprace s pracovnim asistentem.

* Vytvareni specialnich pomucek pro plnéni pracovnich
Gkold Ci pro zlepSent orientace na pracovisti.

* Trénink dovednosti souvisejici s praxi (cestovani, telefonovani).
e Vyhledavani pracovnich nabidek.

* Vytvareni Zivotopisu a privodniho dopisu .

Socialni dovednosti a komunikace
* Nacvik spolecensky pfijatelné komunikace.
e Podpora komunikace s kolegy na pracovisti.

e Zaklady spolecenského chovani.
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Adekvatni prosazovani svych prav na pracovisti i v komunité.

Uvédomeéni si a respektovani svych povinnosti vici dal3im stranam.

Podpora vytvareni a udrZzovani mezilidskych vztahd
(pratelstvi, partnerstvi).

* Bezpecné chovani.

Bydleni
* MoZnosti bydlenf (chranéné bydleni, podporované bydlent,
zcela nezavislé bydleni atd.).

* Podminky a zakladni dovednosti pro samostatné bydleni.

* Moznosti Cerpani podpory.

Volny cas
* Vyhledavani moZnosti pro traveni volného casu.

e Osloveniinstituci, organizaci, které volnocasové aktivity nabizeji.

3.3 Skupinova prace se studenty

Kromé individualni prace je v Tranzitnim programu vyuzivana i moznost spolu-
prace s vyuzitim skupinové dynamiky. Skupinova prace je vyuZivana predevsim
k feSeni témat s nacvikem modelovych situaci. Klicovym aspektem je mozZnost
vyuZiti pfirozené zpétné vazby v prlibéhu skupinovych aktivit.

Navstévy na pracovistich jsou jednou z prvnich aktivit v ramci spoluprace, kdy
studenti Tranzitniho programu spolecné navstévuji rlizna pracovisté. Zpravidla
tyto navstévy probihaji na zacatku Skolnitho roku. Navstévy jsou predem dojed-
nané se zameéstnavateli, ktefi v dohodnutém terminu zajisti pracovnika firmy,
ktery studenty vC. doprovodu alespon dvou poradkyn, po firmé provede.

Cilem je, aby se studenti seznamily se zakladnimi pozadavky na jednotlivé
profese, seznamily se s chodem pracovisté a konkrétni pracovni naplni, kterou
by si mohli béhem své praxe vyzkousSet.
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V den, kdy navstéva pracovisté probihd, se skupina studentl sejde v sidle
organizace ¢i Skoly. Pfed navstévou probéhne informacni okénko, kde se stu-
denti dozvédi nazev a zakladni informace o firmé, adresu, popis cesty a dalSi
informace nezbytné k navstévé. Po skonceni navstévy a navratu do organizace
¢i Skoly probéhne rekapitulace toho, co studenti vidéli, zazili. ZjiStuje se jejich
zajem o praxi na daném pracovisti. Navstévy mohou probihat v jednom tydnu
kazdy den, anebo jedenkrat za tyden, coZ je méné naro€na varianta. Studenti
zpravidla navstivi 5 firem.

Pfiklad:

Skupina 5 studentii se jde béhem jednoho tydne podivat na

5 riznych pracovist, ze kterych je mozné, aby si vybrali svou prvni
praxi. Pracovisté jsou vybirana tak, aby vybér byl pestry a ukazal
studentim rGzné druhy prace a riizna prostfedi: dopliiovani zbozi

v supermarketu, pomocna administrativa v kancelafi, venkovni prace
v zahradnictvi, prace v kuchyni hotelu, pomocné prace v pradelné. Na
pracovisti povéreny pracovnik studentim ukaZe prostory a vysvétli

a ukaze praci, kterou by si na daném pracovisti mohli vyzkouset,
napf. skladat Sunku a syry na obloZzené misy Ci skartovat dokumenty.
Z kazdého dne je studentiim vypracovan zapis z pracovisté vcetné
fotografii. Na konci tydne si studenti podle svych preferenci mohou
vybrat, ktera prace se jim nejvice libila. M{zZe se stat, Ze si student
Zadnou z praci nevybere a pracuje pak na vybéru dal s podporou
svého poradce.

Zakladni skupinovou aktivitou v Tranzitnim programu jsou Job kluby. Smyslem
Job klubll je seznamit studenty s tématy, ktera souviseji s profesnim Zivotem.
Probihaji po cely Skolni rok 2 vyucovaci hodiny za tyden. Pfedmétem Job klubl
jsou zpravidla tato témata:

e Rozdil mezi Skolou a praci, pfedstava o praci/praxi
* Kdo je poradkyné, kdo je pracovni asistent, v ¢em mi mohou pomahat

* Nastup na praxi — co je potfeba (Smlouva o praxi, Skoleni o BOZP,
zdravotni priikaz, seznameni s kolegy)

e (Co délat, kdyZ jdu pozdé&, omlouvani se v nepfitomnosti
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* Jak se zarfadit do kolektivu

e Chovaniv praci

e Cestovani — orientace v jizdnim fadu, jizdenky, prace s Casem
* Proc chci chodit do prace, proc si chci vydélat penize
o (fad prace

e Jak hledat praci — zdroje, vyhody a nevyhody

* Osloveni z-tele telefonem, e-mailem, osobné

e Zivotopis

* Motivacni dopis

e Pohovor

* Mzda, plat

* Pracovni smlouva

e Jak mluvit o svych zdravotnich omezenich se zaméstnavatelem

Dalsimi dlleZitymi tématy, kterd jsou vhodna pro skupinové aktivity, jsou soci-
alni a komunikacni dovednosti, prace na pocitaci a hospodafeni s penézi. Jsou
feSena formou kurz(l, do kterych se studenti na bazi dobrovolnosti mohou pfi-
hlasit. Kurzy jsou zacileny na podporu a zvySeni zaméstnatelnosti. Probiha zpra-
vidla 15 setkani po 2 vyucovacich hodinach za tyden (obr. 3).

Zakladni témata kurz(:

Socialni a komunikaéni dovednosti

e Seznamovaci rozhovory teorie a nacvik, témata vhodna
k vedeni rozhovoru seznamovaciho, formalniho a neformalniho

e Prilezitosti k neformalnimu a formalnimu rozhovoru
e Verbalni a neverbalni komunikace, jeji sloZzky
* Telefonovani teorie a praxe

* Rozhovory o problémech v praci — jak mluvit s nadfizenym,
kdyz mi vytyka chyby v mé praci

* \lyjednavani a asertivita
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Hospodareni s penézi
* Poznavani minci a bankovek, skladani ¢astky
e (Ceny zbozi — prehled, pfijmy a vydaje, skladani castky
* Vraceni penéz pfi nakupu, hotovost, penize na Gctu
* Kde se penize ziskavaji, banky, Gcty, bankomat
e Utraceni penéz, nakupy, poznavani bankovek
e Jak uSetfit, levné obchody, kolik mam penéz v penéZzence
e Jak nosit penéZzenku a doklady, ochrana pred kradezi
e Skladani penézni ¢astky, vraceni penéz, obchody
* Restaurace — vybér jidel, jidelni listek, placeni, vraceni penéz

* Jak se penize ziskavaji — pfijmy a vydaje, penézni rezerva

Nebezpeci pljcek, Gcet v bance, vybér z bankomatu

Levné obchody, slevy — letaky, vydaje za cestovani

Obr.3 Zkurzu Hospodateni s penézi

* Priprava setkani: jak organizovat, telefonovat, rezervovat misto
e Setkaniv terénu: sraz, objednavani, placeni

e Planovani ¢asu, prace s diarem

* Jak navazovat a rozvijet témata v rozhovoru

e Sebepoznavaci hry

e Zdravé stravovani a Zivotni styl

Prace na pocitaci
e Zakladni obsluha PC
e Prace se soubory a slozkami, ukladani dokumetnf
e Prace s MS Word, Excel, Powerpoint

e Prace na internetu, vyhledavani pracovnich nabidek,
dopravnich spojeni ad.

e E-mailova komunikace, jeji pravidla, zasilani pfiloh
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e Individualni planovani

Individualni planovani je zcela klicovou aktivitou v Tranzitnim programu. V prd-
béhu prechodu do dospélosti je nutnost adekvatniho planovani jesté zretelnéjsi
nez v jinych Zivotnich fazich ¢lovéka. P¥i tvorbé pland vyuzivame nastrojii meto-
dy Planovani zamérené na Clovéka. Inspiraci a vice informaci je mozZné ziskat na:

* www.helensandersonassociates.co.uk
* www.tranzitniprogram.cz

e www.kvalitavpraxi.cz

* inclusive-solutions.com

Cilem této kapitoly neni popis procesu individualniho planovani, ale popis
aspekt, které jsou od jinych socialnich sluzeb odlisné.

4.1 Tvorba individualniho planu

Individualni plan je vZdy zpracovan ve spolupraci studenta, poradce, rodicd,
Skoly, pfipadné dalSich podporovateld (napf. pracovni a osobnf asistenti, za-
méstnavatelé, spoluZaci, pratelé, ostatni pfibuzni, jini clenové komunity apod.),
ktefi vytvari podplrnou skupinu v okoli studenta.

Aktivni Gcast mladého clovéka je v procesu planovani velmi zasadni, at se
jedna o mladého clovéka s postizenim Ci bez.

Cleny podp(irné skupiny si voli student sam, vybira si, koho a kolik lid{ si na
planovaci setkani pozve (z nasi zkuSenosti je to cca 4 az 12 lidi). Své rozhodnuti
m(iZe pfipadné ménit. Poradce studenta ve vybéru podporuje a spole¢né s nim
pfipravuje pozvanku. Podporu je moZné zajistit prostfednictvim Kruhu vztahd,
jednim z nastrojd Planovani zamérené na clovéka.

Planovaci setkani m(iZe vést pfimo poradce studenta i jiny pracovnik, kte-
rého poradce vedenim setkani povéfi. Je potfebné zvazit, zda je vhodné, aby se-
tkani vedl klicovy poradce daného studenta (napf. v situaci, kdy student Spatné
adaptuje na neznamé osoby), nebo zda ma setkani vést jiny poradce ¢i vedouci
programu (napf. pokud je planovani sloZité a je vhodné, aby se klicovy poradce
vénoval pouze vymysleni planu a ne vedeni setkani). Soucasti tvorby planu je
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Obr. 4 Mapa — nastroj Planovani zaméreného na clovéka

i zapisovani myslenek a napadi skupiny. Je nezbytné, aby poradce povéfil dalsi-
ho pracovnika, ktery celé setkani na pfipraveny plan v priibéhu zapisuje a dopl-
nuje ilustrativnimi obrazky.

Vzdélani poradcl v pouziti nastroji Planovani zaméreného na clovéka je
zcela nezbytné. O mozZnostech vzdélavani se mlzete informovat napf. na www.
kvalitavpraxi.cz.

Vysledkem planovaciho setkanf je individualni plan obsahujici vsechny di-
leZité Gkoly. Vedouci setkani dba na to, aby maximalni mnoZstvi Gkoll z indivi-
dualniho planu reSilo spolu se studentem jeho pfirozené okoli. Poradkyné fesi
se studentem prioritné Ukoly tykajici se praxe a prace. Poradkyné béhem tvorby
planu dba také na to, aby aktivity pramenici z planu korespondovaly s mnoz-
stvim casu, které midzZe studentlim v nasledujicim obdobi vénovat. Vytvoreny
plan si ponechava student, poradkyné pofizuje fotokopii (obr. 4, 5).

4.2 Hodnoceni a rozvrh planovani

Bé&hem Skolniho roku ma student vytvofeny celkem 3 individualni plany. Jeden
plan ma platnost zpravidla 3 mésice. MySlenky a akoly, které toto obdobi presa-
huji se zohlednuji v planu nadchazejicim. Pokud student ukoncuje program, in-
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Priklad 1:

Studentka Helena ma epilepsii. Spole¢né s maminkou na Gvodni
schlizce uvedou, Ze v pfipadé zvySeného stresu Ci nervozity mize
dojit k zachvatu. V krizovém planu pro asistenta a kontaktni osobu
na pracovisti, kam chodi Helena na praxi, je uveden popis, jak se
zachvat projevuje a postup feSeni — neni potfeba volat lékare, ale
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Obr.5 Ukazka individudlniho planu inspirovaného Planovanim zaméfenym na clovéka

dividualni plan je zaroven planem zavérecnym. Je v ném obsaZen popis pribéhu
programu napf. absolvované praxe a jeho vystupy.

Hodnoceni a revize planu probiha dvojim zplsobem - individualné na
schiizce s poradcem v priibéhu obdobi mezi planovacimi setkanimi a pfi pfipra-
vé na planovaci setkani dalsi a poté spolecné s celou skupinou pfimo v pribéhu
setkani.

Vysledek hodnoceni uplynulého planu je vZzdy zaznamenan do planu nasle-
dujiciho.

4.3 Dalsi plany

V ramci hodnoceni podpory a individualniho planovani jsou identifikovany ob-
lasti, ve kterych by mohlo potencialné dojit ke krizové situaci. Pokud o téchto
situacich vime, je se studentem a dalSimi osobami (napf. rodici, uciteli apod.)
zpracovan krizovy plan jako prevence nejasnosti a zmatku v postupu pfi dané
krizové situaci.
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pomoci Helené v tom, aby se v klidu posadila, zavrela oci. Je potfeba
kontaktovat nékoho z rodiny, aby si Helenu na praxi vyzvedl, protoze
je po zachvatu vzdy unavena a je potieba, aby si doma odpocinula.

Priklad 2:

Student Martin pojede poprvé z praxe sam do Skoly. Cestu

v uplynulém obdobi trénoval s asistentem. V planu je stanoveno, ze
v pripadé nejasnosti Ci ztraceni Martin vola poradkyni, ktera ho po
telefonu navede Ci zajisti, aby ho asistent vyzvedl v misté, kam se
Martin dopravil.

K dalsimu planovani dochazi pribézné i mimo planovaci setkani popsana
vySe. Nastava predevsim v situacich, kdy se spoluprace nahle zméni a na pd-
vodnich aktivitach stanovenych v individualnim planu nelze pracovat dohodnu-
tym zplsobem. Toto planovani probiha formou priibézné domluvy poradkyné se
studentem a jeho podporovateli.

Priklad:

Studentka Michaela si po mésici od nastupu na praxe poranila ruku

a neni schopna dochazet na praxi do kancelare, jak bylo domluveno.
Jeji absence se vlivem zdravotniho stavu prodlouzi na 2 mésice. Po
domluvé s poradkyni si o tuto dobu prodlouzi praxi v kancelafi, aby si
praci vyzkousela v plivodné stanoveném rozsahu.

4.3 Hodnoceni miry potrebné podpory

Pro hodnoceni miry podpory, kterou student potfebuje pro své bézné fungovani
ve spolecnosti a pro svllj rozvoj, vyuzivame v soucasné dobé nastroj vyvinuty
pro potfeby sluZby Podporované zaméstnavani. Tento nastroj se nazyva Hodno-
ceni dovednosti SES.
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Informace o studentovi, ziskané praci s timto nastrojem, jsou cennym zdro-
jem a podkladem pro individualni planovani. Pravé z tohoto nastroje vyplyva mno-
ho oblasti, které je mozné se studentem v prlibéhu Tranzitniho programu resit.

Hodnoceni probiha v nasledujicich oblastech:

* Sebeobsluha a péce o prostredi kolem sebe

* Pohyb v obci a vyuzivani vefejného vybaveni véetné dopravy
e Vzdélavani a trénink

e Zaméstnani

e Zdravi a bezpecnost

e Chovani

e Socialni dovednosti

* Ochrana a advokacie

Kazda z kapitol je rozdélena na mnoZstvi podkapitol, které definuji urcité
cinnosti a situace, schopnosti a dovednosti. U kazdé z téchto oblasti je na za-
kladé sbéru informaci stanoveno, jakou miru podpory v dané oblasti student po-
tfebuje, aby ¢innost zvladl.

Cilem individualniho planovani je tedy naplanovani takovych aktivit, které
pomohou studentovi s rozvojem jeho schopnosti tak, aby danou ¢innost zvladal
samostatnéji anebo zcela samostatné.

Priklad:

V ramci hodnoceni je identifikovano, Ze student Honza samostatné

necestuje, coz komplikuje jeho flexibilitu pfi dojizdéni na praxi,

do Skoly, za kamarady apod. OvSem cestovani nesouvisi pouze

s technickou strankou cestovani (pouziti verejné dopravy, bezpecné

prechazeni pfi cesté na zastavku, orientace v prostoru), ale i s dalSimi

oblastmi jako napf. jak bude Honza komunikovat s revizorem, jak

si koupi jizdni doklad, Jak vyfeSi vyluku v dopraveé apod. Postup pfi

osamostatiiovani Honzy v jednotlivych ¢innostech se promita do

individualniho planu.

Hodnoceni sestavuje poradce konkrétniho studenta. Pro zachovani co moz-
na nejvyssi miry objektivity sbira informace od maximalniho mnozstvi osob z pfi-
rozeného okoli studenta (od rodiny, ucitelli, kamarad(, lektor( kurzd apod.),
vlastnim pozorovanim a aktivnim naslouchanim.
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Zapojeni rodiny, Skoly
e a dalSich podpiirnych osob

5.1 Spoluprace s rodinou

Rodina je zakladnim dlleZitym prostfedim, ve kterém se student pohybuje a s je-
jiz podporou funguje. Proto cleny rodiny nelze v procesu prechodu ze Skoly do
dospélosti opomijet.

Cinnosti, kteryich se Elenové rodiny (i¢astni (mohou Géastnit):

Uvodni schiizky

Jak jiz bylo popsano v casti o navazani spoluprace se studentem, Gcast Clena
rodiny ¢i jiného podporovatele je pfi Gvodni schiizce velmi uZite¢na. Clen rodiny
muZe dodat informace, které jsou pro spolupraci podstatné, ovsem pro studen-
ta jsou narocné na vysvétleni, nebo je nezna.

Planovaci setkani

V procesu planovani byla role rodiny ¢astecné popsana jiz v pfedchozi kapitole.
Cilem je, aby rodina aktivné podpofila studenta ve vytvareni predstavy o dalsi
spolupraci, praxi, aby pomohla formulovat pfani studenta a podpofila ho ve vy-
mySleni konkrétnich krokd a zplsobl realizace prani. BEhem samotného setka-
ni je zapotfebi z pohledu rodiny jakoZzto podporovatele zohlednit nasledujici:

e pozitivni pohled na celou situaci studenta,
* jeji otevienost a zapojeniv co nejvétsi mozné mite vSech €lend rodiny,

* podpofit studenta, aby byl schopen vyjadfit svij nazor, ackoliv mize
byt oproti nazoru rodiny odlisny,

e podpofit cleny rodiny, aby se zavazali k podpofe studenta pfi plnéni
naplanovanych dkol(.

Individualni schizky

Je mozné, aby se Clen rodiny Gcastnil individualni schlizky studenta s poradcem.
Je potfeba mit na paméti, Ze individualni schizka je pfedevsim bilateralnf akti-
vita poradce a studenta a pfitomnost dalSi osoby by neméla byt samozfejmosti,
ale pouze vitanou zménou v situaci, kdy na probirané téma pouze domluva stu-
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denta s poradcem nepostacuje. Jedna se vétSinou o téma, ktera presahuji i do
jinych ¢asti Zivota studenta.

Pfiklad:

Studentka Hana se na praxi v pekarné uci pocitat jednotlivé kusy
peciva a pripravit urcity pocet kusti panu pekafi na plech, aby s tim
mohl dal pracovat. Studentka ovsem zvlada pocitat pouze do 10.
Obvykle je potfeba napocitat 70-100 kus. S podporou asistentky

se zacne ucit systém, jak se k danému cislu dopocitat (s pomoci
pripravenych pocetnich karticek). Je zapotiebi, aby se tento systém
co nejrychleji naudila, cozZ ji praxe 1x v tydnu neumoziuje. Na schiizku
je pfizvana maminka a osobni asistentka studentky a je domluveno,
Ze se tento systém pocitani bude Hana s podporou osobni asistentky
ucit i doma.

Nacviky dovednosti

Clenové rodiny se mohou Gé&astnit i nacvikd rdznych dovednosti se studentem.
VétSina cild, kterych chce student béhem programu dosahnout, se zcela pfiroze-
né prolina do béZzného fungovani studenta v jeho prostredi. A tato situace s se-
bou pfinasi mnoho zmén. Student se seznamuje s novymi moznostmi a vyzadu-
je je i v jinych situacich nez pouze ve spolupraci s poradcem. Proto je vhodné,
aby do nacvikd novych dovednosti byla rodina zapojena a to ze dvou dlvod( —
student vénuje. Zaroven se rodina nauci, jakym zplsobem studenta pfi nacviku
podporovat tak, aby nacvik byl se vSemi zG¢astnénymi jednotny a tedy nebyl pro
studenta matouci.

Pfiklad:

Student Tomas chce samostatné cestovat na praxi. Nacvicuje
bezpecné cestovani se svym poradcem a pracovni asistentkou. Ovsem
samostatnost se mu velmi zalibi, Ze si preje, aby mohl samostatné
cestovat vSude a je tedy v reZii rodiny podpofit ho v samostatnosti

i na jinych trasach nez pouze na praxi (napf. rano do skoly, odpoledne
na plaveny krouzek apod.).

Schiizky se zaméstnavatelem

Nejcastéji se schlizky se zaméstnavatelem Gcastni rodinny pfislusnik v situaci,
kdy se jiZ vyjednava o placené pracovni misto. Je zapotfebi toto zohlednit prede-
vSim z toho ddvodu, Ze s postupujicim se osamostatnénim studenta na pracovis-
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ti bude ubyvat kontaktu mezi poradcem a zaméstnavatelem, aZ bude spoluprace
ukoncena. M(iZe se ale stat, Ze bude student potfebovat podporu pfi vyjednani
zmén Ci nenadalych situaci a bude potfebovat podporu nékoho z rodiny.

Hodnoceni spoluprace

Rodina je zapojena do hodnoceni spoluprace v priibéhu a na konci programu.
Cilem je ziskat zpétnou vazbu nejen pro aktualni spolupraci se studentem (napf.
nastaveni efektivni komunikace poradce s rodinou), ale zaroven ziskat podnéty
pro zkvalitihovani celého programu v budoucnosti.

5.2 Spoluprace se Skolou

Skola je jednim z dileZitych partner( pfi realizaci programu. Podstatnym prv-
kem spoluprace je fakt, Ze pracovnici programu i Skoly maji spolecny cil — pod-
pofit studenta a umoZnit mu co nejjednodussi vstup do dospélosti. Spoluprace
se Skolou probiha v nékolika fazich.

Navazani spoluprace se Skolou probiha nejcastéji na bazi aktivniho oslo-
veni vedoucim programu i opacné, osloven je vedouci zastupcem Skoly. Vyjed-
navani musi probihat vZdy s feditelem dané Skoly, ¢asto se ho Gcastni i dalSi
pracovnici Skoly. Je zapotfebi vyjednat podminky spoluprace tak, aby zapojeni
studenta do programu neohrozovalo jeho studijni vysledky. Podminkami, na
kterych je potfeba se shodnout je:

Uvolnéni na Gcast studenta na praxi

Ktery den a cas je vhodny pro realizaci praxe, aby absence studenta v co nej-
mensi moZné mife zasahovala do studijniho planu. Nejcastéji je vybran den,
ve kterém jsou pro klasifikaci méné dllezité predméty, ¢i to jsou predméty,
které se v tydnu opakuji a nenf tedy problém, aby si student ucivo pribézné
doplioval.

Ucast zaméstnance Skoly na planovacich setkanich

Nejcastéji se planovani Gcastni tfidni ucitel ¢i vychovny poradce. Nejde v tomto
pfipadé pouze o rozhodnuti Skoly, ale jak jiz bylo zminéno v kapitole o planova-
ni, rozhodujicim faktorem je zajem studenta. Ne vZdy se ovSem da zajem studen-
ta a moZnosti pracovnik( skoly propojit. Casto tedy dochazi k diskusi a kompro-
misu. PFi domlouvani spoluprace je zapotfebi mit potvrzeno, Ze (icast nékoho ze
zastupcl Skoly nebude vedeni Skoly branit, naopak jej v tomto podpofi.
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Zpusob sdileni a vymény informaci

Zasadnim je také to, jakym zplisobem bude Skola s poradcem studenta komuni-
kovat, domlouvat se na pfipadnych zménach (napft. Skolni akce kolidujici s pro-
gramem, nové postfehy o zménach chovani studenta, nastaveni vzajemné zpét-
né vazby apod.).

V konecné fazi vyjednavani je se Skolou podepsana pisemna Dohoda o spo-
lupraci, ktera musi obsahovat vSechny domluvené skutecnosti.

Pokud je spoluprace se Skolu vyjednana, nic nebrani nabizeni Tranzitniho
programu studentdm formou Gvodni prezentace, jak jiz bylo popsano v kapitole
o pfijimani student( do programu.

Béhem Skolniho roku je velmi ddleZité dbat na jiZ zminéné sdileni podstat-
nych informaci. Formy mohou byt rlizné. Kromé bézné komunikace trojihelniku
student — poradce — tfidni ucitel se osvédcil model pravidelnych setkavani pra-
covnik{ programu a zastupct Skoly napt. formou porad, které je vhodné realizo-
vat alespon 1x za pololeti. Téchto setkani se (icastni vSichni poradci pracujici se
studenty dané Skoly, vedouci programu, feditel Skoly a tfidni ucitelé studentd
zapojenych do programu. Porady je vhodné realizovat vzdy na zacatku pololeti,
kdy je mozné si domluvit vSechny zasadni terminy ¢i nejasnosti relevantni pro
nasledujicich 5 mésicd.

5.3 Spoluprace s dalSimi lidmi
a organizacemi

Je zcela bézné, Ze student vyuziva i jiné formy podpory nez pouze Tranzitni pro-
gram. S kym a na ¢em student spolupracuje, je vhodné vyjasnit si hned na Gvod-
ni schizce, aby se poradce mohl dobfe zorientovat v situaci studenta a podporu
tak propojit a sladit s ostatnimi.

ZpUsob spoluprace s témito lidmi a organizacemi je pak zcela individualni
a jeji nastaveni musi byt zohlednéno v planu studenta. Cilem je predevsim vy-
ladit, aby téma, které by student mohl feSit se svym poradcem i s nékym jinym,
nebylo feSeno dvéma odliSnymi zplsoby a tedy, aby nebylo pro studenta matou-
ci, ¢i aby bylo moZzné domluvit se na feSeni tématu pouze s jednou stranou.
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Priklad 1:

Studentka Pavlina ma velky zajem feSit svij vztah k chlapciim, rada
by navazala partnersky vztah. Téma je pro ni velice obtizné a casto se
dostava s chlapci do situaci, kdy se vii€¢i nim nevhodné projevuje. Po
konzultaci s rodici toto téma reSi jiz nékolik let se svym psychiatrem.
Casto se do stejnych diskusi pousti i svou poradkyni. V ramci planu
ovsem bylo domluveno, Ze toto téma bude Pavlina feSit pouze

s psychiatrem, protoze jiz na ném pracuji dlouhou dobu konkrétni
metodou prace.

Priklad 2:

Studentka Sylva se uci samostatné cestovat na praxi. Cestovani jiz
ale takeé trénuje s podporou organizace, ktera se tomuto tématu
vénuje prioritné. Asistentka z této organizace se (icastni planovacich
setkani a je v pravidelném kontaktu s poradcem Sylvy. Cilem je, aby
se pouzivanim stejného druhu podpory pfi nacviku naucila Sylva
cestovani co nejrychleji napf. aby ji pracovnici obou organizaci
upozornovali stejnym zplisobem na bezpecné prechazeni pres
prechod pfi cesté na zastavku.
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Zajistovani praxi a spolu-
e prace se zaméstnavateli

Spoluprace se zaméstnavateli v Tranzitnim programu probiha dvojim zplsobem.
Navazani spoluprace s novymi zaméstnavateli a spoluprace se zaméstnavateli,
ktefi nabizi moznosti praxi opakované.

Praci se zaméstnavateli se v tymu Tranzitniho programu vénuje specialista
na praci se zaméstnavateli (dale jen specialista) nebo jednotlivi poradci.

Dbame na to, aby pfi realizaci praxi dochazelo k oboustrannému pfinosu.
Nemélo by jit pouze o jednostranny zajem, ale o reciprocitu. Student je firmé
svou pfitomnosti a praci prospésny.

Osloveni zaméstnavatele probiha formou telefonického, e-mailového ¢i
osobniho osloveni. Pfi osloveni nového zaméstnavatele dbame predevSim na
informovani o sluzbé Tranzitni program (pro koho je urcen, jak probiha, jak je
casové omezen, jaké dokumenty jsou pro uzavreni spoluprace potfebné apod.).
K tomuto Gcelu je vhodné mit vytvorené prezentacni materialy (napf. letak urce-
ny pro firmy, konkrétni popis spoluprace). Specialista v ramci projektu vytvofil
material pro zaméstnavatele obsahujici zakladni informace o programu a jeho
pribéhu. Tento material je pfedavan zastupctm firmy pfi osobnim jednani spo-
lecné s letacky o organizaci a Tranzitnim programu. Ke staZeni je na webovych
strankach organizace v casti Projekty — Tranzitni program jako predpoklad k pra-
covnimu uplatnéni.

Nasledujici postup spoluprace je dale spolecny pro jednani s firmami no-
vymi i témi stavajicimi. Pfed kazdym nastupem studenta na praxi je nezbytné
doladit podminky praxe pfesné podle individualnich potfeb a moznosti konkrét-
niho studenta.

6.1 Domlouvani praxe

V procesu domlouvani praxe pro konkrétniho studenta jedna se zaméstnava-
telem specialista, pfislusny poradce nebo oba najednou. Student se jednani
Ucastni spiSe sporadicky, ¢i v pozdéjsi fazi domlouvani, kdy jde o jakysi trénink
pracovniho pohovoru. Pfi dojednavani praxe dbame predevsim na tyto véci:
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e zplsob podpory pfi komunikaci mezi studentem a zaméstnavatelem,

* mechanismy pfi vyfizovani vstupni administrativy, zaméstnavatelim
poskytujeme jizZ vytvorené a osvédcené Smlouvy a Dohody o praxi,

* presny termin nastupu na praxi a termin jejiho ukoncent,

* podpora pfi zauceni a vysvétleni pracovnich ¢innosti studentovi,
informace o poskytovani pracovni asistence,

* organizace pracovni doby,

e vytipovani kontaktni osoby na pracovisti (kdo zadava,
vysvétluje, hodnoti praci),

* zplsoby hodnoceni praxe.

Obr. 6 Student na praxiv zahradnictvi
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6.2 Praxe studentii na pracovistich

Praxe studenta na pracovisti probiha obvykle 1x tydné v dopolednich hodinach.
Ostatni dny v tydnu dochazi student bézné do Skoly. Pokud student jiz sméfuje
k prechodu do zaméstnant a ziska souhlas Skoly, je mozné pocet dnll navysit. Je
tedy zcela bézné, Ze student pred koncem Skolniho roku a nastupem do prace
dochazi na praxi 2x, nékdy i 3x tydné. To, jak dlouho dochazi student na jed-
no pracovisté se rlzni dle individualnich narok(, schopnosti, potfebném case
k osvojeni pracovnich ¢innostf atd. Student miZe dochazet na praxi cca od 1 mé-
sice az po 1rok. Je vhodné, aby si student v ramci programu vyzkouSel minimal-
né dvé praxe.

Cilem je, aby student ziskal dostatek praktickych zkuSenosti k rozhodovani
o svém budoucim uplatnéni a dosahl co nejvétsi miry samostatnosti pfed nastu-
pem do zaméstnani (obr. 6).

Pracovni doba se obvykle na zacatku praxe stanovuje na 3 hodiny. Poté, co si
student zaZije praci v tomto rozsahu, se pracovni doba mZe zkratit ¢i prodlou-
Zit dle potfeb. S pfihlédnutim ke schopnostem studenta se délka pracovni doby
feSi individualné.

Vzhledem k tomu, Ze snahou je pfipravit studenty na béZzné zapojeni se do
pracovniho kolektivu, je pfi zkraceni pracovni doby neustale reflektovano a hod-
noceno, zda je mozné po stanovené dobé pfikrocit k jejimu opétovnému pro-
dlouzeni. Cilem je stanovit optimalni cas, po ktery je student schopen pracovat
v konkrétnim pracovnim prostredi. Z této zkuSenosti je poté moZno vychazet pfi
domlouvani praxe na jinych pracovistich.

Priklad:

Student Karel na praxi skartuje dokumenty. Soustredit se na
jednotvarnou praci celé 3 hodiny je pro néj velmi narocné, ke konci
pracovni doby odmita pracovat, obcas se projevuje nevhodnym
zplisobem (prohledava kolegiim dokumenty na stole, upoutava
nadmérné pozornost apod.), aby si praci zpestfil. Z tohoto diivodu
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se s poradkyni domluvi na zkraceni pracovni doby. BEhem nasledné
praxe v zahradnictvi se ale ukaze, Ze pokud se pracovni ¢innosti
Castéji stridaji, je mozné vratit se k delsi pracovni dobé. Zvladnuti
pracovnich Gkolid v tomto prostiedi a pfi castéjsi frekvenci stfidani
cinnosti nepredstavuje pro Karla problém.

Obr.7 Ukéazka pracovni pomdcky z praxe studentky v matefské Skole

Pripravim svacinu pro tfidu Pejska.

Po svaciné utfu stolky a pripravim svacinu pro tfidu Veverek.
| i" i :\f -
i/ »

Utfu stoly dole v dilné. Vodu vyliju do zachoda.

3]

7

6.3 Vytvareni pracovnich
podminek a pomucek

Poradkyné spolu s pracovnim asistentem, ktery zajiStuje podporu studento-
vi pfimo béhem praxe, po konzultaci s kontaktni osobou vyladuje pro studenta
pracovni podminky pro vykon praxe napf. pracovni dobu, zplisob vykonu prace,
uzplsobeni pracovniho postupu schopnostem studenta, etnost pfestavek atd.
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Poradkyné s pracovnim asistentem, kontaktni osobou a studentem ladi
pfesnou miru podpory, kterou student od asistenta potfebuje. Je Zadouci, aby
se studentovi na praxi dostavalo pfirozené podpory pfimo od kolegl. V téchto
pfipadech by mélo byt poskytovani pracovni asistence spiSe v pozadi.

Kromé uzplsobeni podminek vyuzije student v individualnich pfipadech
také specialni kompenzacni pomdcky pro lepsi pochopeni a nacvik pracovni
¢innosti, pro lepSi orientaci na pracovisti apod. (napf. obrazkovy pracovni po-
stup — viz obr. 7, znacky apod.).

6.4 Hodnoceni praxe

Béhem kazdé praxe probiha priibézné a zavérecné hodnoceni praxe. Hodnoceni
se (castni student, kontaktni osoba, poradkyné a pracovni asistent. Zaméstnava-
tellm poskytujeme formular s kategoriemi hodnoceni, které slouzi jako voditko
(obr. 8).

e pribézné hodnoceni praxe
Toto hodnoceni probiha pfi zméné situace Ci v pfedem dohodnutém termi-
nu. Cilem je stanovit silné a slabé stranky prace studenta a stanovit postup,
jak slabé stranky podpofit (napf. jakym zplsobem trénovat Cinnosti, které
studentovi na praxi nejdou), aby bylo jeho fungovani na pracovisti co nej-
vice samostatné a efektivni. Priilbézné hodnoceni probiha zaroven formou
pribéZného monitoringu pracovnim asistentem.

e zavérecné hodnoceni
Toto hodnoceni provadime na zavér celého bloku praxe. S prlibéhem zavé-
recného hodnoceni seznamujeme zaméstnavatele jiz pfi dojednavani pra-
xe, tim mu umoZnujeme se na jednotliva kritéria hodnoceni v pribéhu pra-
xe studenta zaméfit a sledovat jejich vyvoj. Takovymi tématy mlZe byt napf.
dochvilnost, soustredéni, zajem o praci, kvalita odvedené prace, rychlost
prace atd.

6.5 Ukonceni praxe

V pribéhu ¢i na konci praxe se miZe zaméstnavatel rozhodnout, zda nabidne
studentovi pracovni misto. Pokud takto ucini, domluvime se, jakym zplsobem
miZe poradkyné podpofit obé strany pfi prechodu do pracovniho poméru (napft.
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podpora pfi vyfizeni administrativnich zalezitosti, podpora asistenta pfi rozsi-
feni pracovni naplné studenta, pomoc pfi vyjednavani s Ufadem prace, pfechod
studenta do podporovaného zaméstnavani apod.).

Stejné tak student ma moZznost projevit o pracovni misto zajem, v takovém
pfipadé se mu dostava obdobné podpory pfi dojednavani formalnich zaleZitosti
ze strany poradkyné.

Pokud zaméstnavatel studentovi pracovni misto nenabidne, je soucasti
ukonceni praxe predani potvrzeni o vykonani praxe studenta na daném pracovi-
Sti. Tento dokument m(iZe pomoci studentlim v budoucim uchazeni se o zamést-
nani na trhu prace. Prostfednictvi potvrzeni mohou prokazat, jaké prace a v ja-
kém rozsahu si béhem své Skolni pfipravy vyzkouseli.

Poradkyné ¢i specialista domlouva se zaméstnavatelem moznost pokra-
covani spoluprace formou praxe pro dalsi studenty a navstév na pracovisti pro
skupinu student(.

Obr. 8 Formuladf hodnoceni praxe
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RV T WU S Tramrinsl program, Jolad 4, 12086 Prass 1 Y T B S Trnavinal program, Jobad 3%, 129 60 Praka 1

Scustfeséni na pric |

Hodnocenli praxe | | | | |
Prakibsntka Prica vt | | | | | |
Nizoy & sdross pracokkbl: | | ] | | |
Calliod hodnooes | | | | | |
Détfica prame  od -}
Potad hodin pease Pedstante s B by prakiikantkas mdds bt vadlim keleqyriiolagou, stéipm
m plafrvgm Sengm fymu
il prm Co b Vil R pijimafehe st pedce & wyalupowiing TEIT WV S by s jedid mohlia
Tdokonals?

[Oblasti hodnocani | & [] [ 3 1 | [] i

Potvenani viystavilla (imdng, podpis povblendMo peacovnitaTin)

Spaahinvest : | | Taitke pracovili

! =
I m =i = N {ore| oty L
b EY o 4 s b I el

RVTALS CEYTMS

TRANZITNT PROGRAM 41



Pracovni e provadéni konkrétnich pracovnich tkold,

e komunikace s kolegy,

o
® aSIStence * telefonické domlouvani a omlouvani se v nepfitomnosti,

e vyjednavani zmén na praxi,

- L 4 [ ] ° PATEd 2 - 2 - v P - oo - oy e
7.1 C“e pracovnl aS|Stence pfijimani hodnoceni prace vcetné adekvatniho pfijeti kritiky.
Cilem pracovni asistence je podpofit studenta na pracovisSti v co nejvétsi mire o — o
samostatnosti. Té je dosahovano identifikaci, nacvikem a opakovanym hodno- 7'2 Koord"lace pracovnl aSIStence

cenim vSech dovednosti, které jsou k vykonu prace k béznému fungovani na

pracovidti zapottebf (obr. 9). Pracovni asistenci studentum na pracovistich poskytuji poradci a pracovni asis-

Jedna se predevsim o oblasti: tentl. L .. . o .
o . V tymu je urCen poradce, ktery je zodpovédny za koordinaci asistenci. Ve
° cestovanina pracoviste, stanovenych terminech sestavuje rozvrh poskytovani asistenci, tedy rozpis toho,
e orientace na pracovisti, ktery asistent Ci poradce bude v daném terminu poskytovat asistenci konkrétni-

mu studentovi. Kazdy poradce ma prehled o pracovnich asistencich studentd, se
kterymi spolupracuje a poskytuje tyto informace koordinatorovi.

Poradce je zodpovédny za pfedavani informaci pracovnim asistentdm pfi
praci s konkrétnim uzivatelem.

* pfijimani zadavanych pracovnich dkold a reflexe
jejich prfipadné nesrozumitelnosti,

Obr.9 Asistentka a studentka na praxi

7.3 Metodické vedeni
pracovnich asistentii

Za metodické vedeni pracovnich asistent(i odpovida vedouci programu, popf.
urceny poradce. Vedeni probiha na nékolika Grovnich.

Zaskoleni pracovnich asistent

e Po nastupu je pracovni asistent seznamen s pracovni naplni
a svymi povinnostmi.

e Je proSkolen v metodach poskytovani pracovni asistence.

* Je pfitomen asistovani zkuSenéjsiho pracovnika a pfimo
v terénu se seznamuje v pribé&hem asistenci.

e V dalsifazi je zkuSengjsi pracovnik, nejcastéji poradce,
pfitomen asistenci nového asistenta a poté mu dava zpétnou
vazbu k jeho praci.
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Individualni konzultace

e Pracovni asistent pravidelné konzultuje priibéh asistenci
s poradcem konkrétniho studenta.

e Frekvence konzultaci je ur€ovana aktualni situaci studenta
a potfebami pracovniho asistenta.

Porady a intervize tymu pracovnich asistenti

* 1xza 2 tydny probihaji spolecna setkani tymu pracovnich asistent
s vedoucim programu Ci s urCenym poradcem.

e (Cilem je spolecné sdileni zkuSenosti z asistenci, vzajemna inspirace
pouZzitymi technikami asistence a vzajemna podpora pfi sdileny
obtiZnych situaci na pracovistich.

e Pokud asistent nem{zZe dochazet na spolecna setkani, je mu
poskytovano individualni metodické vedeni.

7.4 Poskytovani pracovni asistence

Pro spravné poskytovani pracovni asistence je asistent vzdy seznamen s indivi-

dualnim planem konkrétniho studenta.
Zasady pracovni asistence:

* Asistent poskytuje podporu studenta v adekvatni mite.
e Asistent nedéla praci za studenta.

* Asistent pozoruje priibéh prace a snazi se vytipovat
pro studenta nejvhodné;jsi pracovni postup.

e Asistent podporuje studenta v maximalni
mife osamostatnéni.

e Asistent podporuje studenta v komunikaci
s ostatnimi lidmi na pracovisti.

e Asistent pracuje tak, aby byl na pracovisti co nejméné napadny.

e Asistent podporuje kolegy ve spravném zadavani
pracovnich Gkoll studentovi.

* Asistent se nevyjadruje a nehodnoti chovani
a jednani kolegl studenta (nedonasi).
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Hodnoceni spoluprace
e Vv tranzitnim programu

Pro Gcely zachovani kvality Tranzitntho programu Ci pro jeji zlepSovani a rozvoj
celé sluzby je zcela nezbytné hodnoceni spoluprace. Toto hodnoceni probiha se
vSemi zlcastnénymi tedy studenty, jejich podporovateli, nejcastéji rodici a za-
méstnavateli.

8.1 Hodnoceni spoluprace se studenty

Studenti hodnoti pravidelné spolupraci s poradcem a pracovnimi asistenty. Je
povinnosti poradce, zjiStovat miru spokojenosti v priilbéhu programu. Hodnoce-
ni spoluprace je tedy priibézné a zavérecné.

Toto hodnoceni je situacni zavisi na preferencich a potfebach studenta v dané
fazi spoluprace. M(iZe probihat Gstni i pisemnou formou a to v jakoukoliv chvili
spoluprace, kdy to situace vyZaduje (napf. pfi vzniku nedorozuméni s poradcem
Ci asistentem, po dlouhém preruseni spoluprace z divodu nemoci apod.)

Kromé situacniho hodnoceni probiha pribé&Zné hodnoceni vidy pfi revizi
individualniho planu.

KaZzdé priibéZné hodnoceni musi byt zaznamenano. Zaznamenat ho je moz-
né bud s pouzitim formulare na zavérecné hodnoceni spoluprace, i do zazna-
mu ze schizky, na které hodnoceni se studentem probéhlo anebo do hodnoceni
individualniho planu.

Pfi ukoncovani spoluprace probiha s kazdym studentem zavérecné hodnoceni
spoluprace. Hodnoceni se studentem provadi jeden z tymu poradc(, ovsem ne
pfislusny poradce, ktery se studentem po dobu programu spolupracoval, aby-
chom dosahli co moZna nejvétsi objektivity.

K hodnoceni je moZné vyuZit nasledujici dotaznik (obr. 10).
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8.2 Hodnoceni spoluprace s rodici
a dalsimi podporovateli

Jak jiz bylo vysvétleno v kapitole o spolupraci s rodinou, je kontakt a podpora
lidi z pfirozeného okoli studenta zcela klicova. Proto i zpétna vazba ke spolupra-
ci od téchto lidi je podstatnym zdrojem informaci pro rozvoj celého programu.
Podobné jako se studenty, i jejich okoli ma mozZnost vyjadrit se ke kvalité
spoluprace v priibéhu revize individualnich planda.
PFi ukoncovani spoluprace dostavaji podporovatelé moznost poskytnout pra-
covnikdm finalni zpétnou vazbu k fungovani programu formou dotazniku (obr. 11).

8.3 Hodnoceni spoluprace
se zaméstnavateli

Hodnoceni se zaméstnavateli je nékolikastrannou zalezitosti. Jak jiZz bylo popsa-
no v casti o praci se zameéstnavateli, podporujeme kolegy a nadfizené studen-
ta, aby davali studentiim v prlib&hu praxi zpétnou vazbu. Tato zpétna vazba je
mnohdy pro zaméstnavatele velmi narocnym dkolem, nicméné urcitou formou
dava zpétnou vazbu i ostatnim zaméstnancdm.

MoZnost vyhodnotit a reflektovat dosavadni spolupraci, dava moznost k ote-
vienosti, pfipadnym zménam a udrZeni dlouhodobého vztahu se zaméstnava-
telem.
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RYTMLUS

Hodnoceni Tranzitniho programu blizkou osobou:
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Obr.11 Formulaf hodnoceni TP blizkou osobou

TRANZITNT PROGRAM

49



Prodlouzeni a ukonceni
e tranzitniho programu

9.1 Prodlouzeni programu

Tranzitni program je prednostné uren pro studenty posledniho rocniku Sko-
ly nebo poslednich 2 let studia a sméfuje k prechodu studenta do dospélosti.
V idealnim pfipadé student po ukonceni studia nastoupi do zameéstnani, napla-
nuje si osamostatni v takovych oblastech, ve kterych si preje (napf. zmapuje si,
za jakych podminek a kde by mohl bydlet, pokud nebude chtit bydlet s rodici,
vybere si volnocasové aktivity na dobu, kdy nebude v praci, seznami se s novy-
mi lidmi apod.).

Castym jevem je, Ze se student (nebo jeho podporovatel) v priib&hu spolu-
prace rozhodne, Ze na pfechod na pracovni trh jeSté neni pfipraven, nebo Ze pro
obor, ve kterém by se rad uplatnil, jeSté nema potfenou kvalifikaci, kterou by si
chtél doplnit formou dalSiho studia.

Pokud se student rozhodne prodlouzit si studium na aktualni Skole a pro-
dlouzit tim Skolni dochazku, je na stejné dlouhou dobu automaticky prodlou-
Zena i spoluprace v Tranzitnim programu. Cilem je neukoncit spolupraci ve fazi,
kdy bude student podporu poradce nejvice potfebovat, tedy pfed samotnym
ukoncenim studia.

Pokud se ovSem student rozhodne po aktualni Skole pokraCovat v celém
dalSim studiu, musi byt moznost prodlouzeni programu projednana podle krité-
rif pro pfijimani studentd.

9.2 Ukonceni spoluprace

Dlivody, ze kterych ukoncujeme spolupraci se studentem, mohou pramenit ze
strany studenta i ze strany pracovnik(i programu. NejcastéjSimi divody k ukon-
ceni jsou tyto:

* Uplynula délka spoluprace a nebylo dojednano jeji prodlouzeni.
Nejcastéji se jedna o situaci, kdy student pfechazi na jinou Skolu a nema
zajem o prodlouZeni spoluprace v programu i pfi tomto navazném studiu.
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Obr.12 Ukazka zavérecného planu

Druhou vyskytujici se situaci je, Ze student ukonci Skolu i program a roz-
hodne se hledat zaméstnani samostatné pouze s podporou svého okoli.

e Studentv pribéhu spoluprace prejde z praxe do placeného zaméstnani
a dale nepotrebuje podporu.

* Student prestane plnit povinnosti vyplvajici z dohody o spolupraci.
Napf. prestane dochazet na praxi, nechodi na smluvené terminy schiizek
s poradcem.
DlleZitym bodem v této situaci je, Ze k ukonceni nedojde, pokud poradce
nevycerpal vSechny dostupné moznosti k tomu, aby studenta podpofil v pl-
néni jeho povinnosti a zapojil do FeSeni pfirozené okoli studenta.

* Student se rozhodne, Ze uz nema o spolupraci zajem.

e Student prejde do jiného typu sluzby zaméreného na podporu
zaméstnavani.
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Pokud uplynula doba spoluprace studenta v programu a pfresto se nepoda- Zdroje:

filo, aby student nastoupil do zaméstnani, podpofi poradce jeho prechod McLeod 1999, Turnbull & Turnbull 1990

do jiného typu sluzby, ktera mu zajisti podporu pfi vyhledavani pracov- European Agency for Development in Special Needs Education 2002
nich nabidek podle preferenci, které ziskal v pribé&hu Tranzitniho programu

napf. Podporovaného zaméstnavani.

Je vhodné, aby pred ukoncenim spoluprace probéhlo posledni planovaci setka-
ni. Na tomto setkani jsou probirany vSechny dostupné moznosti, které student
po ukonceni programu ma. Jak je patrné z vySe uvedenych divodd pro ukonceni
programu, je spektrum naslednych mozZnosti opravdu velmi rliznorodé a zavislé
pravé na divodu ukonceni. Vystupem tohoto setkani je zavérecny plan (obr. 12),
tedy jakysi vhled do dalSiho Zivota studenta.

Zavérecny plan (nezavisle na diivodu ukonceni) musi obsahovat nasledujici:
e chronologické shrnuti celé spoluprace se studentem,
* reflexi toho, v ¢em se student v pribéhu programu osamostatnil,
* seznam pracovist, kde si vyzkouSel praci,
e vystupy z jednotlivych témat, ktera feSil v priilbéhu spoluprace s poradcem,

e vize studenta do budouciho Zivota.
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tin Hewlon a Derel Wilson

Profil na jednu stranku ve Skole

2y

V zafi 2012 jsme vydali metodického privodce Profil na jednu stranku, ktery je
urcen pedagogickym pracovnikdim béZnych matetskych, zékladnich a stfednich
Skol. Nastroj Profil na jednu stranku vychazi z metody Pfistupy zamérené na
Clovéka a jeho vyuZiti mdZe vyznamné pomoci pfi socialnim zaclenéni déti se
znevyhodnénim v béZnych tfidach.

Metodiku miZete ziskat zdarma v Rytmusu po absolvovani metodické
instruktaze. Terminy metodickych setkani naleznete na strankach o. p.s. Rytmus
www.rytmus.org v rubrice Kurzy pro pedagogické pracovniky.

ISBN 978-80-903598-8-8

Vytvareni kruhi pratel: o vzajemné podpore
vrstevniki a inkluzi

Na podzim 2013 jsme vydali dal5i metodiku pro pedagogické pracovniky

v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach. Kruh pratel nebo také ,,kruh
podpory* je cilené vytvofena skupina Zakd, ktera vznika proto, aby podpofila
spoluZaka, jenZ neni pevnou soucasti kolektivu a je z néjakého dlivodu izolovan.
Dlvodem m(Ze byt napf. zdravotni postiZeni, zavazné poruchy chovani nebo
jakékoliv znevyhodnéni, které Zaka odliSuje, nebo mu brani v navazovani
pratelstvi. Autory publikace jsou Colin Newton a Derek Wilson, lektofi a odbornici
na problematiku inkluzivniho vzdélavani z britské organizace Inclusive Solutions.

Metodiku m(iZete ziskat v 0. p.s. Rytmus, Londynska 81, Praha 2.
Cena 240 K¢ (+ postovné a balné).
Kontakt: prodej@rytmus.org nebo 224 251 610.

ISBN 978-80-903598-9-5

Zajima vas inkluze? Podivejte se na nas projekt na webu

Co by bylo, kdyby... ve mésté

Co by bylo, kdyby... ve mésté
Model piechodu k inkluzivnimu vzdélavani

Model pfedstavuje alternativu soucasné organizace
zakladniho Skolstvi. Nva pfikladu jednoho c¢eského
mésta jsme se pokusili ukazat, co by znamenalo,
kdyby vSichni Zaci mistni specialni Skoly presli

do béZnych zakladnich Skol. Kolik by to stalo?
Kolik bychom k tomu potfebovali pedagogickych
pracovnik(? Co by se museli ucitelé béznych skol
naucit a s kym by méli spolupracovat?
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