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Poslanim obcanského sdruzeni Rytmus je poskytovat sluzby, které umozni
dospélym lidem a détem s postizenim pracovat a vzdélavat se v bézném
prostredi, mit prilezitosti srovnatelné s vrstevniky.

Vazeni pratelé,

predkladam Vam vyroCni zpravu o cinnosti a hospodaieni nasi organizace v roce 2005.

Radi bychom pfi této prilezitosti podékovali vséem, ktefi jste nasi praci podporili financné, materialné
nebo osobni pomoci.

Hlavni dik za jejich praci patfi vSem zaméstnanclim organizace.

V roce 2005 se hlavni pozornost sousttedila na rozvoj kvality poskytovani sluzby podporovaného
zaméstnavani, sjednoceni metodik a pravidel organizace a na rozsifeni sluzeb Strediska podpory
integrace.

Pavla Baxova

Ucast v projektech

V dubnu 2005 byl Uspésné dokoncen projekt Podporované zaméstnavani - rozsireni metodiky,
narodni a evropska spoluprace, realizovany od fijna 2002 v ramci I.kola iniciativy Evropské unie
EQUAL. Mezi hlavni vysledky projektu patfi vydani Souhrnné metodiky podporovaného zaméstnavani,
vydani skript o moZnostech pracovniho uplatnéni lidi s postizenim a komix pro uZivatele sluzby.

V priibéhu roku zacala realizace projektu Podporované zaméstnavani pro socialné odpovédné
firmy v ramci II. kola programu iniciativy spolecenstvi EQUAL.

V druhé poloviné rolu 2005 jsme zacali ve stfedoCeském kraji s realizaci projektu Ze Skoly do
prace (SROP).

V zafi jsme rovnéz spustili projekt Rozsifeni agentury pro podporované zaméstnavani
v Chrudimském regionu Globalni grant)i 3

Jako partnefi jsme se Ucastnili projektu Ceské unie pro podporované zaméstnavani: Vlastovky do

ustavl (SROP).




Organizacni jednotky obcanského sdruzeni Rytmus

Agentura pro podporované zaméstnavani Praha
Bruselska 16, 120 00 Praha 2

tel./fax: +420 224 251 610 mobil: +420 777 222 388
e-mail: bruselska@rytmus.org

Zaméstnanci

Martina Prokopovd, Michaela Ederova, Hana Simandlovd, Jana Svajglova, Jana Brezinova, Klara
Spackova, Lucka Kralova, Reto Linsi, Petr Spacek, Petr Cech, Lubica Seféikova, Pavlina Pintova
Dobrovolnici

Zuzana Sutkova, Natalie Mankoveckd, Tereza Janoudova, Tereza Kubidtova

Vzdélavani — Ucast na kurzech
Zakladni kurz pro PK, Problematické chovani a nacvik novych zplsob( jednani, ...

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnali nase klienty

Domov Sue Ryder, 0.p.s., Ceska sprava letiét’ s.p., Grafton Recruitment s.r.o., Carrefour CR s.r.o —
Stodtilky, Andél, Eden, CVUT v Praze, Lidl CR, v.o.s., Psychiatrickd lé¢ebna BOHNICE, Larus Viaggi
Praha s.r.0., Nop-plasty, Eurest, spol. s.r.o0., A.L.L.production s.r.0.,McDonald 's — Prlihonice, Sparta,
DIAKONIE Cirkve bratrské, Fakultni nemocnice v Motole, Tiskovy odbor Akademie véd CR, FN Na
Bulovce

Pocet klientd: 64

Béhem roku 2005 jsme poskytovali podporu 44 uzivateldm v zaméstnani, ztohoto poctu bylo
uzavienych 31 novych pracovné pravnich vztahl (pracovni smlouvy, dohody o provedeni Cinnosti,
dohody o provedeni prace).

Témata Job klub(

Hygiena a vhodné obleceni na pohovor se zaméstnavatelem, Jak se pfipravit na pohovor se
zaméstnavatelem, Vhodné inzeraty a zplsoby hledani prace, Jak si domluvit dovolenou, jak se ptat
na mzdu? Pracovni rehabilitace, Asistence (kdo je pracovni asistent), Jak hovofit se zaméstnavatelem
o0 svém postizeni, ProC se bere dlichod, jaké jsou druhy ddchodd, Jaké druhy prace existuji?

Co se nejvic povedlo
Projit Auditem kvality PZ a ziskat znacku vynikajici kvalita.

Plany do budoucna )
Zlepsit a propracovat metodiku TP, prolomit ledy ve spolupraci s UP.

Vyznamné spolupracujici organizace

Apla, Osa, Mame otevieno, Dilny Tvorivosti, Asistence, Formika
Supervize

Eliska Rothova

V roce 2005 jsme ziskali finan¢ni podporu z JPD 3, opatieni 2.1 na projekt Spravna volba, ktery
budeme realizovat v pfistich 2 letech.



Agentura pro podporované zaméstnavani Dejvice
Studentska 3, 160 00 Praha 6

tel.: +420 224 324 639 mobil: +420 777 228 668

e-mail: dejvice@rytmus.org

Zameéstnanci
Iva FrySova, Sylva Cervenkova, Eliska Havlikova, Barbora Mazancova Vignerova, Zlata Rozinkova,
Katefina Svecova

Dobrovolnici
Andrea Lachmanova, Alice PospiSilova, Hana Janoudova, Reto Linsi, Eva Pilatova, Tereza Kubistova

Vzdélavani — Ucast na kurzech
Zakladni kurz pro pracovni konzultanty, Vycviky asistentd, Znakova feC, Legislativni zakotveni prace
obyvatel Usp, Metodik v PZ, Zvladani agresivniho chovani, Kolokvia, Konference EUSE v Barceloné™

Zaméstnavatelé, kteri zaméstnali nase klienty
B.P.T. (pomocné administrativni prace, pomocné kucharské prace)
Apla (uklid)

Carrefour Novy Smichov (pomocné prace v kuchyni, pomocné prace v pekarné)
Grafton Recruitment (rozdavani deniku Metro)

Eurest (pomocna sila v kuchyni)

Domov Sue Rider (pomocné prace v kuchyni)
Waldorfska matefska skola (Uklid)

Carrefour Eden (doplfiovani zboZzi)

Kliro s.r.o. (Uklid parfumerie)

Ceska sprava letist’ (pomocné prace v kuchyni)
McDonalds Evropska (Uklid, separace odpadi)

Julius Meinl (doplfiovani zbozi)

Fakultni Thomayerova nemocnice (baleni)

Delvita (pomocny skladnik)

NOP-Plasty (lisafské prace)

Praxe

Atlas Gastro Caterring (pomocné kucharské prace)
Cirkevni matefska Skola Laura (pomocné prace u déti)
Notrix (Autodoktor) (ruéni myti aut)

Job shop (pomocné kancelarské prace

Pocet klientl: 23 dlouhodoba spoluprace, 22 kratkodoba ¢i jednorazova spoluprace

Témata Job klub(

Jak mluvit se zaméstnavatelem o svém postizeni, Telefonicky rozhovor se zaméstnavatelem, Urad
prace, Pracovni rehabilitace, Pfijimaci pohovory, Typy pracovné pravnich vztahd, Jak se prezentovat,
Jak hledat praci, Rozliseni roli pracovniho konzultanta, asistenta, Séfa a kamarada, Reakce na inzerat.

Co se nejvic povedlo
15 novych pracovnich mist, prestéhovani do novych prostor, seminar pro Iékafe na Albertové, na
kterém se podilela jedna uzivatelka

Plany do budoucna
Rozsifit nabidku TP o exkurze, vytvorit skupinu uZivatell, ktefi budou vice zapojeni do nasi ¢innosti,
dozafidit nové prostory



Ze Zivota agentury
¢ Odesla Hanka Simandlova — zakladajici vedouci dejvické agentury.
e Prestéhovali jsme se, 2x nas vykradli, prezili jsme to...

Vyznamné spolupracujici organizace
Apla, Osa, Mame otevieno, Dilny Tvofivosti, Asistence, Formika

Supervize
EliSka Rothova

Agentura pro PZ Benesov

Piaristicka kolej,

Masarykovo nam. 1 256 01 BeneSov u Prahy

tel./fax: +420 317 742 742 mobil: +420 777 222 131
e-mail: benesov@rytmus.org

Zaméstnanci )
Pavlina Hradecna, Lucie Kralova, Eva Sindelarova Krejcova, Jitka Markova, Dagmar Podrouzkova,
Marie VCelakova, Matéj Blaho, Martin Tysl

Dobrovolnici
Daniela Klenovcova, Johana Klasova, Pavla Fleischhanzova, Jifina Randova, Pavla Vlasakova

Vzdélavani — Ucast na kurzech

Metodik v PZ — zahajeni kurzu, Zakladni kurs pro pracovni konzultanty, Vycvik asistentd, Specifika
prace s lidmi s duSevnim onemocnénim, Specifika prace s lidmi s mentalnim postizenim, Jednani se
zaméstnavatelem, AAK, Vedeni rozhovoru a rozhovorem

Délkové studium: Lucka: Jiho¢eska Univerzita C. Bud&jovice — obor Socialni pedagogika, Jitka:
Univerzita Hradec Kralové, obor Socialni prace

Vyznamné spolupracujici organizace

UP Benesov, Villa Vallila, Sdruzeni Exodus, USP Ratméfice — Odlochovice, K — centrum, MU Benegov,
ZS OleSovice, DUSP Tloskov, Sofiprin — vydavatel regionalniho tydeniku Jiskra, vétsina vétsich obci
v blizkém okoli Benedova (Votice, Vlagim, Tynec nad Sazavou, Bystfice, Cercany).

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnali nase klienty
Benea — BeneSovska pekarna, s.r.o. (délnik)

Bohemia Electric, a.s. (uklid)

HC VHS Hotel Zimni stadion (uklid)

Kaufland, v.0.s. (2 mista — roznaseni letakd, uklid vozik{)
Mavel, a.s. (prace v administrativé)

Nemocnice Rudolfa a Stefanie (2 mista — Gklid)
Nemocnice Ricany (Uklid)

Obecni Gfad Cercany (2 mista ,po sobé&" — pomocny knihovnik)
ROVO (prace v administrative)

Starozamecka restaurace Votice (pomocny kuchar)

Prgxe v TP:

MS Kamenice (pomocné prace)

MS Hefmanicky (,pomocny udrzbar")

Restaurace U Kovard (pomocné prace v kuchyni)
Starozamecka restaurace Votice (pomocné prace, Uklid)
Zverimex Berta (Uklid, péce o Zivocichy)



Pocet klient: 58

Témata Job klub(

Jak a kde hledat praci, Inzeraty (a co s nimi), Telefonicky rozhovor se zaméstnavatelem, Co mi prace
da a co mi vezme (motivace k praci) ,KdyZz nem{Zu do prace" (Pfekazky v préci) — 2 setkani, Co délat

v pripadé Urazu na pracovisti, Ukonceni pracovniho poméru, Sikana na pracovisti, Vanocni dilny (tvarci
pohodové setkani)

Co se nejvic povedlo
* Vyznamné se prodlouZila délka trvani pracovné-pravnich vztahd.
e Navazani vynikajici spoluprace se ZS OleSovice - zahajeni tranzitniho programu
 Navazani spolupréce s velkymi nadnarodnimi zaméstnavateli (Lidl, Kaufland)
e VanocCni dilny za Ucasti mistostarosty MéU BeneSov a dalSich hostd
e 2 besedy o PZ se Zaky Stfedni zdravotnické Skoly BeneSov

Plany do budoucna
e téSime se na realizaci projektu ,Rozsifeni tranzitniho programu® (bude-li se realizovat)

e chceme dal rozvijet spolupraci s USP a specialnimi $kolami v okoli
e chceme se lépe naudit pracovat s dobrovolniky
¢ chceme zUroCit vysledky prace se zaméstnavateli.
¢ realizace kursu ,Zakladni obsluha PC*
Supervize

Eliska Rothova

Agentura pro PZ Chrudim

Hejdukova 392, 537 01 Chrudim

tel./fax: +420 469 621 599 mobil: +420 777 222 139
e-mail: chrudim@rytmus.org

Zaméstnanci
Petr Kunes, Doleckova Ivana, Monika Novotna, Véra Strakova, Iva Vinklerova, Stanislava Hrbkova,

Vzdélavani — Ucast na kurzech
Zakladni kurz pro pracovni konzultanty, kurz Mediace, seminar jednani se zaméstnavatelem;
psychiatrické minimum, hodnotitel projektd OP RLZ; vedeni rozhovoru rozhovorem, vycvik asistentd

Vyznamné spolupracujici organizace ,
Péce o duSevni zdravi — region Pardubice, Ustav socialni péce Slatifany, Urad prace Chrudim, Mésto
Chrudim

Zamestnavatelé, ktefi zamestnali naSe klienty
MS Strojafd, Chrudim
MS Dr. Malika, Chrudim

MS Jonasova, Hefman(iv Méstec

Nemocnice Chrudim

Restaurace Na Hradbach

Evona a.s.

ZS Dr. Peska, Chrudim

Skolky, Vysadby Vanék Chrudim

Centrum socidlnich sluzeb a pomoci Chrudim
Cesky Cerveny kfiz

SODEXHO - spol. stravovani a sluzby s.r.o
Lidl Ceska republika v.o.s.



Auto IN Crudim s.r.o.

Fa Ludvik

Stavebni sluzby a Trading s.r.o.
Technické sluzby Chrudim 2000 s.r.o.
Sportovni arealy mésta Chrudim s.r.o.
Truhlafska dilna Htlka

Era-pack s.r.o.

Télovychovna jednota Spartak Slatifiany

Pocet klient(: 71

Co se nejvic povedlo
spoluprace s Ufadem prace — zapocalo se skupinové poradenstvi, rozsifeni pobocky do Skutce a
Hlinska z prostfedk( Globalniho grantu

Plany do budoucna
Spoluprace s UP pfi podpore lidi se znevyhodnénim; ziskat ocenéni kvality, oZivit tranzitni program

Ze Zivota agentury
Uspésné jsme se prestéhovali, zkvalitfiuje se pracovni zazemi

Agentura pro PZ Liberec

Tanvaldska 269, 463 11 Liberec 30

tel.: +420 482 750 063 mobil: +420 777 228 661
e-mail: liberec@rytmus.org

Zaméstnanci
Antonia Decht'arova, Martina Hanincova, Lucie Plotova

Dobrovolnici
Lenka Rigova

Vzdélavani — Ucast na kurzech
Zakladni kurz pro pracovni konzultanty, Specifika prace s lidmi s duSevni nemoci, Jednani se
zaméstnavatelem

Vyznamné spolupracujici organizace
UP a KU Liberec, o.s. ,,D", Reg. dobrovolnické centrum Jestéd, Jedlickdv Ustav, Specialni Skola
v Jablonci

Zaméstnavatelé, kteri zaméstnali nase klienty
Baumax (pomocné prace v oddéleni zahrady)

OD Tesco (doplfiovac zbozi v oddéleni mlécnych vyrobkd)
Eurest (myti nadobi)

Billa (doplfiovac zbozi v oddéleni cukrovinek a drogérie)
Hypernova (dopliiovac zbozi)

Inex (likvidace kartonovych krabic a obalového materialu)
Obi (doplnovac zboZi v oddéleni barev)

Candy Plus (pomocné prace v zavodni jideIné)

Fa Zd'arek (pomocné malifské prace)

Pocet klient(: 30



Témata Job klub{
Pro¢ do prace? Co mi to pfinese? Najdu si inzerat? Ujasnéni, ¢eho chci dosahnout. Pohovor se
zaméstnavatelem. Exkurze v OD Tesco. Predstaveni se. Telefonovani na nalezeny inzerat

Co se nejvic povedlo
Dostat se do povédomi Liberecké kraje a zviditelnit se, jak mezi organizacemi tak mezi klienty i
zaméstnavateli

Plany do budoucna:
Rozsifit pdsobnost agentury na Jablonecko a nasledné posilit personal o stalé pracovni asistenty a
podle mnozstvi klientl i o pracovniho konzultanta.

Agentura pro PZ Litvinov

Mostecka 21, 436 01 Litvinov

tel./fax: +420 476 732 807 mobil: +420 777 222 312
e-mail: litvinov@rytmus.org

Zaméstnanci
Jana Skamenova, BoZena Bulikova, Pavla Kuncova, Martina Rajdlova

Dobrovolnici
Lenka VIckova

Supervize
PhDr. Zdena Pavlikova

Vzdélavani — Ucast na kurzech

Jednani ) se zaméstnavateli, Vedeni viidcovstvim, Prace s lidmi s duSevnim onemocnénim, Rozvijeni
zplsobl pFirozené podpory, Prace s lidmi s mentalnim postizenim, Systemicky rozhovor, Individualni
plany, Hodnoceni dovednosti, Legislativa.™

Vyznamné spolupracujici organizace

Centrum pro zdravotné postizené Louny, Energie o.p.s. Meziboti, Ufad prace v Mosté, Urad prace

v Teplicich, EMAUZY CR - stfedisko Most, Oblastni charita Most, Svaz neslysicich a nedoslychavych

v CR, CVC- Centrum volného &asu, CHD Praxeis, USP Janov, RIC — Rekvalifikaéni a informa¢ni centrum
Most, MU Litvinov, Magistrat mésta Mostu, Specialni $koly J. Palacha Most

Zameéstnavatelé, ktefi zaméstnali nase klienty
Mostecka uhelna a.s.

Stredni Skoly EDUCHEM Litvinov

FEHAS group s.r.o., Komorany

SIAD czech spol. s r.o., Brafiany u Mostu
Sluzby stavebnikdim, Most — Komorany
Japek s.r.o. Litvinov — Janov

Technické sluzby Litvinov

R&M Unimontex, Most

REIMONT s.r.0., Most — Velebudice

Fiala a Fiala s.r.o., Most

ZUS F.L. Gasmana, Most

JL sluzby — J. Ticha, Horni Jifetin

7. ZS, Most



Pocet klientd: 71

Témata Job klubl

Porozuméni jednotlivym bod@im ,, dohody o poskytovani sluzeb®, Pro¢ jit do prace, Uspéchy a
nelspéchy pii hledani prace, Pfijimaci pohovor, Zivotopis, Druhy pracovnich smluv, Spole¢enska
korespondence, Rozliseni dlichod(, Telefonicky rozhovor, Osobni hygiena, Jak hledat praci, Ocekavani
klientl od Job klubd, Vypocet mzdy u OsZP , Vyhody pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji OszP

Co se nejvic povedlo: ]
Spoluprace s USP Janov. Ucast na komunitnim planovani. Intenzivnéjsi spoluprace ze strany Ufad(
prace (Most, Litvinov i Teplice). Dobra spoluprace s regionalnim tiskem.”

Plany do budoucna
o Ziskat ve&tsi mnozstvi vstficnych zaméstnavatell
o DalSi spoluprace s USP

Stredisko podpory integrace
Halkova 4, 120 00 Praha 2
tel./fax: +420 224 942 695 mobil: +420 777 228 677

e-mail: spi@rytmus.org

Zaméstnanci

Iva Uzlova, Milena Havlikova

+ asistenti Lenka Vaskovska, Ivana Baronova, Blanka BartoSova, Lenka Magdalena Bastova, Hana
Bémova, Vladimira Bokova, Jana Bouc¢kovd, Denisa Cervinkova, Irena Cizkova, Klara Dolej$ova, Pavla
DrabeSova, Tereza Formankova, Anna Grimova, Martina Horova, David Kacaba, Zuzana Karlova, Laura
Kanalkova, Erika Kejzlarova, Jitka Koubikova, Pfemysl KSica, Alena Kubkova, Alena Lauermannova,
Marek Lehocky, Lenka Mackerlova, Petra Machackova, Jaroslav Milicek, Jana Novakova, Karolina
Peroutkova, Katefina Peskova, Markéta Petrackova, Jana Polomova, Marta Ptackova, Zdenék Rataj,
Lenka Rigova, Zlata Rozinkova, Marta R{zkova, Alena Skuhrava, Anna Slobodova, Petra Soudska,
Miroslava Strakata, Monika St¥ihavkova, Markéta Sigkova, Zuzana Sitinova, Vanda Stédra, Hana
Stulifova, Iva Svabova, Katefina Svecovd, Helena Taborska, Pavel Tichy, Pavla Ulrychova, Marie
VCeldkova, Klara Viktorova, Iva Vinklerova, Blanka Vithova, Lenka VIckova, David Vondruska, Pavlina
Vopelakova, Alena Zajickova

Cinnost

eV roce 2005 vyuzilo sluZeb SPI cca 55 déti a jejich rodicd, jimz jsme poskytli informace,
zprostiedkovali kontakty na Skoly a odborna pracovisté a v pfipadé potfeby zajistili asistenty.
V prlibéhu roku jsme zaméstnavali 18 - 21 asistentl. DalSich zhruba 25 asistent( jsme vybrali
a zaméstnaly je Skoly.

e SrodiCi a Skolami uzavirame dohody o spolupraci.

¢ Pokracovali jsme v prosazovani myslenky integrace déti s t&ZSim postiZzenim do béznych Skol.
Zamérili jsme se na kvalitu specialné pedagogické péce poskytované individualné
integrovanym détem. Ve spolupraci s 10 prazskymi SPC jsme béhem 4 pracovnich setkani
navrhli a vytvorili tabulku pro stanoveni potieb déti s postizenim, kterou jsme v ¢ervnu 2005
nabidli prostfednictvim Mgr. Lousky odboru Skolstvi MHMP k uvedeni do praxe. Od zati 2005
je tabulka pouzivana v prazskych SPC, PPP a Skolach k hodnoceni specialnich vzdélavacich
potreb integrovanych déti.

eV roce 2005 jsme byli pfizvani do pracovni skupiny tvorené zastupci MSMT, VUP, SPC a Z$
specialnich, ktera se zabyva vytvorenim center integrované podpory pfi vybranych skolach.
Centra by méla nabizet pfedevsim metodickou pomoc uciteldim béznych skol, ktefi integruji
Zaky s postizenim. Zatim se skupina sesla 2x.



e Vzdélavaci kurz pro asistenty ucitele se v roce 2005 uskutecnil 2x — v bfeznu — kvétnu a
v srpnu — prosinci. Kurzem v tomto roce proslo 57 asistentd.

e Béhem roku 2005 s nami externé spolupracovala studentka Kristina Holibkova, ktera v kvétnu
iniciovala a ve spolupraci s PedF UK a lektorkou z USA usporadala prakticky zaméreny

o workshop pro ucitele déti s postizenim s nazvem Asistivni technologie. Workshop se setkal
s velkym zajmem a nadSenym ohlasem.

e Od srpna 2005 do SPI nastoupila kolegyné Milena Havlikova.
e Vyhlaseni 7. rocniku Ceny Martina Palase se tentokrat konalo v prosinci.

eV roce 2005 jsme ziskali financni podporu z JPD 3, opatteni 3.1 na projekt Modelovy systém

podpory integrace Zakd se specialnimi vzdéldvacimi potfebami v béznych Z5, ktery budeme
realizovat v pfistich 2 letech.

Pfibéhy lidi

Kvéta si vyzkousSela praxi uz pfi Skole - doplfiovani zboZi v potravinach, zpoCatku s asistenci, ale
skoncila, protoZe prace ji nevyhovovala. V lednu 2004 se zaregistrovala na UP. Chodila pravidelné na
schlizky s pracovni konzultantkou a s jeji pomoci se jednak ucila, jak hledat praci, jednak spole¢né
hledaly predstavu vhodné prace. V kvétnu 2004 zacala byt zaméstnana v ZOO Praha jako zahradnice,
s asistenci se jednak ucila zahradnické prace (zametat, sazet kvétiny, stfihat stromky a kefe), jednak
se orientovat v ZOO a domlouvat se s ostatnimi zaméstnanci pomoci otazek na papirku. Plnou
asistenci méla az do konce zafi, pak se ji asistence snizila na 2 a pll hodiny. Kvéta se vice
osamotnovala, ucila se spravné komunikovat v praci, fesilo se jeji chovani na pracovisti — podpora
zaméstnavatele pfi feSeni problém{ (napf. véasny nastup do prace atd.). Sluzba byla ukoncena v zafi
2005.

Monika méla uz pri Skole individualni praxi v zahradnictvi a posléze zacCala pracovat jako pomocna
zahradnice v Zahradnictvi Tomek. Po skonceni této pracovni smlouvy znovu hledala praci, byla

v evidenci UP. PGvodné chtéla opét praci v zahradnictvi, ale s pomoci pracovni konzultantky hledala,
co by jeste bylo vhodné. Nakonec nastoupila v listopadu 2003 jako uklizecka na zkracenou pracovni
dobu ve Sdruzeni Ceska katolicka charita. Uklizela pokoje, kancelare, ucebny, WC, vytirala chodby. Na
kazdy den v tydnu méla pridélenou stejnou praci, aby si zapamatovala Ukoly, méla je napsané na
jednotlivych papirovych kartickach. Postupné se ji zaCala snizovat asistence, nejprve byla rano hodinu
sama, pak asistent dochazel uz jen na hodinu denné pro kontrolu, pak jen 2 dny v tydnu. Monika se
naucila i napfiklad vyridit dovolenou a nemocenskou. V lednu 2005 zaméstnavatelka pozadala
agenturu znovu o asistenci, Monika zapomnéla pracovni postupy. Sluzba byla prodlouzena o 1 rok.

Marek hledal praci velice obtizné. Od ukonceni Skoly nedostal od Zadného zaméstnavatele
opravdovou prilezitost pracovat. Zkousel praci v nékolika firmach, ale vzdy byl pro své postizeni ve
velice kratké dobé propustén. Béhem Markovy spoluprace s agenturou byla oslovena firma Fehas
Komorany, kterd s nim podepsala pracovni smlouva na dobu urcitou do 31.12.2004, i pfes to, Ze najit
pro néj vhodné uplatnéni bylo dost tézké. Markovy pracovni moznosti jsou vzhledem k jeho
znevyhodnéni velice omezené. Prosel vsemi pracovisti firmy, kde zkousel rlizné pomocné prace, ale
ukazalo se, Ze jeho moznosti jsou daleko mensi nez se predpokladalo a Ze samostatné nemize
provadét ani velice jednoduché pomocné prace. Pfesto se majitel firmy rozhod| prodlouzit s Markem
pracovni smlouvu o dalSi rok a zkouset dalsi pracovni moznosti. BEhem tohoto roku byl Marek zafazen
mezi pracovniky, ktefi maji na starost Uklid a Upravy prostranstvi a okoli firmy. VSichni spolupracovnici,
ktefi Markovi na pracovisti pomahali, prokazali velikou trpélivost a vstFicnost.



