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Uvodni slovo

Vaieni pratelé,
predkladame vdm zpravu o ¢innosti nasi organizace za rok 2008. Pokusili jsme se popsat alespon
v kratkosti vSechny dllezité aktivity, které se v loriském roce udaly.
Podafilo se nam hodné — udrzeli jsme sluzby, potkali nové zaméstnance, détem ve Skolach i doma po-
mahali asistenti. Znevyhodnéni lidé praci ziskali, ti mladsi se ucili pracovnim navykim a zkouseli, jaké to
Vv praci je.
Rytmusi lidé byli aktivni, méli nové napady, fungovala tymova spoluprace, zazili jsme spoustu legrace,
méli jsme i dusno. Pomahala nam supervize.
Vsem zaméstnanclm organizace dékuji a jejich prace si moc vazim.

Pavla Baxova, reditelka

Vyvoj v Rytmus o.s.

V roce 1995 jsem poznala par skvélych bab (viz moravské oznaceni ,baba“ pro pohlednou dévcicu od 3
do 90 let), které zacaly délat skvélou praci pro déti i dospélé s postizenim. Diky spolupraci s nimi jsem
zacCala véfit, ze tahle spole¢nost neni jen o penézich. Ale...
Chcete-li odvadét opravdu dobré profesionalni sluzby, musite mit na:

—  provoz

—  mazdy pro lidi

—  jejich dalsi vzdélavani

—  vybaveni kancelafi

—  pomucky pro uZivatele

—  propagaci sluzeb, aby se o nich védélo

— atd.
a od toho jsou tu sponzori (exoticky, takika vyhynuly Zivocisny druh), ale hlavné projekty, na které mu-
Zete dostat dotace (taky nemusite). Ale...
na psani projektl musite mit dalsi lidi, aby vam zbyli ti na pfimou praci s uzivateli. A k tomu jsou potreba
dalsi penize na mzdy, provoz, vybaveni... A tak jsme se stali v roce 2000 velkou organizaci.
Pak uz u nas malem zacaly platit Zakony profesora Parkinsona (obzvlasté ty o pfebujelé administrative),
ale utazené kohoutky na ministerském dota¢nim penézovodu tomu Uspésné zabranily. A tak jsme se
loni zase zmensSili.
Pfesto mé rytmusi tym (a ddvno uzZ to nejsou samé baby) presvéddil, Ze tahle spolecnost neni jen o pe-
nézich, ale taky o kolegialité, nasazeni, vynalézavosti, slusnosti, humoru ... tedy aspon v Rytmusu. A tak
budu rytmusi, dokud si mé nezastrelite!

Milada Vondrackova, pfedsedkyné o.s. Rytmus

Poslanim o.s. Rytmus je umoznit lidem se znevyhodnénim aktivni zapojeni a
seberealizaci zejména pfri vzdélavani a pracovnim uplatnéni v bézném pro-
stredi.



Socialni sluzby
Socidlni rehabilitace metodou podporovaného zaméstndvadni
Socialni rehabilitaci jsme poskytli na dvou pracovistich pod vedenim lvy FrySové a Misi Oupické:

— 46 lidem,

— 8 byvalych uzivatel( vyuZilo kratkodobych intervenci po ukonceni sluzby,

—  prihlasilo se 46 novych zajemct o sluzbu,

— 26 nové nalezenych pracovnich mist (1 prodlouzeny pracovni pomér z roku 2007),
— s 54 zaméstnavateli probéhla delsi jednani,

—  spolupracovali jsme s Poradni skupinou uzZivatel(,

firmy, se kterymi jsme v roce 2008 spolupracovali:

Fakulta humanitnich studii, Delvita a. s., McDonald’s — Family Restaurant, s.r.o. — Repy ( Nové Butovice),
SERVIS M.H. s.r.o., Spole¢nost Joga v dennim Zivoté, Lichtenbergovo pekarstvi, MS Libockd, Ernst &
Young, ERPET GOLF CENTRUM s.r.o., Ladronka s.r.o., Ing. Lukd¢ Michal, CAFE VESCOVI, MS Bendova,
COMMERZBANK Aktiengesellschaft, Kartonie s.r.o., McDonald’s CR, spol. s.r.o. — I.P.Pavlova, Mostecka,
Schachermayer Ceska republika, TESCO Stores CR, Pekafstvi Moravec s.r.o0., Kosmas s.r.o., Vrakovi§té
Videriska, Albert Jasna, Ceska televize, Zakladni $kola Cerveny vrch ...

Tranzitni program aneb Podpora prechodu ze skoly do prdce

— 10 mladych lidi ze specidlnich skol bylo zafazeno do tranzitniho programu.

—  Studenti méli moZnost se na zacatku Skolniho roku seznamit s rliznymi typy praci, sli se podivat
na 6 pracovist, kde si mohli rizné ¢innosti vyzkouset, napf. ve firmé BILLA, ve Four Seasons Ho-
tel Prague, v DOPRAVNICH PODNICICH hl.m. Prahy, .. Poté nastoupili na individudini praxi
v béZnych firmach. Béhem tranzitniho programu jsme Uzce spolupracovali s rodic¢i a Skolami. Po
ukonceni tranzitniho programu méli studenti moznost pokracovat v podporovaném zaméstna-
vani. V nékterych pripadech se podatilo domluvit placené zaméstnani na mistech praxe.

—  Ucastnili jsme se projektu Trainsition! v rdmci projektu Leonardo. V projektu se spolupracovalo
s Rakouskem, Madarskem, Slovenskem a Slovinskem. Béhem roku 2008 se vytvarelo vzdélavaci
kurikulum pro pracovniky v tranzitnim programu. Na podzim zacal pilotni trénink pracovnika.

Dalsi aktivity a zmény:

—  Konetné se uskuteénila dlouhodobé planovana spoluprace s UP na zékladé uzaviené smlouvy o
zabezpecdeni pracovni rehabilitace — 1. Uspésné ukoncena pracovni rehabilitace.

—  Pracovali jsme se skupinou dobrovolnych poradctli z fad (byvalych) uZivatel(l — aktivné se ucastnili
vybérovych fizeni novych zaméstnancd, pracovali na zjednodusené srozumitelné formé dohody
o poskytovani sluzby, prezentovali podporované zaméstnavani i tranzitni program pro zahrani¢ni
navstévu, prezentovali informace o navstévé v rakouské organizaci Atempo, pomahali pfi vyhla-
$eni soutdie Stejnd Sance — Zaméstnavatel roku 2008 a vyhlaseni Ceny Milana Chaba, ...

—  Uili jsme na VOS Jabok vybé&rovy seminaF Pracovni konzultant v PZ.

—  Byla navazana nova spoluprace s 0.s. Pohoda — prvni 3 zajemci se dostali do ¢ekatell na sluzbu
PZ.



—  Byla navdzana spoluprace s firmou Grafton Recruitment — probéhlo Skoleni pro konzultanty Graf-
tonu o podporovaném zaméstnavani a Skoleni pro konzultanty Rytmusu k metodice prace se

zaméstnavateli, Rytmusu byla nabidnuta dalsi spoluprace formou konzultaci.
—  Vytvofili jsme novou pozici specialisty na praci se zaméstnavateli.
—  Ziskali jsme nového supervizora pana Petra Klimu.

—  Probéhl seminaf o podporovaném zaméstnavani pro rodi¢e osob po poranéni mozku v Dilnach

Tvofivosti.
—  ZGd&astnili jsme se jednani v Parlamentu CR ,,Zaméstnavani OZP“.
—  Probéhly seminare pro zaméstnavatele.

Priklad dobré praxe firmy Schachermayer

Pan Jan se na agenturu pro podporované zameéstna-
vani obratil v Ffijnu roku 2007. Po roce zacal spolu-

pracovat s pracovni konzultantkou a spoleéné hledali
praci. Ta se pro Jana podafila najit velmi brzy, jelikoz

agentura pro podporované zaméstndvani meéla
v dobé navazani spoluprace s Janem rozjednané
mozné zameéstnani u firmy Schachermayer. S touto
firmou agentura jiz spolupracovala pfi zaméstnani
jiného uZivatele.

Nastup do prace probéhl do dvou mésicl, kdy si Jan
za podpory pracovni konzultantky a opatrovnika vy-
fidil veskeré naleZitosti k nastupu. Jan pracuje na
pozici expedient. Naplni jeho prace je baleni zakazek
— pouzivani pocitace, odhad zplisobu zabaleni zakaz-
ky, pouzivani bali¢ky. Jan se s pomoci asistence praci
naucil a za€lenil se do kolektivu. Po zaskoleni se roz-
hodl navysit svij pracovni Uvazek ze 6 hod na 8 hod.
S rozhodnuti mu pomahal jak vedouci ve firmé Scha-
chermayer, opatrovnik tak i pracovni konzultantka
0.s. Rytmus. V soucasné dobé (duben 2009) je Jan
v praci zcela samostatny a podporu agentury pro
podporované zameéstnavani jiz nepotiebuje.

Osobni asistence

—  celkové byla poskytnuta sluzba osobni asistence 35 détem a jejich rodinam

—  cca 30ti dalsim rodindm byly poskytnuty informace nebo konzultace

—  probéhla spoluprace s 26 Skolami, ve kterych jsou individualné zaclenény déti s postizenim
— dalSim cca 15 Skoldm byly poskytnuty informace nebo konzultace

—  bylo zajisténo 35 asistentl k détem s postizenim, které jsou individudlné zaclenény v béznych

zakladnich nebo matefrskych skolach
—  bylo zajisténo 8 asistentl k détem, které potrebuji doprovod nebo domaci péci

—  pfrihlasilo se dalSich 13 zdjemc(i o osobni asistenci do Skoly a 10 zajemcl o mimoskolni asistenci,

kterym jsme z kapacitnich dlivod nemohli vyhovét



Dalsi aktivity

—  probéhl prazdninovy tydenni ,tabor”, kterého se ztucastnilo 9 déti

—  ziskali jsme akreditaci jako vysilajici organizace v ramci Evropské dobrovolné sluzby programu
Mlade? v akci, 2 dobrovolnici se zd¢astnili mezinarodni akce Jasidielfia v Ziliné

— usporadali jsme tfidenni kurz pro osobni asistenty

—  vytvofili jsme novy elektronicky zaznamovy systém pro osobni asistenty (vykazy hodin a zaznamy

o pribéhu asistence)
Jana Schmidtova, koordindtorka osobni asistence



Vzdélavani
Stredisko podpory inkluze (SPI)

—  Neékterou z forem podpory dostalo celkem 47 déti a jejich rodin.

—  SPI poskytlo informace a spolupracovalo s 30 $kolami (MS, ZS i SS).

—  Na zakladé Zadosti doporucilo celkem 17 zajemcli o misto asistenta pedagoga, z nichZz skoly na-
konec 12 zaméstnaly.

—  Akreditované vzdélavaci kurzy DVPP absolvovalo celkem 99 ucitell a 34 asistent(.

—  Nové jsme ziskali akreditaci MSMT na vzdélavaci seminai Matematika krok za krokem.

—  Vlistopadu jsme zahdjili realizaci projektu OP VK Inkluze je kdyz..., ktery je zaméren na vzdélava-
ni pedagogickych pracovnik( Stfredoceského kraje.

Iva Uzlova, vedouci SPI

Tovarys

Pod ustdlenym nazvem TOVARYS probéhly na
jafe a na podzim 2008 vzdélavaci kurzy pro mladé
lidi s potizemi v u¢eni. Celkem probéhlo 5 kurz(:
Vseobecny prehled, Hospodareni s penézi, Prak-
ticka anglic¢tina, Sociadlni dovednosti a Zaklady
prace s pocitacem, kterych se zicastnilo 30 lidi.




Osvétové a propagacni akce
10. rocnik Ceny Milana Chaba

Cena Milana Chaba navazuje na Cenu Mar-
tina Palase a ve svém jubilejnim desatém
rocniku jsme se rozhodli pfipomenout nas
dlouhodoby zdjem o ty, ktefi uméji poma-
hat lidem s postizenim na jejich cesté
k samostatnosti a schopnosti obstat
v pfirozeném béiném prostiedi, mimo
ustavy Ci domovy. Proto také byli nositelé
Ceny z predchozich roc¢nikd pozvani na tra-
di¢ni slavnostni vyhlaseni do rezidence
prazského primatora.

Nejvyssi ocenéni si tentokrat do Chebu odvezla vynikajici péstounka pani Helena Poliakova za vytvoreni
skvélého domova pro KryStofa a Erika. Dalsi péstounky, pani Sylva Blazkova a Anna Ryckova byly odmé-
nény za podobnou ptikladnou vychovu svéfenych déti se znevyhodnénim, které diky nim ziskaly rodinné
zazemi a nemusi Zit v ustavnich zafizenich. VSech 29 nominovanych v poslednim ro¢niku Ceny Milana
Chaba zastupovalo skupinu vyjimecnych osobnosti, pro které je zaclenovani déti nebo dospélych se
znevyhodnénim samozifejmosti v kazdodennim Zivoteé.

Zvlastni ocenéni ziskala zahrani¢ni nominace manzell Engelsovych z Holandska za dlouholetou a obéta-
vou propagaci vyuky déti s Downovym syndromem podle Feuersteinovy metody u nas.

Zhotovili jsme vzpominkovou brozurku.

Medailonky pro nas vytvofil Jirka Divis, fotky nafotil Milovan Trajkovic.
Gabriela Mensdorffovd, koordinatorka projektu

Stejna sance — Zaméstnavatel 2008

Zaméstnavatele roku nasel Rytmus v roce 2008
v jiznich Cechéch

Kdyz je hezky, dojizdi Milan z chranéného byd-
leni v Cerveném Ujezdé u Votic na kole do své-
ho zaméstnani v ¢alounické firmé v Liderovicich
u Tabora. Dél3d jednoduchou potiebnou praci
pfi vyrobé sedacich souprav, kterd ho tési a
vydélané penize taky. Pracuje jako ostatni. Fir-
mu vlastni a tidi pan Vladimir Blaha
s manzelkou. Kronika firmy saha sice zminkami
o pavodni tvrzi, kde sidli, hluboko do patnacté-
ho stoleti, ale v nasi soutézi Stejna Sance - Za-
méstnavatel 2008 vyhrala Aksamite, spol. sr.o.
za ryze moderni civiliza¢ni trend - zaméstnavani
lidi se znevyhodnénim na otevieném trhu pra-
ce.

Milan proSel ustavem i détskym domovem. Majitelé firmy ho zaméstnali po predchozi zkuSenosti
z Ustavu, pro ktery vyrabéli nabytek. Jako klient Rytmusu BeneSov nasel Milan uplatnéni ve firmé pred




vice nez péti lety. Svého zaméstnavatele nominoval v soutézi, protoZe je v praci prosté spokojeny. Pfi
slavnostnim vyhlasovani regionalniho kola ve starobylé aule piaristického gymnazia v BenesSové byli Bla-
hovi, ale i on ,the champions”, jak pravil. To jesté nevédél, Zze odborna komise vybere pravé jeho nomi-
naci jako vitéznou do celostatniho kola, Ze Blahovi pojedou do Prahy a v Café Louvre dostanou od minis-
tryné pro lidska prava Dzamily Stehlikové kytku a diplom za nejlepSiho zaméstnavatele roku. Ze 114
nominaci.
Takova byla pravidla: v kazdém z deviti kraj(, kde soutéz probihala, mohl kdokoli nominovat firmu, kte-
rou povazuje za vyjimecnou z hlediska zaméstnavani a zaclenovani lidi s handicapem. Odbornou komisi
byly pak vyhodnoceny tfi nejlepsi firmy podle stanovenych kritérii. Ty postoupily do celostatniho findle.
Na druhém misté byla ocenéna zahradnicka firma Gabriel spol. s r.0. z Litoméfic a na tfetim Tesco Stores
z Prahy. VSechny nominované firmy si vyslouzily Cestné uznani, které si nékteré umistily na své stranky.
Souté? probihala v Praze, ve Stfedoceském, Pardubickém, Libereckém a Usteckém kraji ve spolupraci
s jednotlivymi regionalnimi o.p.s. Rytmus, dale v Jihomoravském kraji ve spolupraci s obéanskym sdru-
Zenim AGAPO Brno, v Plzefiském kraji spolupracovala agentura Moznosti tu jsou Diakonie CCE. V Ustec-
kém kraji byla soutéz vyhlasena spolec¢né s agenturou Osmy den a sdruzenim Jurta. Ve Zlinském a Jiho-
Ceském kraji byla soutéz sice vyhlasena, ve spolupraci s obanskymi sdruzenimi ELIM Vsetin a MESADA
Ceské Budéjovice, ale v kazdém z téchto krajd byly nominovéany pouze dvé firmy. Paradoxem posledniho
ro¢niku soutéze je tak praveé to, Ze vitézem se stala jihoCeska firma nominovana stfedoceskym zamést-
nancem. Kvalita se v soutézi prosadila.
Na soutézi, ktera je nesporné prinosna, se do jisté miry podepsala vyména na pozici koordinatora pro-
jektu v prabéhu soutéze. Zkomplikovala se komunikace s nékterymi regionalnimi agenturami a vse se
nepovedlo tak, jak bychom si byli prdli. Pozitivni zkuSenosti i pouceni z nedostatki bychom ale chtéli
vyuzit v dalSim roc¢niku soutéze, o ktery je zajem.
Doufejme, Ze soutéz ziska zase zastitu Hospodarské komory a Ze na jeji poradani najdeme prostredky.
Gabriela Mensdorffovd, koordinatorka projektu

Tyden pro inkluzi

V Cesku se poprvé konal Tyden pro inkluzi, v terminu 29. zafi — 5.fijna 2008. Do kampané, kterou jsme
vyhlasili spole¢né s obfanskym sdruzenim QUIP — Spolecnost pro zménu, se mohli zapojit prakticky
vsichni, kdo chtéli podpofit myslenku inkluzivniho — spolec¢ného vzdélavani a pripojit se s vlastni akci.
Aktivni byly predevsim skoly a dalsi zafizeni pro déti a mladez z celé republiky i ze zahranici.

Zaméry a cile

Tyden pro inkluzi jsme pfipravovali se zamérem vyrazné pfispét k rozvoji inkluzivnich $kol v Ceské re-
publice. Celou akci provazela myslenka sblizit déti zdravé s détmi s postizenim, dat jim prostor pro spo-
le¢né zazitky a zkuSenosti, umoznit jim ucit se vzajemnému respektu a toleranci.

Cilem Tydne bylo Sifit informace o zaclerfiovani lidi se znevyhodnénim do spolecnosti, motivovat odbor-
nou pedagogickou verejnost a socidlni pracovniky a ukdzat Siroké verejnosti, Ze myslenka inkluze ma
vyznamné opodstatnéni.

Jednim ze stéZejnich zdméra Tydne pro inkluzi bylo zviditelnéni ,inkluze” jako novéji pouzivaného ter-
minu pro spolec¢né vzdélavani déti. Je zaloZzeno na otevienosti a schopnosti Skoly vyucovat ve tfidach
spolecné zaky s rlznym typem zdravotniho postizeni ¢i znevyhodnéni, s rlznymi moznostmi a nadanim.
S odlidnosti se potita, je pFijimana, dokonce vitana jako moZnost a p¥inos pro viechny. Zakiim zku$enost
s odliSnosti ptindsi dllezité vybaveni do Zivota v podobé klicovych kompetenci, jako je respekt
k ostatnim i k sobé samému, schopnost empatie, ohleduplnost a zodpovédnost.



Proto jsme se snazili zajistit projektu co nejvétsi medialni podporu: hlavnimi partnery byly Cesky rozhlas,
denik Pravo a internetovy portal Rodina.cz. O jednotlivych akcich se dale psalo zejména v regionalnich
denicich.

Uskutecnéné akce

Prihlaseno bylo kolem 170 akci. Pripravily je predevsim Skoly, zatfizeni pro volny ¢as déti a mladeze, ne-
ziskové organizace, poskytovatelé socialnich sluzeb a instituce statni spravy. Cinily se i divadelni spolky a
kulturné vzdélavaci organizace. Probéhly seminare, prednasky, dilny, setkani ve vyucovani, zabavna od-
poledne pro déti a mnoho dalSiho. Nejvice akci se uskutecnilo v Praze, z kraju vynikl Moravskoslezsky,
Pardubicky a také Vysocina.

Zajimava byla napfiklad aktivita Skol v Orlové-Lutyni nazvand Jsme kamaradi, kterd probihala na tamnim
namésti u méstského Uradu. Déti z rliznych typuU a stupnl skol zde vytvorily pfiblizné dvousetmetrovou
stonozku z barevnych krabic jako symbol spole¢ného souziti a vzdélavani.

V Karlovarském kraji pfipravil chebsky stacionar pro postizené déti ve spolupraci s Domem déti a mlade-
Ze Sova Cheb a se sdruzenimi Rokrsti Cheb a Kotec Tyden moudré sovy. Pfinosnd dle organizatort byla i
spole¢nd akce Zakladni Skoly z BySkovické ulice v Neratovicich a klientd neratovického zafizeni Rybka
pro lidi s mentalnim a télesnym postizenim. Déti ze Skoly spolecné s klienty domova tvofili, zpivali, tanci-
li: hlavni myslenkou bylo vytvareni pratelského prostredi.

Ohlas mély také Poradenské dny Pedagogicko-psychologické poradny v Semilech. Poradensky den,
v ramci Tydne pro inkluzi nazvany Poznal jsem, pochopil jsem, se konal v aule Gymnazia lvana Olbrach-
ta. Na tuto akci byli pozvani také Zaci Specialni Skoly s vadami sluchu z Liberce a odbornici ze Specialné
pedagogického centra pro zrakoveé postizené z Liberce.

Siroka verejnost se mohla ztcastnit akce liberecké zoologické zahrady, kterd tcast v Tydnu pro inkluzi
spojila se krtinami malé Zirafi samicky.

Z odbornych akci stoji za zminku seminar britského odbornika Marka Vaughana na ministerstvu Skolstvi,
workshop pro reditele a ucitele prazskych skol, ktery hostil Magistrat hlavniho mésta Prahy, ¢i seminar
Krajského uradu Olomouckého kraje o praci s lidmi s autismem.

Podpora Tydne pro inkluzi v zahranici

Nejvice akci probéhlo ve Velké Britanii, kde ma Tyden pro inkluzi jiz svou tradici a aktivity na podporu
inkluzivniho vzdélavani jsou tam samoziejmosti. Velmi nas potésili kolegové z Ruska a Ukrajiny, ktefi
pripravili celotydenni osvétové akce. Na Ukrajiné nadace Step by step zorganizovala velkou informacni
kampan za ucasti médii, jejiz soucasti byla dokonce setkani v parlamentu. V Rusku se k Tydnu pfihlasila
spolecnost pro lidi se znevyhodnénim PERSPEKTIVA, ktera pozvala odbornika Gary Bunche z Kanady,
aby umoznila skolici setkani s mistnimi uciteli a rodici déti s postiZzenim. Pfipojilo se celkové 9 zemi: VB,
Slovensko, Slovinsko, Némecko, Rusko, Ukrajina, Madarsko, Norsko a JAR.

Pfinos Tydne pro inkluzi z dlouhodobéjsiho hlediska

Véfime, 7e kampan byla jednim z vyznamnych krokél na podporu inkluzivniho vzdélavani v Ceské repub-
lice. Podafilo se navazat nové kontakty mezi Skolami béznymi a specidlnimi, podpofit vztahy mezi jejich
zaky i pedagogy. ZkuSenosti z Tydne jsou jisté pfinosem pro zucastnéné déti, predevsim pro ty, které se
s problematikou lidi s postizenim setkaly poprvé.

Webové stranky www.inkluze.cz, kde jsou zvetrejnény ohlasy z Tydne, informace o pribéhu nékterych
akci, fotografie i medialni odezva, by mély inspirovat pedagogy, asistenty, odborniky z poradenskych
sluzeb i vefejnost k rozvoji inkluzivni kultury u nas.

Vystupy ze seminare, ktery se uskutecnil 2. fijna na prazském magistratu, byly poskytnuty jeho Skolské-

mu odboru jako podklady pro vznik koncepce inkluzivniho Skolstvi v Praze.
Klara Docekalova, koordinatorka Tydne
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Projekty
La Puerta

Projekt byl realizovan od 1.1.2007 do 31.8.2008 a mél naplnit dva hlavni cile.

Prvnim cilem bylo prohloubeni socialnich a pracovnich dovednosti obyvatel Domova sv. Rodiny s cilem
najit si a udrzet placené zaméstnani na otevieném trhu prace. K tomuto ucelu jsme vyuzili metodu pod-
porovaného zaméstnavani a nabidku vzdélavacich kurz(.

V ramci projektu byla sluzba podporované zaméstnavani poskytnuta celkem 9 lidem — obyvateliim celo-
rocniho Ustavniho zafizeni, ktefi doposud neméli moznost hledat pracovni uplatnéni na bézném trhu
prace a ziskat potfebné socialni dovednosti. Nabidka v ramci tohoto projektu tak byla prvni ptileZitosti
k ziskani téchto schopnosti a dovednosti.

4 lidé si své zaméstnani udrzeli i po skonceni projektu.

—  Pan Petr pracuje ve firmé McDonalds. Je to jeho prvni za-
méstnani.

— Pani lvana pracuje ve spolecnosti Jéga v denim Zivoté, kde
zajistuje uklid. Je to jeji druhé zaméstnani. Prvni pracovni
zkuSenost ziskala také v ramci projektu.

—  Pan Pavel pracuje v golfovém centru. Zajistuje uklid aredlu a
drobné udrzbarské prace. Jedna se o prvni pracovni zkuse-
nost na béiném pracovisti. Dfive Pavel pracoval pouze
v ramci Domova sv. Rodiny.

— Slec¢na Marcela pracuje v materské skole jako uklizecka. | u
Marcely se jedna o prvni pracovni zkusenost na otevieném
trhu prace.

Nabidka vzdélavacich kurzt

V ramci projektu byl plvodné planovan predevsim kurz Obsluha poditace, jehoZ probéhly tfi béhy. Na
zakladé zdjmu byla nabidka rozsifena o dalsi kurzy:

— Individualni vyuka pocitacovych dovednosti,

—  VSeobecny prehled

—  Hovorova anglictina

— Hospodareni s penézi

—  Prvni pomoc

Celkem absolvovalo kurzy 31 mladych lidi s potizemi v uceni
Druhym cilem bylo podpofit vzdélavani pracovnikli Domova sv. Rodiny tak, aby zatizeni splnilo poZada-
vek dany ve standardech kvality socialnich sluzeb a umoznilo vzdélavani zaméstnancl na vsech urovnich
(tj. managementu i pracovnikd v pfimé péci).
Prvnim krokem bylo provedeni konzultace k mife naplnovani standard( kvality v Domové. Na zakladé
této konzultace byla uprfesnéna nabidka vzdélavacich akci pro zameéstnance Domova sv. Rodiny. Doda-
vatelem vzdélavacich akci byl QUIP — Spole¢nost pro zménu. Zaméstnanci Domova se zucastnili téchto
vzdélavacich akci:

—  Standardy kvality socialnich sluzeb

—  Problémové chovani

—  Alternativni a augmentativni komunikace
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—  Fyzioterapie

— Asistivni technologie

—  Efektivni uceni

— Individudlni planovanil all

—  Bazalni stimulace l a ll

—  Pravni problematika poskytovani socialnich sluzeb
—  Psychiatrické minimum

—  ZpUsobilost k pravnim tkondm

—  Vnitfni normy

—  Prace s rizikem

—  Tvardi dilna individudiniho planovani

Celkem kurzy absolvovalo kurzy 43 lidi.
Vojta Zima, koordinator projektu

Modelovy systém podpory integrace Zdaki se specidlnimi vzdélavacimi potirebami
v béznych Z$

Projekt zaméreny na kvalitu a individualni pristup ke vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potre-
bami za¢lenénych v béznych ZS se orientoval na dvé hlavni cilové skupiny — 7aky a studenty se zdravot-
nim postizenim individualné integrované v béznych skolach a na pedagogické pracovniky, reditele, uci-
tele a asistenty pedagoga béznych skol.

Vyznamnou novinku a pfinos projektu pro vzdélavani zakl s SVP predstavovala terénni prace specialnich
pedagogl, zaméstnancl o.s. Rytmus, ktefi poskytovali individudlni podporu zaélenénym zakiim primo
v jejich domovskych skolach. Soucasti terénni prace byla rovnéz tymova spoluprace s uciteli, asistenty
pedagoga, rodici Zakd a poradenskymi pracovniky. Pomoci této i dalSich aktivit (vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikd, usporadani konference, vydani metodickych materidld..) se podarilo alespon
v nékterych prazskych skolach prispét k vytvareni inkluzivniho prostredi vstficného ke vSem détem.

Realizace Uspésného projektu spolufinancovaného ESF, statnim rozpoctem CR a rozpoctem HMP skondi-
la 30.6.
Béhem roku 2008 se do projektu zapojilo 8 prazskych zakladnich Skol. 3 terénni specialni pedagogové

pracovali celkem s 15 zaclenénymi détmi.
Iva Uzlova, koordinatorka projektu

Spravna volba
V roce 2008 jsme az do konce kvétna pokracovali v projektu Spravna volba. Byl zaméren na zkvalitnéni a

zefektivnéni pracovni rehabilitace pro mladez a dospélé lidi s mentalnim a kombinovanym postizenim.
Béhem projektu probihaly kurzy a Skoleni. Byly rovnéz poskytovany sluzby znevyhodnénym lidem.

12



Kurz Prace s pocitacem - rekvalifikacni kurz

Pro kurz byla zpracovana barevnd ucebnice, kterd obsahuje jednoduchy srozumitelny text pro lidi
s potiZzemi v uceni a je doplnéna mnozZstvim nazornych obrazkd. Bylo vydana v nakladu 500 kusU. Kurz se
béhem projektu opakoval 6x. Celkové kurz dokoncilo a ziskalo osvédceni o jeho absolvovan 24 lidi.

Kurz Samostatné cestovani

Pro ucely kurzu byla ve spolupraci s o.s. OSA a Spolec¢nosti na podporu lidem s mentalnim postizenim
zpracovana skripta a vyukové CD, které obsahuje kromé ucebnice jesté pracovni listy, soubory fotografii
k jednotlivym kapitolam a kratka videa. Pracovni listy je mozno kdykoliv podle potfeby vytisknout z CD.

Kurz Hospodareni s penézi

Jedna se o 40ti hodinovy kurz, ktery byl rovnéz vyuc¢ovan podle vytvorenych skript. Ke skriptim patfi
také vyukové CD, které obsahuje i pracovni listy a obrazky k jednotlivym kapitolam. Pracovni listy a ob-
razky se mohou kdykoliv podle potfeby vytisknout z CD.

Béhem projektu probéhly celkem 4 kurzy, celkem se jich zuéastnilo 15 lidi.

Kurz pro rodice
probihal témér po cely rok formou prednasek na rlzna témata. Kurz vznikl za uc¢elem motivace rodicu
mlddezZe a dospélych lidi s mentalnim a kombinovanym postizenim, k posilovani samostatnosti jejich
déti a pro seznameni se s novymi pristupy a formami sluzeb. Celkem bylo zorganizovano 20 prfednasek,
kterych se zucastnilo 515 lidi. Zajem rodi¢l o tyto prednasky byl velky a ucast rodicd na prednaskach
velmi vysoka.

Zdena Starcova, koordinatorka projektu

Od klienta k obcanovi

Celkovym cilem projektu je prispét konkrétnimi aktivitami ke zlepseni Zivota lidi s potizemi v uceni
Konkrétnimi cili projektu je vytvoreni obsahu tfi novych kurzd s tématy:

— jak poznat diskriminaci, jak se konkrétné projevuje a jak se ji Ize branit
— jak upravit text tak, aby byl srozumitelny a pristupny chapani lidi s potizemi v uceni
—  jak mohou uzivatelé sluzeb sami hodnotit kvalitu jejiho poskytovani

Projekt zacal 1.7.2008. V Roce 2008 byl vytvoren prvni kurz Moje prédva, ktery v 11 lekcich seznamuje
studenty s problematikou lidskych prav. Probéhl zaroven prvni béh kurzu, jehoz se zGcastnili 4 studenti.

Na pripravé kurzu spolupracovali kolegové z organizaci SPMP a QUIP — Spolec¢nost pro zménu.
Vojtéch Zima, koordinator projektu

Projekty S.U.P.P. a S.U.P.R.

CIP EQUAL financ¢né podpofilo projekty SUPP a SUPR, které navazovaly na projekt Podporované zamést-
navani pro socialné odpovédné firmy z let 2005-7.

Projekt SUPP byl realizovén od €ervna 2007 do srpna 2008 v Praze a SUPR ve stejném obdobi v Ustec-
kém, Libereckém. Pardubickém a Stfedoceském kraji. Partnerem projektd byla Ceska unie pro podpo-
rované zameéstnavani a Rytmus BeneSov 0.p.s., Rytmus Chrudim o.p.s, Rytmus Liberec o.p.s., Rytmus
Litvinov 0.p.s.
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Klicovymi aktivitami projektd bylo usporadani soutéze Stejnd Sance — Zaméstnavatel 2008, Uprava a
provoz inzertniho a informacniho portalu www.stejnasance.cz, organizace seminarli pro zaméstnavate-
le, provadeéni audit( prileZitosti pro podporované zaméstnavani ve firmach a organizace job-klubl pro
klienty agentur pro podporované zaméstnavani.

Gabriela Mensdorffovd, koordinatorka projek
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Zameéstnanci v roce 2008

Stali zaméstnanci (29)
Tobia$ Balanda, Martina Bromovd, Jana Bfezinové , Sylva Cervenkovd, Klara Docekalova, Tereza Eise-
nhammerova, Iva FrySova, Milena Havlikova, Patrik Horvat, Petra Knetlova , Ludék Kvapil, Vitézslav Krat-
ky, Michaela Mandikova , Gabriela Mensdorff - Pouillyova, Michaela Oupickd, D&asa Rysova, Jana
Schmidtova, Jana Skamenova, Zderika Starcovd, Helena Studeckd, Petr Spacek, Jana Svajglova, Iva Uzlo-
va, Kristyna Valentova, Leos Vich, Michaela Vysoudilova, Vojtéch Zima, Pavla Baxova

Osobni asistenti (69)
Katefina Ajibova, Ludmila Apacidisova, Lenka Backovska, lvana Baronova, Michaela Budilova, Jana Bure-
$ova, Lenka Buridnova, Anna Cisafovskd, Michaela Cervenkova, Petra Dohnalovd, Adéla Dousova, Jitka
Dostalova, Vojtéch Drexler, Klara Dufkova, Lenka Hambalkova, Irma Homolova, Anna Hrdinkova, Iveta
Hronkovd, Michaela Feiglovd, Klara Fialovd, Petra Fialova, Miluse Frydlova, Lucie Horka, Blanka Hudero-
va, Jana Hruskovad, lvana Jahodova, Nadéida Jerabkovd, Jana Jureckovd, Petra Jindrova, Marie Kejmaro-
va, Hana Klepacova, Eva Knapovd, Veronika Kolouchovd, Jana Konopaskova, Katefina Kroupova, Zderika
Krubnerova, Eva Kukalova, Ludmila Kulikova, Andrea Lachmanovda, Aneta Markovd, Jana Matousov3,
Miroslava Mecova, Eva Medkova, Petr Miklos, Eva Myslivcova, Hana Novakovd, Helena Pospichalova,
Adriana Purnamova , Mikulds Pstross, Lucie Rapantovd, Linsi Reto,Martin Semerad, Iva StrandZevov3,
Magdalena Silarova, Katefina Svecovda, Hana Struncovd, Tamara TakadZjanova, Jana Tomova, Elika To-
manova, Zuzana Tunova, Miroslava Uliénd, Petra Ulrichova , Eva Urbanova, Katefina Vajsarova, Petra
Vapenikovd, Katefina Vasickova, Jana Vernerovd, Ruth Weiniger, Lucie Zbrojovd, Veronika Zimova

Lektori externi (26)
Blanka Barto$ova, Markéta Benoniovd, Radmila Bémova, Jitka Bolchova, Marie Cernd, Irena Duskova,
Gabriela Feistova, Kristina Holubkova, Sona Holubkova, Terezie Hradilkova, Lada Chudomelova, Monika
Janikova, Milena Johnova, Jana Jordakova, Dagmar Kaslova, Jifi Keil, Jiti Kuzdas, Lucie Laudovd, Lucie
Mackl, Michaela Némcov3, Eliska Silberhornova, Kristyna Souckova, Klara Tejmarova, Jana Vachulova,,
Dagmar Zadrazilova, Jitka Zimova

Odborni pracovnici (19)
Filip Abramcuk, Erika Bartova, Karolina Fabidnova, Pavla Francova, Martin Frys, Kristina Holubkova, Sona
Holubkova, Michal Katz, Jakub Korecky, lvana Kotrbata, Jitka Koubikova, Jana Matousova, Jana Novako-
va, Alena Pelantova, Zuzana Stastkova , Stanislav Suryéek, Milovan Trajkovi¢, Libude Vikova, Michaela
Vomocilova
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Kde se o nas psalo, mluvilo?

Soutézi Stejna Sance Zaméstnavatel roku 2008 a zaméstnavani lidi se zdravotnim znevyhodnénim obec-
né se vénoval rozhovor s vedenim Tesco Stores CR, nazvany Lidé se znevyhodné&nim pfinaseji na praco-
vi$té novou atmosféru, v ¢isle 10 mési¢niku HR forum Ceské spoleénosti pro rozvoj lidskych zdroja.

O soutéZi se mluvilo na Radiozurnalu, na CRo 2- Praha, v radiu Impuls. Psali o nds na Helpnetu, na webu
Hospodarské komory, dale Iporadna, Podnikatel.cz, Ecn.cz, Topregion.cz, v podnikatelském tydeniku
Profit a v regionalnich novinach a radiich.

O Tydnu pro inkluzi a jeho cilech si povidali s Kldrou D. v Ceské televizi v pofadu Sama doma, v Ceském
rozhlase — na CRo2 v poradu Kéva o ¢tvrté a na Radiozurnalu v pofadu HandyCamping.

Inkluze a Rytmus se dostaly i na stranky Novinek.cz, Internet Poradny a Ucitelskych lista.
Na Cenu Milana Chaba se ptala Daniela Briihova Gabiny M. v pofadu Pomahame si v Ceském rozhlase

3.12. 2008. Vysel clanek a fotografie o Cené v Cisle 3 Casopisu Plus 21, Klubu rodicl a pratel déti
s Downovym syndromem.
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Financni zprava

Néklady a vynosy v roce 2008

Naklady (v tis. K&)

Vynosy (v tis. K¢)

Spotreba materialu 328| |Trzby z prodeje sluzeb 535
Spotieba energie 139( |Uroky 1
Opravy a udrzovani 25( |Kurzové zisky

Cestovné 181| [Zactovani fonda 22
Naklady na reprezentaci 108 |Jiné ostatni vynosy 84
Ostatni sluzby 2681| |Trzby z prodeje DNM a DHM 1
Mzdové naklady 7417| |Pfijaté prispévky 1122
Zakonné socialni pojisténi 2383| |Provozni dotace 9700
Ostatni socialni pojisténi

Zakonné socialni naklady celkem 11465
Ostatni socialni naklady 11

Ostatni pokuty a penale 2

Ostatni dané a poplatky 12

Odpis nedobytné pohledavky

Uroky

Kurzové ztraty 4

Dary 66

Manka a Skody

Jiné ostatni naklady 111

Odpisy DNM a DHM 32

Poskytnuté prispévky

celkem 13500

Podil jednotlivych druh & pFijma na
celkovych p Fijmech organizace v roce
2008

sluzeb
B Uroky

vynosy

O Trzby z prodeje

O Kurzové zisky

O Zactovani fondl

M Jiné ostatni

O Trzby z prodeje
DNM a DHM

B Prijaté prispévky

B Provozni dotace
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Podékovani darcum

Za prizen a finan¢ni nebo jiné dary dékujeme:

nadaci U.W.Linsi Stiftung
firmé Copy General

firmé M-Catering
Magistratu hl.m. Prahy
MPSV CR

MC Praha 1

Nadicii Krajiny Harmonie
pani Vére Andersové

panu Janu Koucunovi, JKSoft
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