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Uvodni slovo

Mili kolegové a vazeni zajemci o €innost 0.s. Rytmus,

predklddame vdm zprdvu o ¢innosti organizace za rok 2009.

V uplynulém roce byli v popredi naseho zajmu lidi, ktefi nase sluzby vyuZivali, $lo nam také o kvalitu
téchto sluZzeb a o zvySovani povédomi verejnosti o pravech lidi s postizenim.

Vytvofili jsme nové pracovni i vzdélavaci prilezitosti, formou seminar(i i prednasek jsme se snaZili o
zménu postoju pedagogickych pracovnikd. Smérem k INKLUZI (to je to slovo, které se tak Spatné pre-
klada, v cestiné nezni hezky, ale jeho smysl je hluboky a pro spolecnost zasadni). Podarilo se nam rozsifit
plUsobnost organizace do Karlovarského kraje.

Dékuji vSem, ktefi s ndmi spolupracovali.
Pavla Baxova, reditelka



Socialni sluzby

Socidlni rehabilitaci metodou podporovaného zaméstndvdni

pracovisté v Dejvicich

- 31 uzivatelim

- ptihlasilo se 15 novych zajemcu o sluzbu, 4 byvali uzivatelé vyuzili béhem roku kratkodobou in-
tervenci

- podafilo se ndm najit 10 novych pracovnich mist (1 prodlouZeni smlouvy)

— s 39 zaméstnavateli probéhlo dalsi jednani

DtleZitou pro nas byla rovnéz spoluprace s UP
zajistili jsme jednu pracovni rehabilitaci, byla uzaviena 1 nova dohoda o pracovni rehabilitaci, probéhla
prezentace o podporovaném zaméstnavani pro vedouci zprostfedkovatele na UP

a s dobrovolnymi poradci

sesli jsme se a predstavili poradciim, do jakych aktivit se mohou zapoijit. Slo a jde i nadéle napt. o po-
moc pfi vybérovych fizeni na pracovni asistenty, aktivni Uc¢ast na konferenci Quipu ,, Pro zménu“ 1. a 2.
10. 2009, prezentace na konferenci ke spole¢enské odpovédnosti firem, Ucast na konferenci ,,Europe in
Action” ve Finsku, hodnoceni kvality pobytovych sluzeb dle metodiky, ktera vznikala v rdmci projektu Od
klienta k ob¢anovi a Uprav texti do podoby snadného ¢teni.

Dalsi aktivity:
- Kurz na Jaboku — ,,Pracovni konzultant/ka“ — vedla Jana S.
—  Teambuilding — srpen 09 — zaméreny na public relations
- Pfechod ze Sesu na E-Quip — vyuZivani nového systému pro zapisy
- Rytmus se prezentoval na NGO marketu
—  Ucast na Konferenci EUSE v Praze

Pracovnici v agentufe ve Studentskd v roce 2009:

Vedouci agentury postupné: Iva FrySova, Michaela Oupickd, Jana Bfezinova

Pracovni konzultanti: Jana Svajglovd, Michaela Vysoudilovd, Jana Bfezinovd, Blanka Simkova, Jindra Va-
lentovd

Pracovni asistenti: Jana Konopdskov3, Jindra Valentova, Petr Eisner, Katefina Vasi¢kova, Marcela Nov3,
Katefina Polanska, Marie Prochazkova

Praktikantka: Zuzana Kucerova

Specialista na praci se zaméstnavateli: Michaela Mandikova

pracovisté na Vinohradech v Bruselské

- 33 uzivatelim uzivatelim
- prihlasilo se 27 novych zajemcl o sluzbu, 4 byvali uZivatelé vyuZili kratkodobou intervenci
- podafilo se najit 9 novych pracovnich mist (3 prodlouzené smlouvy)



- s 34 zaméstnavateli probéhlo dalsi jednani
Od fijna 2009 mély obé agentury spole¢nou vedouci

- Poradci Rytmusu: pomoc pfi vybérovém Ftizeni na PA

- probihaly kurzy Tovarys-Prace s pocitatem, Tanecni a spolecenska vychova, Socidlni dovednosti,
Hospodareni s penézi, Prakticka angli¢tina, Tanecni, Kurz vareni

- projekt ,0d klienta k obéanovy” — kurzy: ,Moje prava“, ,Snadné c¢teni” — prezentace na web
stranky, , Kvalita Zivota“

- od prosince 2009 projekt ,, Tak pochoduiji Sloni“

- navazana spoluprdce s LMC

Pracovnici v agentute v Bruselské v roce 2009:

Vedouci agentury postupné: Michaela Oupicka, Jana Brezinova (vedouci AgPZ od fijna 2009)
Pracovni konzultanti: Tereza Jifikovska, Eliska Pletichovad, Kristyna Valentovd, Michaela Budilova
Pracovni asistenti: Veronika Kolouchovad, Klara Fialova, Michaela Budilova

Praktikantka: Adéla Reichlova

Specialista na praci se zaméstnavateli: Michaela Mandikova

Spolupracujici zaméstnavatelé:

McDonalds OC Cerny Most Il. — obchodni centrum, Pekarstvi Moravec s.r.o., Schachermayer Ceska re-
publika, Spoleénost pro podporu lidi s mentdlnim postizenim v Ceské republice o. s., Tesco Ceska repub-
lika a. s., Knihovna Akdemie véd, Four Seasons Hotel Prague, a. s., Ceska unie pro podporované zamést-
navani, Halaal Food spol. s.r.o, Billa, Kartonie s.r.o., Méstska ¢ast Praha Cakovice, Step by Step CR o. s.,
Comerzbank Praha, Soukroma materska skolka Lipka Praha

Tranzitni program aneb Podpora prechodu ze skoly do prdce

- probéhlo 6 exkurzi na pracovisti ( Four Seasons Hotel Prague, Ceska unie pro podporované za-
méstnavani, Quip — Spole€nost pro zménu, Lichtenbergovo pekafstvi, Domov pro seniory Kr¢,
Adamit, Tesco Novy Smichov)

- celkové program vyuzilo 9 student(

- zacalo probihat pravidelné informovani rodi¢t v ramci rodicovskych schlizek na skolach

- byl ukonéen mezinarodni projekt Transition (www.transition.at)

- v kvétnu probéhl seminaf k Tranzitnimu programu v Jedli¢kové ustavu



Priklad dobré praxe z PZ - firma

Zaméstnanec McDonald’s Cerny Most Il

Pan Ondfej zacal spolupracovat s 0.s. Rytmus v rdmci tranzitniho progra-
mu (pfechod ze skoly do prace) v fijnu 2008. Ondrej se rozhodl pro praxi
v McDonald’s. Prace se mu zalibila natolik, Ze mél zajem zde i pracovat. To
se mu podafilo. Od €ervence pracuje na smlouvu u McDonald’s Cerny
Most II.

Spolupréci s Rytmusem pan Ondrej Uspésné ukoncil v prosinci 2009.

Zaméstnanec, pan Ondrej:

—  Jste se svou praci spokojeny? S ¢im konkrétné?
»Ano, jsem spokojenej na lobby. Bavi mé mopovani, tfidéni odpadu. Libi se mi, Ze m{Zu do prace dojiz-
dét, obcas i na kole. Jsem rad, Zze mlzu povidat s kolegama, nebo s manazerem. Staram se, aby to tady
fungovalo, aby bylo Cisto, nebyl tady binec. Aby byli zdkaznici spokojeni.”

—  Mate néjaké pracovni plany do budoucna?
,Chtél bych pracovat vic, na 6 hod. denné. Chtél bych se naucit délat hambdace. Mozna nékdy bych chtél
délat néjaky doplfiovani zbozi, nebo roznasku novin.”

— V ¢em Vam pomohl Rytmus?
»Rytmus mi pomohl najit praxi a pak praci v McDonald’s. Pomohl mi napldnovat co se naucit. Asistence
mi pomahala nebat se nové prace. Také jsem se ucil rozumét pracovni smlouvé, nebo co mam délat,
kdyZ napt. onemocnim, nebo si budu chtit vzit dovolenou. S konzultantkou jsme si povidali o pravech a
povinnostech zaméstnance.”

Zaméstnavatel, vedouci pani Sarka Strofova:

— Jaké mate zkuSenosti se zaméstnavanim lidi se ZP?
»Zkusenosti se zaméstnavanim lidi na ZPS mam velké a to i z jinych restauraci. Pfevainé se vidy jednalo
0 zaméstnance, ktefi pracovali v useku lobby, tedy prostoru pro zakaznika. Mé zkuSenosti s nimi jsou
vzdy velmi pozitivni.”

—  Jsou pro Vas tito lidé v tymu pfinosem a v ¢em konkrétné?
,Tito lidé jsou pro mou restauraci vidy pfinosem. Nejen svoji praci, kterou po patficném tréninku skvéle
zvladaji, ale i svym nadSenim do prace. Velmi mé tési, jak je vidy prace bavi a jak si ji vazi. To ¢lovék ob-



¢as nevidi u ostatnich zaméstnancl a dost ¢asto se mi i stavd, Ze mi tito lidé pozitivné ovliviuji svoji na-
ladou i ostatni zaméstnance.”

- Byla jste spokojena s o.s. Rytmus, v ¢em vidite pfinos sluzby tranzitni program (podporované
zaméstnavani - PZ)?
»S Rytmusem jsem méla zkuSenosti jiz z predchozi restaurace a mUj nazor na tyto sluzby se nezménil, je
vzdy velmi pozitivni a plné spliiuje mé ocekavani. Vidy mi pom(ze coby zaméstnavateli zapojit své za-
méstnance do normalniho provozu a velmi si cenim asistencnich dohled(, které témto zaméstnancim
pomadhaji zvladnout praci na pracovisti v prvnich dnech a tydnech.”

Osobni asistence

Celkové byla poskytnuta sluzba osobni asistence 39 détem ( jejich rodindam ); pricemz pribéziné byly
poskytovany informace/konzultace rodinam ohledné vzdélavani ditéte, moznosti financovani asistenta
¢i byl podan kontakt na jinou organizaci s asisten¢ni sluzbou.

Probéhla spoluprace s 27 Skolami a materskymi Skolkami, ve kterych jsou individualné zaclenény déti se
znevyhodnénim; zaroven bylo poskytovano skoldm poradenstvi ohledné asistence ve Skolnim vyucova-
ni.

Bylo zajisténo 44 asistentl k détem s postizenim, které jsou zaclenény do vzdélavaciho procesu
v béZznych materskych, zakladnich, stfednich skolach nebo které potrebuji doprovod nebo asistenci v
domaci péci.

Sluzba osobni asistence byla rozsifena o pozici metodika osobni asistence, ktery zajistuje pravidelné
konzultace s asistenty, uzivateli nebo pedagogickymi pracovniky a pravidelné se metodicky vénuje pri-
béhu asistence u kazdého z uzivatell sluzby.

Asistentlim je poskytovana pravidelnad mésicni supervize pro sdileni zkusenosti z praxe.

Poplatek osobni asistence ve Skole byl navySen na 45,-K¢/hodinu; prispivani rodi¢d na mimoskolni asis-
tenci bylo navyseno na 75,- K¢/ hodinu.

Od ledna 2009 byl zaveden novy elektronicky zaznamovy systém pro vykazovani prace asistentl — vyka-
z( prace a zaznamovych listd ¢innosti a prabéhu asistenci.

Rytmus o.s. ziskalo akreditaci u MPSV na Kvalifikacni kurz pro osobni asistenty détem a mladym lidem
s postizenim, ktery nabizi moznost kvalifikace pracovnikim v socialnich sluzbach a zajistuje teoretické i
praktické znalosti ve vykonu préce osobniho asistenta; ptricemz zvlastni zietel je zde vénovan ptipravé
na osobni asistenci détem se znevyhodnénim, které jsou individudlné zaclenény v béZnych typech MS,
ZS nebo SS.

koordinatorka OA Michaela Frarikova



Z hodnoceni sluzby rodici ditéte :
,» V ¢em je pro Vase dité a celou Vasi rodinu hlavni pfinos sluzby osobni asistence?”

»Mé dité muze i se svym handicapem chodit do bézné Skoly a vyrlstat ve zdravém kolektivu. Po osobni
navstévé nékolika specidlnich a praktickych Skol v Praze si této skuteénosti velmi vazime a je pro nas
dllezitéjsi i nez dosazené vzdélani ditéte.”

»Hlavnim pfinosem je to, Ze m(ij syn muize byt integrovan do Skoly, kde jsou déti bez problému a ty ho
tahnou dopredu. Asistentka mu k jeho uspéchim dopomaha kazdy den a bez jeji pomoci by se opravdu
neobesel, nabyva sebejistoty, ma radost z kazdého Uspéchu a to s nim sdili celi jeho rodina.”

,Diky osobni asistenci je ma dcera ve skole vyrovnanéjsi, sebejista pri své praci, neboji se a nestrani se
ostatnim détem.”

Z hodnoceni spoluprdce ze strany skolskych zarizeni :

— ,V ¢em je pro Vasi skolu hlavni pfistup osobni asistence?“
Snazsi zaclenéni zdravotné postizenych déti do kolektivu tfidy. Navazani adekvatnich vztah(. Pomoc
ditéti béhem vyuky a béhem prestavek. Umoznéni témto zaklim navstévovat zdkladni skolu, vytvareni u

nich pocitu alespon ¢astec¢né samostatnosti.

Ulehceni prace pro pedagoga, umozZnéni vytvoreni pfirozeného prostfedi pro déti v rdmci integrace.
Pfitomnost integrovaného ditéte je pfinosem samo o sobé. Bez osobni asistence by to nebylo mozné.



Vzdélavani
Stredisko podpory inkluze (SPI)

- SPI se nadale vénovalo vzdélavaci, poradenské a osvétové Cinnosti na podporu inkluzivniho pfi-
stupu ke vzdélavani.

- Poradalo kurzy pro asistenty pedagoga a ucitele béZznych Skol akreditované v systému DVPP. Ak-
tualné mélo akreditaci MSMT 9 vzdélavacich programd — 2 kurzy pro AP a 7 vzdélavacich semina-
i pro ucitele.

- Pokracovala realizace projektu OP VK Inkluze je kdyz..., zaméreného na vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikui Stfedoceského kraje.

- V bfeznu 2009 se uskuteénil pracovné diskusni seminar o inkluzivnim $kolstvi v prostorach KU
Stfedoceského kraje.

- Nékterou z forem vzdélavani absolvovalo 86 pedagogll, seminare se zucastnilo 64 lidi.

- Nadale probihaly vzdélavaci kurzy TOVARYS pro mladé lidi s potizemi v uéeni, které navstévovalo
51 zajemcd.

—  V¥ijnu 2009 se SPI pfestéhovalo. Od 1. listopadu 2009 sidli na nové adrese v Zahtebské ulici ¢. 15

(vchod z Belgické 11) v Praze 2.
Iva Uzlova, vedouci SPI

Tovarys

Pod timto nazvem se uz nékolikaty rok realizuji kurzy celozivotniho vzdélavani pro mladé lidi s potizemi
v uceni.

V roce 2009 se vzdélavaci kurzy Tovarys uskutecnily ve dvou semestrech. V jarnim a podzimnim.
Koordindtorka jarniho semestru byla Klara Fialova. Vyuka zacala na zacatku breznu a byla ukonéena za-
roven s koncem Skolniho roku. Vsichni frekventanti, ktefi splnili podminky pro uspésné absolvovani kur-
zU dostali Osvédceni pfi pfilezitosti Slavnostniho zakonceni jarniho TovarySe. To probéhlo v Tiskovém
centru Magistratu hlavniho mésta Prahy.

V jarnim semestru Tovaryse byly zahrnuty tyto kurzy:

- Takova skola (aneb Hospodareni s penézi) — lektofi: Jitka Zimova, Eliska Silberhornova
- Socidlni dovednosti — lektofi: Tereza Eisenhammerova, Michaela Vysoudilova

- Prakticka anglictina — lektor: Michelle Petrie

- Zaklady prace s pocitacem — lektofi: Michaela Oupickd, Zderika Starcova

- Tanecni — tanecni mistr Alexandr Mika

- Vareni — lektorky Helena Studecka

Kurz( se celkové zucastnilo 50 frekventantd.

Koordinatorkou podzimniho Tovaryse se stala Jana Konopaskova. Kurzy bézely od zacatku zari do konce
ledna. Pro velky uspéch jarnich kurz( stoupla poptavka po kurzech dalSich. Studenti, kteti absolvovali
kurz Zaklady prace s pocitacem anebo Praktickou anglictinu chtéli nadale své poznani rozvijet. Proto
jsme podzimni Tovarys rozsifili o kurzy pro pokrocilé. Celkovy sumar kurzl byl nasledujici:



- Takova skola (aneb Hospodareni s penézi) — lektofi: Jitka Zimova, Eliska Silberhornova
- Prakticka angli¢tina pro zacatecniky - lektor: Michelle Petrie

Prakticka angli¢tina pro pokrocilé - lektor: Michelle Petrie

Zaklady prdace s pocitacem — lektofi: Zderka Starcova, Kristyna Valentova, Vojtéch Zima
Prace s pocitacem pro pokrocilé — lektofi: Eliska Pletichova, Katefina Ederova

- Tanelni — lektor: Alexandr Mika

= Kurz vareni — lektofi: Helena Studeckad, Klara Fialova

Celkovy pocet studentl byl 52. VSem UspéSnym absolventim bylo na Slavnostnim ukonceni podzimniho

TovarySe predano Osvédceni. Akce se opétovné konala v Tiskovém centru Magistratu hlavniho mésta
Prahy za pfitomnosti ndméstkyné primatora hlavniho mésta Prahy pani Mgr. Marie Kousalikové.

10



Projekty

Od klienta k obcanovi
Celkovym cilem projektu je pfispét konkrétnimi aktivitami ke zlepSeni Zivota lidi s potizemi v uceni
Konkrétnimi cili projektu je vytvoreni obsahu tfi novych kurzl s tématy:

— jak poznat diskriminaci, jak se konkrétné projevuje a jak se ji Ize branit
— jak upravit text tak, aby byl srozumitelny a pfistupny chapdni lidi s potizemi v uceni
—  jak mohou uZivatelé sluZzeb sami hodnotit kvalitu jejiho poskytovani

V roce 2009 byl realizovdn a Uspésné zakoncen kurz Snadné ¢teni. 5 absolventl kurzu s nami nyni spo-
lupracuje na Upraveé riznych textd do srozumitelné podoby. V roce 2009 byly preloZzeny ndsledujici tex-

ty:

—  Smlouva o poskytovani socialni sluzby v Domové sv. Rodiny
- Domdci fad a pravidla Zivota

—  Smeérnice jednani se zdjemcem o sluzbu v Domoveé Zahrada
—  Vnitini pravidla o poskytnuti socidlni sluzby

—  Text o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

- Text o pracovni rehabilitaci

- Hodnoceni sluzby podporované zaméstnavani o.s. Rytmus

Dalsi vyznamnou aktivitou projektu byl kurz Hodnoceni kvality socidlnich sluzeb. | tento kurz byl
v zavéru roku 2009 ukoncen. Absolventi jsou pripraveni provadét hodnoceni socidlnich sluzeb u kon-

krétnich poskytovatel(.
V zavéru kurzu probéhlo nékolik ndhledl u konkrétnich poskytovatell socialni sluzby. Studenti kurzu

navstivili napf:

- Domov Dana
- Domov sv. Rodiny
- Domov Zahrada

Soucasti této aktivity je také tvorba metodiky hodnoceni kvality socidlnich sluzeb samotnymi uZzivateli.
Na tvorbé tohoto dokumentu s nami spolupracovala Dana Syslova.

Vyznamnym prvkem, ktery provazi kurzy Snadné ¢teni a Hodnoceni je dobra nalada a vytvoreni pratel-
skych vztah( mezi studenty kurz(, resp. poradci Rytmusu.

Vojta Zima, koordinator projektu
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Projekt ,, Tak pochoduji Sloni“
V prosinci 2009 jsme zahdjili realizaci projektu , Tak pochoduiji sloni”. Cilem tohoto
projektu, ktery je realizovan ve Stfedoceském kraji, je podpofit zapojeni lidi
s mentalnim postizenim na trh prace a zlepsit moznosti jejich pracovniho uplatnéni.

TAE PocHopuTl sLownL

Dvoulety projekt je realizovan ve spolupraci s poskytovatelem socialnich sluzeb Vyssi Hradek v Brandyse
n. Labem (http://www.vyssihradek.cz), ktery nabizi sluzby domova pro osoby se zdravotnim postizenim,
chranénych bydleni a denniho staciondfe. Klientim domova v Brandyse n. Labem i klientdm chrdné-
nych bydleni (Stara Boleslav, Celdkovice, Brandys n. L.) budou v ramci projektu nabidnuty mnohé sluzby
a aktivity, jejichZz cilem je zlepsSit moZnosti jejich pracovniho uplatnéni prostrednictvim ziskani potfeb-
nych dovednosti, znalosti a zkuSenosti.

Mezi dllezité aktivity projektu patfi poskytovani sluzby podporovaného zaméstnavani vybranym klien-
tlm, dale zprostredkovani prvni pracovni zkusenosti, poradani motivacnich besed a jobklubl pro vsech-
ny zdjemce bez ohledu na predchozi zkuSenosti a také nabidka motivacnich vzdélavacich kurzd zamére-
nych na ziskani mnoha praktickych dovednosti (nap¥. kurzy Hospodareni s penézi, Socialni dovednosti,
Moje prava, Zakladni obsluha pocitace). Kurzy a rlizné formy pripravy na pracovni aktivity (napt. moti-
vacni besedy) jsou urceny i pro klienty s téZSim postizenim. Jednotlivé aktivity projektu se vzajemné pro-
linaji a klienti tak mohou ziskat podporu prostfednictvim mnoha riznych aktivit a nabizenych sluzeb
podle svych potieb a zajmu. Celkem by mélo byt v ramci projektu v rlzném rozsahu poskytnutych slu-
Zeb podporeno az 50 lidi.

V prosinci, kdy jsme projekt zahdjili, byly realizovany avodni aktivity, které jsou pro uspésny pribéh pro-
jektu nezbytné. Zejména byla zjistovana vychozi situace, mapovany potreby klient( a ve spolupraci s o.s.
Quip, které ve Vyssim Hradku, p.s.s. také realizuje sviij projekt zaméreny na zlepseni kvality Zivota lidi s
postizenim, doslo k pfedbéznému vytipovani klientl pro pracovni uplatnéni. Diky peclivé pripravé pro-
jektu, ktera probihala cca od prelomu Fijna a listopadu, bylo mozné jiz v tomto prvnim mésici realizace
projektu zadit pracovat s nékolika vybranymi klienty v ramci podporovaného zaméstnavani.

Projekt je financovan z prostiedkd Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu CR prostiednictvim
operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Celkové planované ndklady projektu cini
4.570.035,40 K¢.

Markéta Sugarkova, koordinatorka projektu
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Zameéstnanci v roce 2009

stali zaméstnanci
Tobias Balanda, Pavla Baxova, Michaela Budilova,Jana Brezinova, Klara Docekalova, Tereza Eisenham-
merova, Iva FrySova, Lada Chaloupkovd, Petra Knetlovd, Michaela Mandikova , Gabriela Mensdorff -
Pouillyovda, Michaela Oupicka, EliSka Pletichovd, Jana Schmidtovd, Zderika Starcova, Helena Studecka,
Blanka Simkova, Markéta Sugérkovd, Jana Svajglova, Iva Uzlova, Jindra Valentova, Kristyna Valentova,
Leos Vich, Lucie Vilimkova, Michaela Vysoudilova, Vojtéch Zima
(celkem 26 lidi)
asistenti
Ludmila Apacidisova, lvana Baronova, Jolana Becvarova, Klara BeneSova, Vojtéch Budera, Michaela Bu-
dilova, Jitka Cervinkovd, Kldra Dolezalkovd, Petr Eisner, Klara Fialovd, Petra Fialova, Miluse Frydlova,
Barbora Hanu$ov4, llona Hervertovd, Vojtéch Homolka, Irma Homolova, Iveta Hronkovd, Sarka Hrube-
Sova, Jana Hruskova, Petra Charamzova, Petra Jindrova, Jana Jureckova, Lucie Kakosova, Miroslava Kli-
mova, Eva Knapovd, Petra Kohlovd, Veronika Kolouchov3, Jana Konopaskova, Andrea Kostkova, Katefina
Kroupova, Zuzana Kucerova, Eva Kukalova, Jitka Kuklikovd, Ludmila Kulikova, Dana Leskova, Alice Lindo-
va, Jana Matousova, Eva Medkova, Hana Mikova, Dana Moresova, Marcela Novd, Hana Novakova, Ve-
ronika Novakova, Barbora Petruzalkova, Katefina Polanska, Jaroslava Prochazkova, Marie Prochazkov3,
Véra Prochazkov3, Ivana PSeni¢kovd,Lucie Rapantovd, Martin Semerad, Iva Strandzevova, Irena Svejkov-
skd, Magdalena Silarova, lvana St&pdnova, Tamara TakadZjanova, Eliska Tomanova, Jana Tomova, Kate-
fina Vaclavli, Katefina Vajsarova,Petra Vapenikova, Katerina Vasickova, Jana Vernerova, Lenka Vlachov3,
Markéta Votrubova, Andrea Vyhnalikov3,
(celkem 66 lidi)
lektori extérni
Blanka Barto$ova, Radmila Bémova, Markéta Benoniova, Véra Cadilova, Katefina Ederova, Klara Fialova,
Sasa Heidlerova, Terezie Hradilkovd, Lada Chudomelova, Milena Johnova, Jana Jordakova, Hynek Jln,
Petra Karikovd, Dagmar Kaslova, Jan Koufil, Eva Klipova, Jifi Kuzdas, Lucie Laudova, Michaela Mikulajo-
va, Petra Novakova, Michelle Petrie, Jana PliSkova, Kristyna Severova, Eliska Silberhornova, Kristyna
Souckovd, Dana Syslova, Daniela Svancarovd, Jana Vachulova, Eva Variova, Alice Vichova, Jitka Zimova
(cekem 31 lidi)
odborni pracovnici
Hana Cechova, Jifi Divi§, Jan Hamak, Tatjana Kaslikova, Petr Klima, Hana Kostohryzova, Alexandr Mika,
Jana St&pdnova, Magdaléna Vokacova, Monika Fertdlova , Markéta Hnizdilova, Irena Kolafova, Jolana

Michdlkova
( celkem 13 lidi)
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Kde se o nas psalo, mluvilo?

Ucastnili jsme se 10. ro¢niku Veletrhu neziskovych organizaci NGO Market v La Fabrica v Hole3ovicich.
Duben (24.4.)

Prezentovali jsme se na mezindrodni Konferenci o podporovaném zaméstnavani — viz poster foto (hosi
z Axamite) Kvéten.

Rozhodli jsme se pro korporatni identitu — autorem grafického navrhu novych webovych stranek, pU-
vodnich desek a vizitek je Jana Stépanova.

Novy web vznikl zejména s cilem zprehlednit a oZivit prezentaci Rytmusu.
Jeho realizace byla svérena studiu Cittadella.

Ve 23. &isle ¢asopisu Blesk pro zeny vysel ¢lanek - O éem sni ,,jiné” déti. Cerpa z prib&hu Terezky, ktera
s podporou Rytmusu chodi do bézné skoly. (8.¢ervna 2009)

Z Tiskové zpravy MHMP 25. ¢ervna.2009:

Tovarys — kurzy pro mladé lidi s potizemi v uceni

Dnes odpoledne se na Nové radnici predavaly certifikaty o absolvovani vzdélavacich kurzt pro mladé lidi
s potizemi v uceni, které v jarnim cyklu poradalo obc¢anské sdruzeni Rytmus za podpory Magistratu hl.
m. Prahy.

»Kurzy probihaly od bfezna do ¢ervna. Byly zaméreny na mladé lidi s potizemi v uceni a na jejich aktivni
pristup k vlastnimu rozvoji. Vedli je zkuseni lektofi, ktefi maji odborné znalosti v daném oboru i zkuse-
nosti s praci s lidmi s potizemi v uceni. Zajemci méli moZnost absolvovat kurzy v oborech Socidlni do-
vednosti, Zaklady prace s pocitacem, Praktickd anglitina, Takova Skola a Tanecni a spolecenskd vycho-
va,” fekla Gabriela Mensdorffova z ob¢anského sdruzeni Rytmus. O prabéhu kurz( byl natocen kratky
dokument.

Nase cinnost v oblasti zaméstndvani se nové prezentuje také na strankach Nabidky pro OZP portdlu
www.prace.cz, jehoZ jsme partnerem. Je mozné se tady informovat o ndmi nabizenych sluzbach a moz-
nostech prace vbéiné firmé. http://poradna.prace.cz/prakticke-rady/detail/article/podporovane-
zamestnavani-osob-s-mentalnim-postizenim/

Kromé toho je zde umistén rovnéz odkaz na nase nové! www.stranky.

V prosinci o nas vysel propagacni ¢lanek ,Rytmus jiz 15 let” v ¢asopise Zluty, vydavany spole¢nosti Stu-
dent Agency.
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Financni zprava

Maklady a vynosy v roce 2009

Naklady (v tis. KE) Vynosy (v tis. KE)

Spotfeba materialu 138| |Triby z prodeje sluzeb 817
Spotfeba energie 85] |Uroky 1
Opravy a udrZovani 15| |Kurzové zisky 0,5
Cestovné 119] |ZiEtovani fondd

Maklady na reprezentaci 22| |Jiné ostatni vynosy 71
Ostatni sluzby 1864] |Trzby z prodeje DNM a DHM

Mzdové naklady 6540] |Pfijaté prispévky 106
Zakonné socialni pojisténi 1908] [Provozni dotace 9878
Ostatni socialni pojisténi

Zakonné socidini naklady celkem 109735
Ostatni socialni naklady 10

Smluvni pokuty a ur. z prodlen| 19

Ostatni pokuty a penale 1

Ostatni dané a poplatky 1

Odpis nedobytné pohledaviky

Uroky

Kurzove ztraty 0.6

Dary 24

Manka a Skody

Jiné ostatni naklady g8

Odpisy DNM a DHM 35

Poskytnuté pfispévky 7

celkem 10896.6

Podil jednotlivych druhi pFijmi na celkovych
prijmech organizace v roce 2009

B Trzby z prodeje sluzeb

® Uroky

B Kurzové zisky
fondu

i vynosy

prodeje DNM a DHM
B Pfijaté prispévky

Provozni dotace
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Podékovani darciim
Za prizen a financni nebo jiné dary dékujeme:

Linsi Stiftung

Copy General

ESCAD Trade, s.r.o.

LMC, s.r.o. - nefinan¢ni dar (umisténi banneru)
Odbor socialni péce a zdravotnictvi MHMP

Na osobni asistenci pfispéli financnim darem:

Hilmo Drnda
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Pavel Mothejl
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