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Uvodni slovo
Mili kolegové a vazeni zajemci o Cinnost 0.s. Rytmus,

jako kazdorocné v tuto dobu vam predkladame zprdvu o ¢innosti organizace, tentokrat za rok 2010.

Cely lorisky rok jsme pokracovali v ¢innosti, o niz néktefi fikaji, Ze ,to by je teda nebavilo”“ a co z toho
mate” a jini ji nazyvaji ,bohulibou a zasluznou®.

Myslim, Ze se nemylim, kdyZ piSu, Ze nas prace se znevyhodnénymi lidmi, tdpajicimi uditeli, rozmanitymi
projekty v Praze, Sokolové, Lubech, Brandyse, Brné a spolu dohromady bavila.

Ve stru¢nosti se mUZete v nasledujicich kapitolach s nasi praci seznamit.

Dékuji vSem, ktefi s ndmi spolupracovali.
Pavla Baxova, reditelka



Ukazka textu upraveného do verze snadného c¢teni (Easy to read).
Na textu se podileli poradci Rytmusu v ramci realizace projektu Od klienta k ob¢anovi.

Obcanské sdruzeni vzniklo v roce 1994.

Rytmus o. s. podporuje lidi se znevyhodnénim.
Pracovnici pomahaji détem i dospélym zapojit se
a it v béZném prostredi jako vsichni ostatni.
Chodit do skoly nebo se ucit v riznych krouzZcich.

Najit si praci a udrzet si ji.

Pracovnici Obcanského sdruzeni Rytmus

mohou pomahat détem i dospélym se znevyhodnénim

ucit se ve skole,

v rliznych krouZcich

a pripravovat se k praci.

Maji k tomu povoleni.

Tézké slovo pro to je akreditace.

Akreditace ma ¢islo: 15 428/2006-25

A je to podle zdkona ¢islo 563/2004 Sbirky o pedagogickych pracovnicich

A také podle zdkona Cislo 108/2006 Shirky o socidlnich sluzbach u Ministerstva prace a socidlnich véci

Akreditace ma ¢islo: 2009/281 — |

Slovnicek k textu:

Obcanské sdruzeni

Kdyz maji lidé spoleény zajem,

mohou néco spolec¢né délat.

Napriklad:

Mohou zalozit naptiklad sportovni klub.

Mohou délat i jinou prospésnou praci.



Napriklad:

Pomadhat lidem s postizenim ve Skole,

v rliznych krouZcich

nebo pfi hledani prace.

Zalozi obCanskeé sdruzeni.

A to podle zakona o sdruzovani obcan cislo 83/1990 Shirky.
Zakon

Zakon pojmenovava

a popisuje prava a povinnosti.

Clovék je ma dodrzovat.

Lidé se znevyhodnénim

Kdyz ma ¢lovék potize v uceni,
kdyZz ma potize se zrakem,

nebo se sluchem,

nebo se pohybuje s pomoci voziku

fikame tomu zdravotni znevyhodnéni a postizeni



Socialni sluzby
Socidlni rehabilitace metodou podporovaného zaméstnavani v Praze 6

v pribéhu roku se pfihlasilo 12 novych zajemcul o sluzbu

celkem jsme pracovali s 31 uZivateli

uzavreno bylo 10 pracovnich smluv

1 pracovni smlouva byla prodlouzena, 1 DPC prodlouZena, nové podepsana 1 DPP a 1 DPC
s 22 zaméstnavateli probéhlo delsi jednani

Dalsi zajimavosti:

v pribéhu roku 2010 absolvovaly 3 pracovni konzultantky kurz Planovani zamérené na ¢lo-
véka poradané Quip — spolecnost pro zménu. Kurz probéhl jako souc¢ast mezinarodniho pro-
jektu New Path to Inclusion (program Leonardo da Vinci)

podafila se ndm spoluprace s Ufadem prace pfi zajisSténi 1 pracovni rehabilitace na Praze vy-
chod

prob&hl workshop o Snadném ¢&teni — vedly: Jana Svajglova, Blanka Simkova

probéhla prezentace o Podporovaném zaméstnavani na Vyssi odborné Skole socidlné pravni
Evropska

probéhl seminar Pracovni konzultantka/konzultant na Vyssi odborné Skole socidlné pedago-
gické a teologické Jabok na rok 2010/11 — vedla: Jana Svajglova, Kristyna Valentova

Pracovnici v agentuie PZ Praha 6:

Vedouci agentury: Jana Bfezinova

Pracovni konzultantky: Blanka Simkova, Jana Svajglova, Jindra Valentova

Pracovni asistentky: Katefrina Polanska, Klara Zaleskd, Petr Eisner, Marie Prochazkova, Tereza Kolinska
Marcela Nova, Miroslava Klimova

Praktikantka: Monika Kratochvilova

Socidlni rehabilitace metodou podporovaného zaméstnavani v Praze 2

pfihlasilo se 15 novych zajemc( o sluzbu
pracovali jsme s 30 uZivateli

uzavieno bylo 6 pracovnich smluv
podepsany byly 2 nové DPP

s 23 zaméstnavateli probéhlo delsi jednani

Dalsi zajimavosti:

byl vyhladen Etvrty roénik soutéZe Stejnd Sance zaméstnavatel roku 2010

v ramci Tranzitniho programu probéhly informacni schlizky na praktickych skolach: Vino-
hradska, Chabarovicka, Modra skola, Divci katolicka skola v Platnéfské a v Karliné

vzniklo DVD o Tranzitnim programu



Rytmus se zapojil do vyzkumu EU, ktery iniciovala European union for supported employ-
ment, vyzkum byl zaméren na rozsifeni dobré praxe podporovaného zaméstnavani v zemich
EU, do vyzkumu byli zapojeni dva zaméstnavatelé Comerzbank a Sachermayer spol s.r.o.

Pracovnici v agentuie PZ Praha 2:

Vedouci agentury: Jana Bfezinova

Pracovni konzultantky: Tereza Jifikovska, Kristyna Valentovd, Michaela Hamrlova, Eliska Pletichova,
Martin Lubojacky, Jana Loskotova

Pracovni asistentky/ti: Veronika Kolouchova, St&pan Matuska, Eva Ludmanova, Véra Suchankova, Mi-
chaela Hemmerova

Praktikantka: Denisa Mertlova

Spolupracujici zaméstnavatelé obou agentur PZ za rok 2010:

Alfatech s.r.o., Alza.cz a.s. , AmRest Coffee s.r.o., F&B Solutions s.r.o., Knihovna Akademie véd, Billa
Sim@inkova, Narodni Knihovna, Manpower (Eurovia CS a.s.), McDonalds Evropska, MobilKom, a.s., Mei-
bes s.r.o., Portal s.r.o0., Spole¢nost pro podporu osob s mentalnim postizenim CR, Matefska $kola Om-
ska, Materska $kola Matéchova, Tesco Stores CR a.s., Pekafstvi Moravec s.r.o, Comerzbank Praha, Sa-
chermayer spol s.r.o.., FHSP,a.s., Step by Step Ceskd republika o.s.

Jana Brezinovad, vedouci sluzby na obou pracovistich

Agentura pro socidlni rehabilitaci v Sokolové

V ramci Individualniho projektu Karlovarského kraje byla v inoru 2010 zaloZena Agentura pro socialni
rehabilitaci v Sokolové, jako pobocka o.s. Rytmus s hlavnim sidlem v Praze.

Cilem projektu bylo a je zajistit sluzbu socialni rehabilitace pro lidi, ktefi odchazeji z Ustavnich pobyto-
vych zafizeni - metodou podporovaného zaméstnani. Cilovou skupinu sluzby tvori osoby s potizemi

v uceni, zejména osoby prechdazejici z Domov( pro osoby se zdravotnim postizenim, které jsou zarazeny
do procesu transformace socidlnich sluzeb. Spolupracovali jsme tedy s témito domovy: DOZP Luby, DO-
ZP Sokolik, DOZP Radosov a DOZP Mnichov.

Béhem roku 2010 sluzbu socialni rehabilitace vyuzilo 19 zajemcu.
V prabéhu sluzby socialni rehabilitace v Sokolové opustilo Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
14 nasich uzivatelU.

3 uzivatelky se prestéhovaly z DOZP v Lubech do samostatnych bytd v Lubech

3 uZivatelé se prestéhovali z DOZP RadoSov do samostatnych byt( v Karlovych Varech a Ost-
rové

7 uZivatel( se prestéhovalo z DOZP Sokolik do samostatnych byt( v Sokolové a Habartové

1 uzivatelka se prestéhovala z DOZP Mnichov do samostatného bytu v Sokolové

Pro zajisténi kvalitni podpory vSem uzivateldm sluzby, vSichni pracovnici agentury aktivné spolupracuji
s jejich opatrovniky, asistenty z dalSich sluzeb, dalSimi vyznamnymi lidmi v jejich Zivoté.

V prabéhu roku bylo nutné zaméfit se i na tyto dovednosti:



Na zakladé

Prevence krizovych situaci — nevolnost, konfliktni situace s jinymi lidmi, zpoZzdéni vlaku, ne-
hoda autobusu, zaspani a zmeskani dulezitych schlizek atd.

Ndacvik a trénink pouzivani hodin, budiku, diafe a mobilniho telefonu

Trénovani samostatného cestovani s postupnym sniZovanim podpory doprovazejiciho asis-
tenta, v€etné porozuméni jizdnimu radu, orientace ve mésté, na nadrazi a podobné

Nacvik dovednosti zachazeni s penézi — samostatné koupeni spravné jizdenky za pouziti pra-
kazu ZTP, nakup svaciny, vyzadani dokladu a dalsi

pravidelného nacviku se vétsina uzivateld sluzby naucila zcela samostatné orientovat ve

mésté i pouzivat dopravni prostredky.
15 uzivatell sluzby se naucilo cestovat zcela samostatné.
14 lidi se ucastnilo kurzu hospodareni s penézi, ktery vedla pani Jitka Zimova, externi lektorka.

Individudlni schiizky a job kluby mély tato témata:

Vytvareni predstavy o vhodné praci — navazovani na zkusenosti uzivatel(, zajmy a prani, pro
ujasnéni moznosti si mohl uzivatel vyzkouset vytipovanou praci na zkousku

Nacvik dovednosti potiebnych k vyhledani prace - prace s pc, psani motiva¢niho dopisu a
Zivotopisu, navstévy uradl prace, vyhledavani inzerati s nabidkami prace, hledani prace
v terénu, oslovovani zaméstnavateld mailem, telefonem, osobné...

Pfiprava na samostatné vyjednavani podminek se zaméstnavatelem — trénovani vhodného
pristupu, chovani, Uprava zevnéjsku, zamysleni se nad otdzkami, které zajemce o praci po-

vvvvv

a dalsi

5 lidi ziskalo v prubéhu roku zaméstnani na béZném pracovisti:

Takto jsme

pomocné uklidové prace v hotelu Imperial ve Frantiskovych Laznich
pomocné uklidové prace v arealech Posty v Karlovych Varech

2x pomocné uklidové prace v interiéru Nemocnice Ostrov

uklidové prace v kancelafich spotfebniho druzstva Jednota v Sokolové

pracovali s lidmi pfi ndstupu do prace:

podpora pfi vyfizovani formalit — vstupni prohlidka u lékare, zajisténi potfebné dokumenta-
ce, zajisténi pracovniho odévu, porozuméni smlouvé, bezpeénosti prace, naplni prace
zauceni a dalSi podpora zaméstnance, zejména formou asistence pfimo na pracovisti

nacvik konkrétnich dovednosti

vytvareni pomlcek a Uprav pracovni naplné

pomoc pfi komunikaci a zac¢lenéni nového zaméstnance do kolektivu, vytvareni pfirozené
podpory

prevence krizovych situaci

dalsi konzultace a poradenstvi dle potieby

Spolupracovali jsme s Urady prace — prezentovali jsme sluzbu, pomahali se zajisténim dokumentace po-
trebné k registraci a k Zadostem o pracovni rehabilitaci.
V roce 2010 se 1 uZivatel zaregistroval na Ufadu prace v Sokolové jako uchaze¢ o zaméstnani.



Pracovnici v agenture v Sokoloveé v roce 2010:

Vedouci agentury postupné: Marcela Bok(ivkova, lvana Chalupova

Pracovni konzultantky: Marcela Bokivkovd, Ivana Chalupova, Romana Trutnovska, Michala Sedlackova
Pracovni asistenti: Barbora Novakova, Petr Furiak, Radoslav Petruzalek

Ivana Chalupova, vedouci sluzby socialni rehabilitace

Tranzitni program aneb Podpora prechodu ze skoly do prdce

V roce 2010 bylo jednou z nejvyznamnéjsich udalosti oddéleni sluzby Tranzitni program od sluzby Pod-
porované zaméstnavani.

Od ledna

Tranzitni program zajistovan konzultantkami a pracovnimi asistenty/kami z agentur Podpo-
rovaného zaméstnavani

sluzbu vyuzZivalo 5 studentek a 1 student

spoluprace se $kolami: nadale jsme spolupracovali s DKS Platnéfska a OU Chabarovickd
vSech 6 student( Tranzitni program v roce 2010 ukoncilo, 1 studentka zacala po skonceni
programu pracovat (praxe presla v zaméstnani); 1 student a 2 studentky presli do sluzby
Podporované zaméstnavani, pres které se jim podafilo najit zaméstnani; 2 studentky po
ukonceni Tranzitniho programu prestaly vyuZivat sluzeb o.s. Rytmus (1 z nich zacala od zafi
studovat dalsi stredni Skolu)

Tranzitni program se vice koncepéné soustredil na spolupraci se Skolami a rodic¢i — ve vétsi
mife dochazelo k zapojeni do planovani sluzby

probihal kurz metody na ¢lovéka zamérené planovani, na zdkladé kterého se metoda a jeji
nastroje zacaly pouzivat i v Tranzitnim programu

Od zari

Tranzitni program se stal samostatnou sluzbou, byl vyélenén z agendy agentur Podporova-
ného zaméstnavani
vznikl novy pracovni tym:

Vedouci Tranzitniho programu: Veronika Vesela

Poradkyné v Tranzitnim programu: Eliska Pletichovd, Lucie Soukupova

Pracovni asistentky: Hana Kubatovd, Katefina Matulovd, Michaela Hergottova
realizovalo se pfestéhovani do novych kancelafi v Londynské ulici 81 v Praze 2
spoluprace se $kolami: DKS PlatnéFska, P 1; DKS Karlin, P 8; OU Chabarovicka P 8
nové navazana Uspésna spoluprdce s Praktickou Skolou — Lyceem v Praze 6. Tranzitni pro-
gram je zde pfimo zakomponovan do vzdélavaciho programu (1x dopoledne praxe + 1x tyd-
né 2 vyucovaci hodiny Job klub)
program od zafi zacali vyuzivat 4 studentky a 6 studentl + 1 studentka se béhem nahled(
rozhodla pokraCovat pouze ve Skole, bez ucasti v Tranzitnim programu



zafi — fijen probéhli nahledy ve firmach: Adamit.CZ s.r.o; CVUT v Praze, Sprava Ucéelovych za-
Fizeni — menza Technicka; CZU v Praze — reprografické stfedisko; Four seasons Hotel Prague;
Hypermarket Albert Praha — Ruzyné; Intercatering s.r.o.; Lichtenbergovo pekarstvi; Méstska
knihovna Praha 6, Bélohorska; Skanska a.s. — recepce zasedacich mistnosti a automycka
od listopadu studentky a studenti nastoupili na praxe, vyzkouseli si riznorodé pracovni ¢in-
nosti jako tfidéni a kompletace tiskovin, pomocné prace v kuchyni, skartovani a kompletace
dokumentu, prace v pradelné, ve skladu, v pekarné, také vypomoc pfi chodu na recepci a
dopliiovani zbozi
praxe od listopadu 2010 umoznily tyto firmy: Adamit.CZ s.r.o.; CVUT — menza Technicks;
Ceska zemédélska univerzita; Four Seasons Hotel Prague (2 praxe — pradelna, banketova ku-
chyné); Intercatering; Lichtenbergovo pekarstvi; Skanska a.s.; Tesco Novy Smichov
na podzim probéhla 2 setkdni s rodici: ivodni —,,seznamovaci“ a druhé na téma Podporova-
né zaméstnavani (vedla jej Jana Brezinova - vedouci Agentur PZ spole¢né s poradcem Ryt-
musu panem Janem Cilkem a jeho matkou)
zahdjili jsme spolupraci se supervizorkou Lenkou Simkovou
na sklonku roku jsme zacali pracovat na vyzkumu, ktery ma za ukol zjistit Uspésnost absol-
ventl Tranzitniho programu a jejich zpétnou vazbu na program

Veronika Veseld, vedouci sluzby

Osobni asistence

Celkové byla poskytnuta sluzba osobni asistence 33 détem nebo mladym lidem se zdravotnim znevy-
hodnénim. Zhruba 20ti détem je sluzba poskytovana dlouhodobé ve skolnim prostredi, mohly tedy i v
loniském roce Uspésné pokracovat na Urovni matefské nebo zakladni Skoly v dochdzce do skol hlavniho
vzdélavaciho proudu.

Ve sluzbé osobni asistence zajistovalo za rok 2010 podporu détem celkem 31 asistentd.

V pribéhu roku bylo zadroven prabézné poskytovano jednorazové poradenstvi rodicim, ktefi se zajimali
o0 mozZnosti vzdélavani svych déti, o mozZnosti sluzby osobni asistence a o financovani asistence ve sko-
l[ach, popf. byly zprostfedkovany kontakty na jiné sluzby odborného poradenstvi nebo sluzby osobni
asistence.

V loriském roce jsme také spolecné usilovné pracovali na zkompletovani a aktualizaci vSech vnitfnich
metodik poskytovani sluzby. Prace to byla zabavna a velmi pfinosna. Vysledkem jsou kompletni platnd
pravidla sluzby osobni asistence.

(Navazné na to nas v tomto roce nds navstivila Inspekce kvality sluzeb, a pokud nechcete pockat na in-
formaci o jejim vysledku do pfisti vyrocni zpravy, jeji vysledky najdete na nasem portalu).

Ve sluzbé osobni asistence nastala v prvnim ¢tvrtleti zména v pozici koordinatorky sluzby. V terénu je
nadale zajistovana metodicka podpora metodikem sluzby. Asistenti pribézné navstévuji skupinové su-

pervize, které byly v loriském roce vedeny pani Mgr. Relou Chabovou.

Misto poskytovani sluzby se koncem roku 2010 presunulo do jinych prostor, asi 400 metr( vzdalenych
od Bruselské, a to do Londynské 81, v Praze 2.
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A néco od nds z praxe? ©

V posledni dobé se stale ¢astéji setkavame s obavami a neochotou zacleriovat déti s poruchou autis-
tického spektra do béznych zakladnich $kol. Skoly tyto déti odmitaji s odlivodnénim, e s nimi neumf
pracovat, coz miiZzeme potvrdit na pfikladu chlapce O.M., ktery byl zafazen do tfidy s programem Zacit
spolu a bylo tfeba najit novou ,,tradi¢ni” skolu.

Chlapec neprospival, odmital pracovat v hodiné z diivodu volného rezimu pfi vyucovani, proto hledani
nové Skoly bylo nezbytné. V okoli Zddnd Skola nechtéla chlapce pfijmout, az posledni tyden pred prazd-
ninami se nam podafilo najit malou Skolu, ktera byla ochotna chlapce zaclenit do kolektivu déti druhé
tfidy. Nova pani ucitelka, ktera také neméla Zzadnou zkusenost s praci s témito détmi spolu s asistentkou
situaci za pomoci naseho metodika sluzby zvladla vyborné.

V tomto roce tedy chlapec dohnal latku z prvniho roéniku a s malymi omezenimi zvladl druhy rocnik.
Dulezité je, Ze mlze byt ucasten (a to Uspésné) spoleéného vyucovani a v ramci svych moznosti mlze
v kolektivu déti travit ¢as ve Skole, na kterou si jiz zvykl. Za vSechny nase priklady Uspésného vzdélavani
déti se znevyhodnénim v béznych skolach tento jen potvrzuje, Ze vile pfijmout a ucit se novym postu-
pim a metodam v ramci Skolniho vyucovani je rozhodujici pro Uspésné naplnéni prava kazdého ditéte
vzdélavat se v bézné skole.

Michaela Frarikova, koordinatorka sluzby
Podpora samostatného bydleni

Socidlni sluzba je realizovana od ¢ervence 2010 v Karlovarském kraji v rdmci ,,Individualniho projektu
Karlovarského kraje pro oblast poskytovani sluzeb socidlni prevence v obdobi let 2008-2012 a je posky-
tovana pro cilovou skupinu osob s potizemi v uceni, zejména osob prechazejicich ze zafizeni socialnich
sluZeb, které jsou zatazeny do procesu transformace socialnich sluzeb (deinstitucionalizace).

Sluzba spolupracovala a stale spolupracuje s DOZP Luby a DOZP Radosov, kde bylo po dobu tfech mési-
cl osm uzivatel(l pfipravovano na prechod do najemnich byt(, které poskytla obec Luby u Chebu a Ost-
rov.

Zjistovala se mira potfebné podpory uZivatele, asistenti s uZivateli mapovali okoli nového bydlisté, do-
stupné sluzby, moznosti kulturniho a sportovniho vyziti, dostupnost |ékarské péce. Zpracovavaly se rizi-
kové situace a nacvik jejich FeSeni a mnoho dalsich ¢innosti.

Probéhl kurz hospodareni s penézi.

Dalsi vyznamnou cinnosti sluzby byla spoluprace s opatrovniky pfi uplatnéni prav a zajmu uZivateld sluz-
by. V zafi 2010 se s pomoci odbornikd podaftilo pfipravit podklady a uspét s nimi u soudu pfi fizeni o
navraceni zpusobilost k pravnim ukondm pani R.

K 1. fijnu jsme pracovali jiz s osmi uzivateli sluzby, byvalymi obyvateli DOZP, ktefi se prestéhovali do
Ostrova (2 muzi) a do Lub (6 lidi).
Sluzba pomahala kazdému z nich dle jeho nebo jejich individualnich potieb.

V prabéhu roku se vsichni z nich zapojili do Zivota v obci. S pomoci asistentl vznikly nové sousedské a
kamaradské vztahy.
http://www.rytmus.org/rytmus/index.php?p=bydleni s podporou&site=default

V roce 2010 byl poplatek za hodinu asistence 50,- K¢.
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Od fijna 2010 byl pribéh asistence denné zaznamendvan do elektronického systému e Quip. UZivatelé
byli a jsou soucasti planovani asistence ve svém byté a pracovali jsme s nimi za pomoci metody plano-
vani zamérené na Clovéka.

Sarka Patikova, koordindtorka sluzby
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Vzdélavani
Z c¢innosti Strediska podpory inkluze (SPI) v roce 2010:

Veskera ¢innost SPI smérovala i vroce 2010 k podpore spoleéného vzdélavani viech déti
v béZnych Skolach.
Podpora spocivala predevsim v organizovani kurzl a seminard pro asistenty pedagoga a uci-
tele béZnych skol, v poskytovani informaci, spolupraci s poradenskymi pracovisti a ucasti pfi
jedndnich rodicl déti se znevyhodnénim ve sSkolach.
Nové jsme ziskali akreditaci MSMT na dalsi t¥i vzdélavaci programy — Specialni pedagogika
v kostce, Kurz instrumentalniho obohaceni a Metoda facilitace , UCitelé pomahaji uciteldm®.
Celkem mélo SPI v roce 2010 v nabidce 2 akreditované kurzy pro asistenty pedagoga a 10
vzdélavacich seminard pro ucitele béznych Skol.
Kurzy a semindre absolvovalo 25 ucitell a 30 asistentl pedagoga.
Na prelomu listopadu a prosince se uskutecnil Tyden pro inkluzi 2010 — akce na podporu
spole¢ného vzdélavani a souziti viech déti, do ni# se aktivné zapojilo 25 Gcastnik( z celé CR.
Dalsi vyjadiovali své sympatie a podporu inkluzivnimu vzdélavani prostfednictvim e-mailu.
Rytmus usporadal 29. listopadu na téma stavu inkluzivniho vzdélavani u nds odbornou dis-
kuzi v Prazské Reduté. Zucastnilo se 24 hostt — zastupcd $kol, SPC, NNO, CPIV, MSMT a dal-
Sich. Z ucastnik( se utvofila skupina, ktera se nadale schazi nad aktudlnimi problémy spolec-
ného vzdélavani.
Probéhla spoluprace s asi 25ti Skolami, kde jsou individudlné zaélenény déti se znevyhodné-
nim, v pribéhu roku bylo poskytovano skolam poradenstvi ohledné asistence détem ve vyu-
covani.
listopadu kancelar SPI presidlila na novou adresu do Londynské ulice ¢. 81 v Praze 2.

Iva Uzlova, vedouci Stfediska podpory inkluze

Cinnost Poradcti Rytmusu — spolupracovnikii z Fad byvalych uZivatelii sluzeb

pomahali s vybérovymi fizenimi na pozice pracovni asistent, pracovni konzultant
spolupracovali na prekladani textll do Snadného ¢teni — webové stranky o. s. Rytmus
prezentovali podporované zaméstnavani na konferenci Inclusion Europe v Berliné
prezentovali podporovaného zaméstnavani na kulatém stolu Karlovarského kraje v Chebu a
Karlovych Varech, v chrdnéné dilné Gawain, v CEREBRU - Sdruzeni osob po poranéni mozku
a jejich rodin

zapojili se v rdmci projektu , Tak pochoduji sloni“ do vedeni motivacnich besed pro uzivatele
sluzeb Vyssiho Hradku p.s.s. a pfipadné zdjemce o sluzbu podporované zaméstnavani
prezentovali zkugenosti s pracovni rehabilitaci na Kolokviu Ceské unie pro podporované za-
méstnavani

prezentace o podporovaném zaméstndvani na schizce pro rodice studentd v Tranzitnim
programu

poskytli pomoc s vedenim Job klub(

hodnotili kvalitu poskytovanych socidlnich sluzeb v Domovech pro osoby se zdravotnim po-
stizenim a ve sluzbé chranéné bydleni

zapojili se do predvolebniho setkani - ,,Pojdte k volbam!“, kterou spolecné usporadaly Ryt-
mus, Spolec¢nost na podporu lidi s mentalnim postizenim a Inventura, o.s.
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spolecné se setkali s konzultantkami zhodnotili jarni i podzimni spoluprdci s Rytmusem

Poradci Rytmusu:

Pavla Brezinova, Honza Hladis, Markéta Hnizdilova, Jifina Hrdova, Roman Krcal, Jolana Michalkova, Len-
ka Starikova, Filip Siler, Ale$ Vojacek, Jan Cilek, Jana Cizkova, Robert Drahota, Monika Fertalova, Petr
Charvat, Dan Hertl, Zderika Mikova

Tovarys

Pod timto ndzvem se uz nékolikaty rok realizuji kurzy celoZivotniho vzdélavani pro mladé lidi s potizemi
v uceni.

V roce 2010 se uskutecnily dva vzdéldvaci kurzy Tovary$ — jarni a podzimni. Koordindtorkou obou se-
mestrd byla Alice Vichova. Jarni kurzy probihaly od bfezna 2010 do cervna 2010, v celkovém poctu 30
hodin. Na slavnostni zakonceni tohoto semestru - 28.6. v Café Rozmar, Trojickd ul., Praha 2 - bylo pre-
dano Uspésnym frekventantlim Osvédceni o absolvovani kurzu.

Kurzy — jarni semestr 2010

Hospodafreni s penézi lektorky Jitka Zimova a Eliska Silberhornova
Prace s pocitatem lektofi Vojtéch Zima a Leo$ Vich

Prace s pocitacem Il lektorky Zdenka Starcova a Kristyna Valentova
Anglictina | lektorka Barbora Jamborova

Anglictina ll lektorka Barbora Jamborova

Zdravovéda lektorka Michaela Zimova

Vareni lektorky Helena Studecka a Klara Fialova
Tanecni lektor Alexandr Mika

Celkovy pocet frekventantl kurzli Tovary$ jarniho semestru 2010 byl 45.

Podzimni kurzy Tovarys probihaly od zafi 2010 do Unora 2011, v celkovém poctu 40 hodin. Frekventan-
tlm bylo po Uspésném zakonceni predano Osvédcéeni o absolvovani kurzu.

Kurzy podzimni semestr 2010

Penize a pocty lektorky Jitka Zimova a Eliska Silberhornova
Prace s pocitacem lektorky Zderka Starcova a Kristyna Valento
Prakticka anglictina lektorka Ester Pékna

Zdravovéda lektorka Michaela Zimova

Vareni lektorky Helena Studecka a Klara Fialova
Tanecni lektorka Barbora Pavelkova

Celkovy pocet frekventantt kurz Tovarys podzimniho semestru 2010 byl 44.
Celkovy pocet studentt kurzti Tovarys za rok 2010 byl 89 .

Alice Vichova, koordinatorka kurzl

14



Projekty
Projekt Vzdélanim pro zménu

,Inkluze neni zména v mddnim trendu, je tady »
mezi ndmi. Je to hnuti, které nezmizi.” Mark o0 S 1(

Vaughan PUIDEME SPORUI n u/ /e " CZ
V breznu 2010 jsme zahdjili projekt Vzdélanim / (f/

pro zménu. Jeho cilem je podpora rozvoje in- . Mz e
kluzivniho vzdélavani a vytvareni potfebnych
podminek pro individudlni za¢lenéni zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Cilovymi
skupinami jsou déti/Zaci se specialnimi vzdéla-
vacimi potifebami, konkrétné se zdravotnim
postizenim, a pedagogicti pracovnici béznych
Skol.

Nase pozornost se nejvice zaméfuje na zvyseni
kompetenci pedagogickych pracovniku. V pribéhu tfi let jim nabidneme fadu vzdéldvacich kurzd, které
uciteldm umozni osvojit si nové dovednosti a strategie pfi pfijimani a vyucovani vsech déti se zietelem
na jejich individualni potreby.

Do prosince roku 2010 jsme uskutecnili 2 celodenni vzdélavaci a diskusni seminare v Praze a v Olomouci.
Jejich cilem bylo upozornit na aktivity o.s. Rytmus v oblasti inkluzivniho vzdélavani a rozsifit nabidku
vzdélavacich kurz(i do béznych zakladnich skol.

Dalsi vyznamnou soucasti projektu bylo spusténi internetového portdlu www.inkluze.cz. Portal slouzi
jako zdroj informaci a inspirace zejména pro rodice déti s potizemi v uceni a pro pedagogické pracovni-
ky. Na jeho grafické strance se podilela fotografka a grafi¢ka Jana Stépdnova.

Internetovy portdl nam dava prostor vyjadiovat se a informovat verejnost o vyvoji zaclefiovani déti se
zdravotnim postizenim v Ceské republice. U¢itelé zde najdou metodickou podporu, legislativni ramec
inkluzivniho vzdélavani, nabidku kurzl aj. Nejen pro ucitele, ale i pro rodice portal poskytuje prostor

k diskusi. Z portalu byl od podzimu 2010 posilan v nepravidelnych intervalech newsletter.

Novinkou v aktivitach naseho sdruZeni pro podporu inkluzivniho vzdélavani je snaha zaméfit se na spo-
luzaky zaclenénych déti. V ramci jsme zacali pfipravovat aktivitu, kterd by do Skol pfinesla zavedeni , kul-
tury prlivodci” do Skol. To znamena pracovat se spoluzaky zaclenénych déti tak, aby se z nich stali citlivi
kamaradi, ktefi budou schopni vnimat potfeby spoluzdka s postizenim a ochotni mu pomoci v jeho po-
bytu a pfi vyuce ve skole.

Do konce roku 2010 jsme pro pfipravu této aktivity vytvofili poradni skupinu sloZzenou z externich profe-
siondll (Petra Honcikova — Barevny svét déti, Monika Tannenbergerova — Férova skola, Liga lidskych
prav, Lada Chaloupkova — metodicka, Jana Krolupperova — koordinatorka osobni asistence, nyni na ma-
terské dovolené), se kterou jsme se radily, jak v realizaci této aktivity budeme postupovat.

Termin projektu: 8.3.2010 — 28. 2. 2013

PhGsobnost: viechny kraje CR, kromé& hl.m. Prahy a Stfedogeského kraje

Projekt je spolufinancovan evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

LN V2D Aving

Jana Konopaskova, koordinatorka projektu

15



Projekt ,,Inkluze je kdyz...“

Po cely rok 2010 pokracovala realizace projektu zaméreného na podporu inkluzivniho vzdélavani ve Sko-
lach Stfedoceského kraje prostiednictvim vzdélavani ucitel(l a asistentl pedagoga.

K vyznamnym aktivitam projektu v roce 2010 patfily:

Zahranicni studijni cesta do rakouského Grazu, jiz se zucastnilo 12 pedagozek, ucitelek, fedi-
telek a asistentek pedagoga, ze Stfedoceského kraje, probéhla na jafe. BEéhem tydenniho
pobytu mély Ucastnice pfrilezitost seznamit se s inkluzivni praxi v rakouskych skolach, nacer-
pat védomosti a inspiraci od zahrani¢nich kolega.

E-learningovy kurz pro asistenty pedagoga, ktery se v prlbéhu roku konal dvakrat, absolvo-
valo 39 studentd.

Vzdélavacich seminafl zamérenych na metody prace s zaky se znevyhodnénim pro uditele
béznych skol se zucastnilo 18 pedagogu.

Zacala se pravidelné schazet ,podpurna skupina®, kterou spontanné utvorily ucastnice stu-
dijni cesty do Grazu. Jejim cilem je vzajemné se informovat, vyménovat si zkuSenosti a pod-
porovat se pfi snaze prosadit inkluzivni pfistup k vyuce ve vlastnich Skolach.

Iva Uzlova, koordinatorka projektu
Projekt ,, Tak pochoduji Sloni“
V prosinci 2009 jsme zahadjili realizaci projektu ,, Tak pochoduiji sloni“. Cilem tohoto

projektu, ktery je realizovan ve Stfedoleském kraji, je podpofit zapojeni lidi
s mentalnim postiZzenim na trh prace a zleps$it moZnosti jejich pracovniho uplatnéni.

TAE PocHopuTl sLownL

Dvoulety projekt je realizovan ve spolupraci s poskytovatelem socialnich sluzeb

Vyssi Hradek v Brandyse n. Labem (http://www.vyssihradek.cz), ktery nabizi sluzby domova pro osoby
se zdravotnim postizenim, chranénych bydleni a denniho stacionare. Klientim domova v Brandyse n.
Labem i klientim chranénych bydleni (Stara Boleslav, Celdkovice, Brandys n. L.) budou v rdmci projektu
nabidnuty mnohé sluzby a aktivity, jejichz cilem je zlepSit mozZnosti jejich pracovniho uplatnéni pro-
stfednictvim ziskani potfebnych dovednosti, znalosti a zkuSenosti.

Mezi dllezité aktivity projektu patfi poskytovani sluzby podporovaného zaméstnavani vybranym klien-
tlim, dale zprostredkovani prvni pracovni zkusenosti, poradani motivacnich besed a jobklubl pro vSech-
ny zdjemce bez ohledu na predchozi zkusenosti a také nabidka motivacnich vzdéldvacich kurz(i zamére-
nych na ziskani mnoha praktickych dovednosti (napf. kurzy Hospodareni s penézi, Socidlni dovednosti,
Moje prava, Zakladni obsluha poditace). Kurzy a rlizné formy pfipravy na pracovni aktivity (napf. moti-
vacni besedy) jsou urceny i pro klienty s tézSim postizenim. Jednotlivé aktivity projektu se vzajemné pro-
linaji a klienti tak mohou ziskat podporu prostfednictvim mnoha rdznych aktivit a nabizenych sluzeb
podle svych potieb a zajmu. Celkem by mélo byt v ramci projektu v rizném rozsahu poskytnutych slu-

Zeb podporeno az 50 lidi.

V prosinci, kdy jsme projekt zahajili, byly realizovany Gvodni aktivity, které jsou pro Uspésny prabéh pro-
jektu nezbytné. Zejména byla zjistovana vychozi situace, mapovany potfeby klient a ve spolupraci s o.s.
Quip, které ve Vyssim Hradku, p.s.s. také realizuje svlij projekt zaméreny na zlepseni kvality Zivota lidi s
postizenim, doslo k predbéznému vytipovani klientd pro pracovni uplatnéni. Diky peclivé pripravé pro-
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jektu, kterd probihala cca od prelomu fijna a listopadu, bylo mozné jiz v tomto prvnim mésici realizace
projektu zacit pracovat s nékolika vybranymi klienty v rdmci podporovaného zaméstndavani.

Projekt je financovan z prostiedkd Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu CR prostiednictvim
operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Celkové planované ndaklady projektu cini
4.570.035,40 K¢.

Markéta Sugarkova, koordinatorka projektu

Projekt ,,Od klienta k obcanovi“

V obdobi od 1. 7. 2008 do 30.6. 2010 jsme méli moznost realizovat projekt Od klienta k ob¢anovi. Tento
projekt pFinesl nékolik vystup(, které jsou v Ceské Republice nové a pomahaji zlepSovat kvalitu Zivota
lidi s potizemi v uéeni. Coz byl také hlavni cil projektu.

Projekt Od klienta k ob¢anovi byl realizovan diky podpore Finan¢nich mechanism( EHP a Norska.
Prvnim produktem projektu byl kurz Moje prava, diky némuz se 25 lidi s potizemi v uceni proskolilo
v ndsledujicich oblastech:

Uvod do prév, zakladni lidska prava, pojmy
ZpUsobilost (pravni ukon)
Diskriminace

Partnersky a samostatny Zivot

Jak diskriminaci predchazet
Sebeprezentace, prava v komunikaci
Pravo v praci

Socidlni sluzby

Sebeobhjjci + SPMP

Zdravi, kontakt s urady

Kde najdu pomoc

Na vytvoreni kurzu Moje prava s nami spolupracovaly kolegyné z SPMP a QUIP — Spoleénost pro zménu.
Druhym produktem projektu byl kurz Snadné ¢teni, diky tomuto kurzu bylo vyskoleno 19 poradct (lidé
s potizemi v uceni), z nichZ se 6 poradct vénovalo Upravé textll do srozumitelné formy. Celkem bylo
upraveno 26 text(. Jednalo se o texty, se kterymi lidé s potizemi v uceni pfichazeji do styku, a které
mohou vyrazné ovlivnit kvalitu Zivota a je proto dullezité, aby byly pro lidi s potizemi v uceni
srozumitelné. Napft. byly upraveny tyto texty:

Text o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

Hodnoceni sluzby podporované zaméstnavani uzivatelem
Hodnoceni sluzby PZ uzivatelem s obrazky

Pozvanka na infoodpoledne

Informace pro uchazede o praci na Uradu prace
Informace o pracovni rehabilitaci na Uradu prace
Smlouva o poskytnuti soc. sluzby v Domové svaté Rodiny
Domaci rad a pravidla Zivota v Domové Zahrada
Smérnice Domova Zahrada

Vnitfni pravidla o poskytnuti socialni sluzby v Domové Zahrada
Smlouva o poskytovani sluzby v Domové Zahrada
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Dalsim vystupem produktem projektu byl kurz Hodnoceni kvality socidlnich sluzeb. Bylo vyskoleno néko-
lik hodnotitelll opét z fad lidi s potizemi v uceni, ktefi provedli 8 hodnoceni u rlznych poskytovatell
pobytovych socialnich sluZzeb. Hodnoceni kvality probihalo podle metodiky hodnoceni kvality socidlnich
sluzeb samotnymi uZivateli, kterd je poslednim vystupem projektu.

Na vytvoreni metodiky a provedeni hodnoceni s nami spolupracovala pani Dana Syslova.

V rdmci projektu jsme podnikli nékolik zahraniénich cest — do Salamanky, Ziliny a Bratislavy a poradci
Rytmusu se zucastnili dvou vyrocnich konferenci organizace Inclusion Europe v Tampere a Berliné.

Diky projektu bylo mozné poskytovat osobni asistenci 27 lidem.

Vojtéch Zima, koordinator projektu

Dalsi zajimavosti

Vyjezdni zasedani v Tyné se uskutecnilo v zafi 2010. Uz podruhé jsme vyuzili pro tento ucel prijemného
prostiedi v Tyné nad Vltavou.

Dva plné pracovni dny byly vénovany spole¢nému premysleni o smérovani organizace, ¢as byl vénovan
sestavovani novych pravidel pro poskytovani sluzby Podpora samostatného bydleni a mnohym dalsim
tématdm. Nastésti jsme nasli ¢as i na formulaci prani, ktera jsme odeslali pomoci lampidn(.
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Zameéstnanci v roce 2010
Reditelka: Pavla Baxova
Stali zaméstnanci

Tobias Balanda, Marcela Bokuvkova, Jana Bfezinovd, Michaela Frankovd, Iva FrySova, Michaela Hamrlo-
vda, Katefina Holomkovd, Patrik Horvat, Lada Chaloupkovd, Ivana Chalupova, Tereza lJifikovska, Petra
Knetlova, Jana Konopdaskova, Jana Krolupperova, Vladislava Krskovda, Martina Langerova, Eva Lorenzova,
Jana Loskotova, Martin Lubojacky, Gabriela Mensdorff - Pouillyovd, Michaela Oupicka, Sarka Patikova,
Radomir Petruzalek, Eliska Pletichova, Michaela Sedlackovd, Lenka Skalova, Lucie Soukupova, Zderka
Starcovd, Helena Studeckd, Blanka Simkova, Markéta Sugarkova, Jana Svajglovd, Romana Trutnovska,
Iva Uzlovd, Jindra Valentova, Kristyna Valentova, Veronika Veseld, Leos Vich, Lucie Vilimkova, Michaela
Vysoudilova, Tereza Zikova, Vojtéch Zima
(pocet: 45)

Pracovnici poskytujici osobni asistenci

Ivana Baronova, Stanislav Beranek, Lucie Bilkova, Pavel Buridanek, Klara Dolezalkova, Petr Eisner, Petra
Fialova, Petr Furiak, Barbora HanuSova, Michaela Hemmerova, Michaela Hergottova, llona Hervertova,
Vojtéch Homolka, Irma Homolovd, Iveta Hronkovd, Sarka Hrube$ova, Marcela Hurychovd, Petra Cha-
ramzova, Pavel Jan, Petra Jindrova, Andrea Kafkova Lucie, Kakosova, Michaela Kasova, Miroslava Klimo-
va, Tereza Kolinska, Veronika Kolouchovd, Lenka Koubova, Katefina Kroupova, Hana Kubdatova, Eva Ku-
kalova, Ludmila Kulikova, Eva LauSmanovda, Dana Leskova, Eva Lorenzova, Jana Matousova, Katefina
Matulova, Stépdn Matuska, Jonas Némec, Véra Novackovd, Barbora Novakova, Veronika Novakova, Jana
Petdakova, Radomir Petruzalek, Barbora Petruzalkova, Katefina Pokornd, Katefina Polanska, Marie Pro-
chazkova, Ivana Penickova, Kldra Straussova, Véra Suchankovd, Jana Svejdova, Tamara TakadZjanova,
Dana Toegelova, Jitka Urbanova, Petra Vapenikova, Markéta Votrubova, Klara Zaleska
(pocet: 58)

Lektori extérni

Blanka Barto$ova, Radmila Bémova, Markéta Benoniova, Filip Budak, Véra Cadilova, Miroslav Cedik,
Sylva Cervenkova, Kladra Doéekalova, Klara Fialova, Terezie Hradilkovd, Lada Chaloupkova, Lada Chudo-
melovd, Barbora Jamborova. Markéta Jandekova, Milena Johnova, Hynek Jan, Dagmar Kaslova, Eva Kli-
pova, Jan Koufil, Vitézslav Kratky, Tomas Legierski, Ilvana LehkoZivovd, Lucie Mervardova, Michaela
Némcova, Barbora Pavelkova, Ester Pékna, Hana Prochazkova, Kristyna Severova, Eliska Silberhornova,
Dana Syslova, Daniela Svancarova, Klara Tejmarovd, Jana Vachulova, Alice Vichova, Jitka Zimovd, Micha-
ela Zimov3, Jan Zunt

(pocet: 36)
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Odborni pracovnici
Marek Baxa, Pavla Brezinova, Jindfich Fejfar, Monika Fertalovd, FrantiSek Hana, Markéta Hnizdilova,
Jifina Hrdova, Petr Charvat, Jan Jicha, Jolana Michalkova, Denisa Stiihavkova, Filip Siler, Miroslav Urba-
nek, Ales Vojacek, Jan Zemen
(pocet: 15)

Externi spolupracovnici:

Jana Stépanova, Jifi Divi§, Mgr. Carla Bezdékova, Dr. Petr Klima
(pocet : 4)

Pomocné prdce

Jindfich Desort, Jifi Holy

20



Financni zprdva

Ndklady a vynosy v roce 2010

Naklady (v tis. Kc¢)

Vynosy (v tis. K¢)

Spotfeba materidlu 595 | |Trzby z prodeje sluzeb 712

Spotreba energie 78| | Uroky 2

Opravy a udrzovani 67| |Kurzové zisky 0

Cestovné 253 | |Zactovani fondl 54

Naklady na reprezentaci 32| |Jiné ostatni vynosy 151
Trzby z prodeje DNM a

Ostatni sluzby 3030| |DHM 0

Mzdové naklady 9169 | |Prijaté prispévky 192

Zakonné socialni pojisténi 2771 | |Provozni dotace 15485

Ostatni socialni pojisténi 0

Zakonné socialni naklady 0| |celkem 16596

Ostatni socialni naklady 16

Smluvni pokuty a ur. z

prodleni 0

Ostatni pokuty a pendle 0

Ostatni dané a poplatky 1

Odpis nedobytné pohle-

davky 0

Uroky 0

Kurzové ztraty 32

Dary 0

Manka a Skody 0

Jiné ostatni naklady 119

Odpisy DNM a DHM 98

Poskytnuté prispévky 0

celkem 16261
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aktiva pasiva
dlouhodoby majetek celkem 478 000,00 | Vlastni zdroje 4979 000,00
kratkodoby majetek celkem 10 540 000,00 | cizi zdroje 6 039 000,00
Celkem aktiva 11 018 000,00 11 018 000,00

[ Vjkasdematkednizi22onn ]
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Naklady Vynosy
Spotfebované ndkupy celkem 673 000,00 | TrZzby za vlastni vykony 712 000,00
Sluzby celkem 3382 000,00 | Ostatni vynosy 207 000,00
osobni ndklady celkem 11 956 000,00 | Prijaté prispévky 192 000,00
dané a poplatky celkem 1 000,00 | Provozni dotace celkem 15 485 000,00
Ostatni naklady celkem 151 000,00
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 98 000,00
Celkem aktiva 16 261 000,00 16 596 000,00
Hospodarsky vysledek 335 000,00




Zprava auditora vedeni obéanského sdruZeni
Rytmus o.s.

Proved! jsem audit pfiloZené ucetni zavérky ucetni jednotky Rytmus o.s.
IC 61383783 k 31. prosinci 2010. Za sestaveni G&etni zavérky jsou odpovédné
statutdrni orgény ucetni jednotky. Moji tlohou je vyjadfit na zakladé auditu
vyrok o této ucetni zavérce.

Audit jsem provedl v souladu se Zékonem o auditorech a Komote auditort
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditorti Ceské republiky.
Tyto smérnice poZaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze icetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zpisobem provedené ovéfeni tplnosti a prukaznosti
¢astek a informaci uvedenych v G¢etni zavérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
Ucetnich zésad a vyznamnych odhadl ucinénych spole¢nosti a zhodnoceni
celkové prezentace uletni zavérky. Jsem piesvédCen, ze provedeny audit
poskytuje piiméreny podklad pro vyjadieni vyroku.

Podle mého nazoru , ucetni zdvérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finan¢ni situace ob¢anského
sdruzeni Rytmus o.s. k 31. prosinci 2010 a vysledek hospodareni za rok 2010
v souladu se zakonem o Gdetnictvi a predpisy platnymi v Ceské republice.

» vyrok bez vyhrad “

Utetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vy$i 11.018 tis. K&, cizi zdroje

ve vy&i 6.039 tis. K&.
\;J

Ing. tisek Meierl
auditor-¢.osvédéeni 1160
Lacnovska 377/8, Praha 3 Zlicin

V Praze. dne 30. kvétna 2011

Prilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Priloha k UZ
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Podékovani darcim
Za pfizen a financni nebo jiné dary dékujeme:
Dékujeme Velvyslanectvi Kanady v Praze za poskytnuti vécného daru.

2 pocitacové sestavy HP
videokamera Sony

I * I Embassy of Canada
Ambassade du Canada

Dékujeme vedeni Art Deco Imperial Hotelu za vstficnou a laskavou podporu
pfi pofaddni plest taneénich pti zakonéeni letniho a zimniho semestru kurz(i TOVARYS!

ART DECO
TRATDITED T A T
i LI e WY e i AR

HOTEL - PRAGUE

Financné nds podporili:

MPSV CR

Hlavni mésto Praha, odb.soc.péce a zdravotnictvi
Copy General s.r.o.

ESCAD Trade s.r.o.

Grafton Recruitment s.r.o.

QED GROUP a.s.

pani Eva Fridrychova

Na osobni asistenci prispéli:
Hilmija Drnda

Katefina Grmelova

Daniel Hertl

Pavel Mothejl
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