RYTMUS

Vyrocni zprava za rok 2011



Uvodni slovo
Mili kolegové a vazeni zajemci o Cinnost 0.s. Rytmus,

jako kazdorocné v tuto dobu vam predkladame zprdvu o ¢innosti organizace, tentokrat za rok 2011.
Minuly rok utekl jako vidycky a jako voda. Sluzby jsme poskytovali, kurzy jsme organizovali, porady
jsme si zapisovali, monitorovaci zpravy jsme odevzddvali, upravovali a znovu odevzdavali. Zacali jsme
s novymi vécmi, v né¢em jsme se rozhodli nepokracovat. Zase jsme potkali nové kolegy a ,,ohromovali“
Uredniky svymi napady a poZzadavky.

Tém, ktefi nam s ¢imkoli pomohli, moc dékujeme. Stejné tak tém, ktefi ndm néco vénovali.
Dékuji velmi za spolupraci viem spolupracovnikiim.

Pavla Baxova
reditelka



Socialni sluzby

Socialni rehabilitace poskytovana metodou podporovaného zameéstnavani (P2)

v Praze 6

e Pracovali jsme s 27 uZivateli® sluzby

e 22 dalsich zdjemcu projevilo zajem o vyuzivani sluzby ©

e Podafilo se uzaviit 9 novych pracovnich smluv, dvé DPP? a jednu DPC?

e 1 pracovni smlouva byla prodlouzena a nové uzaviena byla jedna dohoda o ob&anské vypomoci
e Probéhlo 52 jednani s novymi zaméstnavateli

Zaméstnanci: Jana Bfezinova (vedouci sluzby), Jana Svajglova (pracovni konzultantka, v ,hantyrce”
oznacovana jako PK + metodicka), Jindra Valentovd, Blanka Simkova a Iva Fry$ova (PK- uvadime pouze
hantyrku)

Asistenti/ky: Klara Zaleska, Iveta Kadlecovda, Anna Streckova, Kldra Polanskd, Katefina Stépova, Helena
Lorincova

Socialni rehabilitace poskytovana metodou podporovaného zaméstnavani v Praze 2
e Pracovali jsme se 35 uzivateli sluzby

e 38 dalSich zajemcl projevilo zajem o vyuzivani sluzby

e Podafilo se uzavfit 7 novych pracovnich smluv, pét DPP a jedna DPC

e 2 DPP bylo prodlouzeno

e Probéhlo 20 jednani s novymi zaméstnavateli

Zaméstnanci: Jana Brezinova (vedouci sluzby), Kristyna Valentova (pracovni konzultantka + metodicka),
Michaela Hamrlova, Jana Loskotova, a Martin Lubojacky (PK, podrobnéjsi vysvétleni viz vyse)
Asistenti/ky: Stépan Matugka, Michaela Hemmerova, Alena Simankovd, Eva Lau$manova, Martin Hala-
da, Tomas Furbacher

Spolupracujici zaméstnavatelé:

AmRest Coffee s.r.o. (Starbucks), AmRest s.r.o., Commerzbank AG, FHSP, a.s. (Four Seasons Hotel Pra-
gue),Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické (diakonicka servisni agentura s.r.0.), GOPE Systems
a.s.,Lenka Formanova, Matefska $kola a zakladni $kola specidlni Diakonie CCE Praha 4, Meibes s.r.o.,
McDonald’s Ceska republika, McPartners s.r.0., Palace Cinemas Czech s.r.o.,Pekafstvi Moraveg, s.r.o.,
Petr Novotny advokat, Petrkli¢ k dusi kli¢ o. s., Portdl, s.r.o., Tesco Stores CR a.s., T) SPARTAK Celdkovice,
Sbor Cirkve bratrské v Celdkovicich, Sportisimo s.r.o0., Step by Step Ceska republika. O. s.

Co jsme udélali pro prezentaci podporovaného zaméstnavani
e Vlednu 2011 probéhla prezentace pro zdjemce o sluzbu PZ v Diakonii Zvonek, v dilné Gawain
e V ramci partnerstvi v projektu SPMP probéhla prezentace o socialnich dovednostech i pro zahra-
ni¢ni ucastniky

! Tedy témi lidmi, ktefi pravidelné, dobrovolné, bezplatné a na zdkladé uzaviené dohody vyuZzivali sluzbu
2 Dohody o provedeni prace
3 s v .

Dohoda o pracovni ¢innosti



e Byl vytvoren novy letak pro propagaci sluzby podporované zaméstnavani

eV ramci kolokvia Ceské unie pro podporované zaméstnavani - prezentace spoluprace se spole¢-
nosti AmRest CR s.r.o. a Bussines for Breakfast Ceska republika s.r.o.

e Kurz,Pracovni konzultant/ka v PZ“ na Jaboku — vedla Jana Svajglovd a Kristyna Valentova

eV ervnu 2011 se dvé kolegyné ucastnily 9. konference EUSE* v Kodani

Nové!!!l

byl poprvé v lonském roce uskuteénén kurz pomocné administrativni prace. Kurzem proslo 5 lidi, kazdy
z nich absolvoval 40 hod prace s pocitatem, 40 hod bylo zméfeno na trénink socidlnich dovednosti. Na-
sledovalo dalSich 40 hod praxe na pracovisti, kde méli Uc¢astnici kurzu moznost zkouset si pomocné ad-
ministrativni prace. Nejcastéji se jednalo o skartovani, kopirovani, archivaci, kompletovani dat a jiné
pomocné prace v kanceldfi. Praxe probihaly ve firmach: Four Seasons Hotel Prague, Ceska Spofitelna
a.s., Eurovia CS a.s. V prlibéhu Fijna 2011 zacal 2 béh kurzu pro dalsi 4 ucastniky (datum ukoncéeni duben
2012). Kurz je akreditovany MSMT (&.j.: 11 576/11-24/409) jako kvalifika¢ni na pozici Administrativni
pracovnik (v rozsahu 80 hodin teoretické vyuky + 40 hodin praxe).

Spoluprace s poradci5

e Pavla, Markéta a Jolana se podilely na vedeni kurzu Snadného cteni

e Ales$ a Jifina provedli klientsky audit, neboli hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb ve stacionafi
v Jihlavé

e Filip pomahal s vedenim kurzu Hodnoceni kvality socialnich sluzeb v Sokolové

e Robert — v ramci projektu , Tak pochoduji sloni“ spoluved! Job klub v DOZP Vyssi Hradek

e 12.3.2011 jsme usporadali setkani ke kurzu VOS Jabok ,Pracovni konzultant/ka“, kde Ale$ a
Zderika prezentovali spolupraci a hledani prace s o. s. Rytmus

e Daniel spole¢né s kolegyni PK prezentoval podporované zaméstnavani v dilné Gawain a podilel
se na pripravé ¢lanku na webové stranky Rytmusu

e Pavla, Honza C. a Robert se podileli na vybérovém fizeni na pracovniho asistenta

e Jana pomahala se zajisténim konference ,Tam kde postizeni neni prekazkou..”

e Ales, Markéta a Dan H. se v prlibéhu roku 2011 podileli na archivaci material(, které vytvofili po-
radci

Jana Brezinova, vedouci sluzby

Agentura pro socialni rehabilitaci v Sokolové

Sluzbu socidlni rehabilitace metodou podporovaného zaméstnavani v Karlovarském kraji v roce
2011 vyuzilo celkem tficet uZivatel(, z nichz tfinacti se podafilo ziskat zaméstnani na tzv. volném pra-
covnim trhu, tj. v béZnych firmach. Devét uZivatelU si tuto ziskanou praci dokazalo doposud udrzet. Se
dvéma uzivateli byl ukoncen pracovni pomér ze strany zaméstnavatele z divodu finanénich problému
firmy, dalSim dvéma uzivatelm branil ve vykonu zaméstnani momentalni zdravotni ¢i psychicky stav.
V téchto pripadech jim agentura pomohla nalézt jinou socialni sluzbu anebo jiné zafizeni, odpovidajici
moznostem téchto uZivatel(. Jedna se o chranéné dilny nebo socialné terapeutické dilny.

* EUSE - European Union for Supported Employment neboli Evropska unie pro podporované zaméstnavani
> Poradce je nejcastéji byvaly uZivatel sluzby podporované zaméstnavani, ktery se dobrovolné a rad podili na rliznych ¢innos-
tech a akcich, které Rytmus porada



Podpora uzivatell sluzby metodou podporovaného zaméstndvani probihala nejen formou indivi-
dudlnich konzultaci s pracovnimi konzultanty, kde se méli moznost pfipravovat na vyhledavani prace a
ucit se dovednosti potfebné k ziskani a udrzeni zaméstnani, ale také pfi spole¢nych job klubech, pfi kte-
rych se uZivatelé nejen zabyvali tématy, které je ohledné prace zajimala, ale také se formou besed dovi-
dali od svych jiz zaméstnanych kolegt, jak na podporované zaméstnavani nahlizi sami zkusenéjsi uziva-
telé, jak svou praci na volném trhu hodnoti a co vSechno by méli zndt pfi vstupu do zaméstnani. UzZivate-
IGm byla dle potfeby také poskytovana asistence, a to jak na pracovisti, tak pfi doprovazeni uzivatel( do
agentury nebo do zaméstnani. VSem uzivatelim se vénoval tym pracovnik( sloZeny ze Ctyf pracovnich
konzultantek a deviti asistent(l, ktefi poskytovali kazdému uzivateli maximalni podporu vzhledem k jeho
individudlnim prfanim a moznostem.

V ramci vytvoreni predstavy o vhodném pracovnim uplatnéni si mohli uZivatelé sluzby vyzkouset
kratkodobou bezplatnou praxi v karlovarském hotelu Aura Palace, v Knihovné Sokolov, v oddéleni pro-
pagace méstského domu kultury v Sokolové a na statku v Sabiné u Sokolova.

Béhem roku 2011 pracovnici agentury vyjednavali a spolupracovali se Sestnacti zaméstnavateli ce-
lého regionu.

UzZivatelé sluzby socidlni rehabilitace spolecné s klienty jinych socialnich sluzeb v nasem kraji vyuzi-
li moznosti absolvovani vzdélavaciho kurzu Hospodareni s penézi, ktery byl uréeny predevsim lidem,
ktefi se osamostatnuji ve svych domovech a chtéji byt nezavisli i v oblasti financi. PFi kurzu se ucili sesta-
vovat rozpocet a dalSi dovednosti, které je povedou k hospodarnému a efektivnimu vyuzivani penéz.
Celkové se kurzu ucastnilo osmnact lidi.

Béhem obdobi prezentovala Agentura pro socialni rehabilitaci v Sokolové svou ¢innost na Stredni
Skole pedagogické, gymnaziu a vyssi odborné skole v Karlovych Varech a Vyssi odborné skole v Chebu a
nasledné umoznila dvéma studentkam oboru Vychovna a humanitarni ¢innost priibézné praxe na pra-
covisti, kde se mohly formou nahled( blize seznamit se sluzbou podporovaného zaméstnavani a ziskat
tak ¢ast cennych zkusenosti pro svou budouci praci v socialni oblasti.

V rdmci zajisténi komplexni podpory a sjednoceni pristupu k uzivatelim probihala spoluprace
s jinymi socialnimi sluzbami (pobytovymi i socialné terapeutickymi) poskytovanymi na uzemi Karlovar-
ského kraje. Cilem bylo prohlubovani spoluprdce sluzeb, které se vzajemné prolinaji a také sjednoceni
pristupl k jednotlivym uzivatellim za ucelem nalezeni nejvhodnéjsi individualni podpory. Do planovani
konkrétnich krok(i podnikanych za ucelem dosazZeni cile socidlni rehabilitace metodou podporovaného
zaméstnavani byli zahrnuti také jednotlivi opatrovnici uzivateld.

Vsichni pracovnici agentury se béhem roku 2011 vzdélavali v oblastech podporovaného zaméstna-
vani a prohlubovali své védomosti na skolenich, seminarich a kurzech uréenych pro socialni pracovniky a
pracovniky v socialnich sluzbach napftiklad akreditované kurzy jako ,,Planovani zamérené na ¢lovéka“,
,Kurz pro pracovni konzultanty” a dalsi.

Tranzitni program v Karlovarském kraji

V €ervenci 2011 jsme zahadjili poprvé v Karlovarském kraji realizaci Tranzitniho programu — jedné
z metod socidlni rehabilitace - ve spolupraci se Zakladni Skolou, matefskou Skolou a praktickou Skolou
Karlovy Vary. Poradkyni tohoto programu se stala Anna Handrychova.

Potfebné dokumenty a metodické vedeni bylo zajisténo od zkusenéjsich kolegyn z Prahy. Ucasti
v tranzitnim programu vyuZilo Sest studentl, Ctyfi divky a dva chlapci. Na zacatku skolniho roku
2011/2012 probéhly individudlni schizky a spolecné job kluby se studenty a nahledy na pracovistich.



Studenti navstivili Baumax CR s. r. 0., Makro Cash & Carry s. r. 0., Hotel Aura Palace, Krajsky trad Karlo-
vy Vary a Karlovarskou krajskou nemocnici, a. s., kde si mohli prohlédnout provoz téchto pracovist.

Dlouhodobé praxe studentlim pak umoznily tyto firmy: Baumax CR s. r. 0. a Makro Cash & Carry
s. r. 0.. Mohli si vyzkouset ¢innosti jako kompletaci letdkd, skartovani, doplfiovani zboZi, praci v oddéleni
zahrady a jednoduché administrativni ¢innosti.

V prabéhu Tranzitniho programu nahlédli studenti také na praci osobnich asistentl, zkusili si
praci za kasou v malém obchldku, nebo zjistili, jakou praci musi zastat majitelka svatebniho salénu.

Na schlizkach se pracovalo pomoci metody Planovani zamérené na Clovéka. Osvédcila se nam
spoluprace s rodici student(l, zejména pfi individudlnim planovani. DlleZitou ulohu také sehrdla velmi
dobfe navadzand vzajemna spoluprace mezi Praktickou $kolou a ob&anskym sdruZenim Rytmus. Skola
poskytla prostory pro schlzky a umoznila studentlim, aby mohli dochdzet na schlizky s poradkyni i
v ramci vyuky. Tfidni ucitel, zastupkyné Skoly a také reditelka Skoly dostdvali pravidelné informace o
prabéhu Tranzitniho programu a téz méli moznost se na jeho realizaci podilet.

Pracovnici v agenture pro socialni rehabilitaci v Sokolové v roce 2011:

Vedouci agentury: Ivana Chalupova

Pracovni konzultantky: lvana Chalupova, Romana Trutnovskda, Michala Sedlackova, Alexandra Lemer-
man (PK)

Poradkyné pro tranzit: Anna Handrychova

Pracovni asistenti: Barbora Novakova, Zbynék Bohata, Petr Valenta, Petra Kopecka, Jifi Tomes, Petr Po-
korny, Ivan Kalinkin, Kristyna Chlebcova, Petr Furiak

Ivana Chalupova, vedouci Agentury pro socidlni rehabilitaci Sokolov

Noveé!!!

jsme v Sokolové zacali realizovat kurzy Kvalita sociadlnich sluzeb a Moje prava. Poradani kurz( bylo
umoznéno z prostfedkld Individudlniho projektu Karlovarského kraje ,UdrZitelnost dostupnosti krajské
sité socialnich sluzeb Karlovarského kraje”. Cilem této aktivity bylo (a je) zvySovani kompetenci a do-
vednosti lidi s potizemi v uceni. V listopadu byl zahdjen kurz Kvalita socialnich sluzeb, jehoZ cilem bylo
proskolit 8 osob v oblasti hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb a nasledné zajistit provedeni 9 tzv.
»klientskych audit(i v 9 zafizenich socidlnich sluzeb Karlovarského kraje6.

V prosinci byl zahdjen kurz Moje prava, jehoz cilem bylo predevsim seznamit frekventanty s existenci
zakladnich prav. Kurz byl zaméren i na nacvik praktickych socidlnich dovednosti potfebnych pfi uplatrio-
vani prav v rGznych oblastech Zivota (partnersky a samostatny Zivot, zaméstnani, kontakt s Urady, sebe-
prezentace, atd.)’.

Tranzitni program (TP) v Praze v roce 2011
Spolupriace se Skolami
V roce 2011 jsme v rdmci Tranzitniho programu spolupracovali se 4 Skolami:

e Z3akladni Skola specidlni a praktickd Skola Rooseveltova, Praha 6

® Kurz byl ukoncen na jare 2012 a nasledné byla provedena vSechna hodnoceni.
/ O zminény kurz byl ze strany uZivatell socialnich sluzeb velky zajem, do prvniho béhu se pfihlasilo devét lidi a hned se na-
plnil i druhy béh kurzu, ktery za¢ne v srpnu 2012.



e Divci katolicka stfedni Skola, Praha 1
e Dvouleta katolicka stredni Skola, Praha 8

e Zakladni a stredni Skola waldorfska, Praha 4

Studenti
Od ledna do srpna 2011 navstévovalo Tranzitni program celkem 10 student( (v ramci Skolniho roku
2010-11).
e 4 studenti se rozhodli pokracovat ve studiu a spolupraci v rdmci TP i v nasledujicim skolnim
roce
e 3 studenti se rozhodli pokracovat ve studiu na jiné Skole a ukoncili TP
e 2 studenti se po ukonceni TP rozhodli hledat praci a presli v ramci Rytmusu do sluzby Podpo-
rované zameéstnavani
e 1 studentka ziskala zaméstnani na pracovisti

Od srpna 2011 jsme spolupracovali s 18 studenty v ramci Skolniho roku 2011-12.

Praxe

Praxe v TP probihaly od ledna do ¢ervna a poté od zafi do prosince. BEhem tohoto obdobi bylo pro stu-
denty uzavieno 32 dohod o praxi.

Praxe probihaly u nasledujicich zaméstnavatel(i: Adamit , APLA Praha, Baumax CR s.r.o. (pobocka Praha
4), Billa Markéta, Botanicka zahrada hl. m. Prahy, Ceska spofitelna, Ceska televize, Ceska zemédélska
univerzita v Praze, Domov Sue Ryder o.p.s., Eurovia CS a.s., Intercatering, Lichtenbergovo pekatstvi, MS
soukromd Montessori, Pedagogickd fakulta UK, Rodinné centrum Pexeso, S.G.N.A. s.r.o. (Hotel U
Hvézdy), Skanska, Tesco Novy Smichov, Toman, Devaty & partnefi.

Pracovnici
Vedouci: Veronika Vesela

Poradkyné: Eliska Pletichova, Lucie Soukupova, Anna Kaucka

Asistenti: Katefina Matulova, Alzbéta Hykovd, Anna Kralikovd, Michaela Hergottovd, Hana Kubatova

Absolvované kurzy

Pro zkvalitnéni fungovdani TP se pracovnici v prlibéhu roku vzdélavali v kurzech a seminéfich na nésledu-
jici témata: Zivot v komunité, Vytvareni inkluzivni $koly, Podporované rozhodovani, Spolupréci s rodici
lidi s postizenim, Vyjedndvani se zaméstnavateli, PodpUirné sluzby pro OZP pfi pfrechodu mezi Skolou a
pracovnim Zivotem, Planovani prechodu ze Skoly do Zivota, Asistované rozhodovani.

Podafrilo se nam

e Vzhledem k tomu, Ze se v pribéhu roku 2010 vyclenil TP jako samostatna sluzba, vznikla na po-
¢atku roku 2011 nova samostatna pravidla TP, podle kterych cely program funguje.

e Na zakladé potifeby monitorovat, jaky pfinos ma TP pro studenty, byl realizovan vyzkum, jehoz
respondenty byli byvali studenti, ktefi TP absolvovali. Vyzkum ved| Jindfich Fejfar ve spolupraci
s Veronikou Veselou.

e Byvali studenti z TP se nové zapojili do skupiny poradct Rytmusu.

e Zapojili jsme se do pracovni skupiny organizace APPN (Agentura pro neslysici), ktera ma napo-
moci vzniku Tranzitniho programu zaméfeného na studenty se sluchovym postizenim.



e Realizovali jsme prednasku pro rodice studentu, ktera byla zamérena na zpuUsobilost k pravnim
ukondm a jeji pfipadné omezovani, predndsku ved| Jan Strnad z organizace Quip-Spolecnost pro
zménu.

Jindra Valentova, vedouci sluzby TP

Osobni asistence, Praha
V roce 2011 Rytmus spolupracoval v rdmci zajisténi asistence u déti se znevyhodnénim celkem s 18-ti
Skolami nebo materskymi Skolkami, pfiCemz se 5-ti Skoldm béhem této spoluprace podafilo ziskat vlast-
ni financni zdroje na pozici asistenta pro podporu ditéte ve tridé.
Zaclenéni do béznych tfid nové nebo pokracovani ve své dochdzce bylo umoznéno celkem 24 détem.
V mimoskolni asistenci byla pribézné poskytovana podpora 7 détem nebo mladym lidem se znevyhod-
nénim a to vdomacnosti, na cesté ze skoly ¢i pfi béZnych ¢innostech a traveni volného ¢asu.
A konec¢né na jare probéhla dlouho ocekavand inspekce kvality socidlnich sluzeb, na kterou se cely tym
intenzivné pfipravoval. Tfidenni ,,navstéva“ z Magistratu Hl. mésta Prahy byla veskrze pfijemn3, radi
jsme si popovidali o probihajici ¢innosti Rytmusu, konkrétné o osobni asistenci, o novinkach a nasich
snahach ©.
Vysledkem je hodnoceni nasi sluzby 133 body a — prectéte si sami...

Vysledky inspokce
pocia § 00 ZSS 3 § 38 provdddc] wwhiddhy vabledam k vwie uvedendmnu pledméty
napekce

A) Modnocers pindnl povinnosti poskytovateld stanovenych v § 258 a 88 ISS
ph rapokc nebylo zjidténo porudent

£) Hodnooeoi pinénl kvaiity poskytlovand sociding sluldy pomoc: standordl wvakty
uvedenych v peovadéci vyhatco,

Celkovy podet dosalerrych Dodh za standardy hvaity: 133 bodd™ § 92,36%.
Potol nespinénych zamadnich drdées standordi kvaidy 0 kritéeil™
(3 5 hodnocessien O nebo 1 Do)

Zirvdr pocie § 38 provdodc! vyhishky

standardy kvality jsou spindény vyborné

Osou spindna viechna zdsodry Krddnia standordd avalty a celovy podat dosadenych
Dol &ni 00 22 100% z maimdinvho podlty Dodu, Berdho e malné podio providadcl
vhiadhy dosatnocdt)

Michaela Frankova, koordinatorka sluzby OA



Podpora samostatného bydleni (PSB) v Karlovarském kraji

Socialni sluZba je realizovana od ¢ervence 2010 v Karlovarském kraji v ramci ,,Individudlniho projektu
Karlovarského kraje pro oblast poskytovani sluZzeb socidlni prevence v obdobi let 2008-2012 a je posky-
tovana pro cilovou skupinu osob s potizemi v uceni, zejména osob prechazejicich ze zafizeni socialnich
sluZeb, které jsou zarazeny do procesu transformace socidlnich sluzeb (deinstitucionalizace).

Sluzba PSB poskytovala v roce 2011 podporu jedendcti lidem. Sluzba byla poskytovana v bytech uzi-
vatelll ve méstech Ostrov, Karlovy Vary, Sokolov a Luby. Probéhla tfi jednani se zajemci o sluzby a na-
sledné byli pfijati do sluzby. Pan R. v Karlovych Varech si sluzbu vyhledal sdm a probéhlo jednani
s vefejnym opatrovnikem o zméné sluzby. Podafilo se zapojit vefejného opatrovnika do planovaciho
sezeni u pana R. v Karlovych Varech. U ostatnich uZivatell probihali pribézné planovaci sezeni, kterych
se Ucastnil uZivatel, sluzba a pratelé uZivatel(l. Zatim se nedafi zapojit rodiny a zdstupce jinych sluzeb,
ktefi poskytuji téz podporu nasim uzivateldm. Vyznamnym zjiSténim byly vysledky z Dotazniku kvality
Zivota, ktery byl udélan u vétsiny uzivatell sluzby. Dotaznik bude s uZivateli vypliovan kazdy rok a vy-
sledek dotazniku je podnétny pro fungovani asistence, zda se zménila kvalita Zivota. Bézné je pouzivana
metoda Planovani zamérené na ¢lovéka. Individudini plany jsou délany formou snadného ¢teni. Pribéz-
né jsou revidovany rizikové situace u jednotlivych uzivatell a v jejich bytech.

Zatim se ptilis nedafi spoluprdce s psychiatry Karlovarského kraje. Nepodafilo se ndm napf. jejich za-
pojeni do tymové prdace pro konkrétniho uZivatele sluzby.

Asistence je prubézné revidovana a sluzba reaguje na potreby zvySeného mnozstvi asistence u uZiva-
tell napf. v pfipadé nemoci, psychické nepohody, ztraty zaméstnani atd.

V roce 2011 bylo poskytnuto celkem: 6 944 asistencnich hodin.

Sluzbu zabezpecovalo: sedm pracovniku v socidlnich sluzbach, metodicka sluzby a jedna socialni pracov-
nice- vedouci sluzby.

Pracovnici sluzby prochazeji pravidelné vzdélavanim a jsou jim poskytovany supervize externim supervi-
zorem.

Sarka Pafikova, vedouci sluzby

Tovarys
Pod timto nazvem se uz nékolikaty rok realizuji kurzy celoZivotniho vzdélavani pro mladé lidi s potizemi
v uceni.
V roce 2011 se uskuteénily dva vzdélavaci kurzy Tovarys — jarni a podzimni. Koordinatorkou obou se-
mestr( byla Alice Vichova.
Celkovy pocet frekventantd kurz( Tovary$ jarniho semestru 2010 byl 45 a probihaly od bfezna 2011 do
cervna 2011. Frekventantlm bylo po Uspésném zakonceni pfedano Osvédcéeni o absolvovani kurzu.
Podzimni kurzy Tovarys probihaly od fijna 2010 do prosince 2011, v celkovém poctu 40 hodin, Slo pouze
o kurz tanecnich, ktery opét skvéle vedla Barbora Pavelkova

Alice Vichova, koordinatorka kurz(



A nyni &ast zpravy, ktera popisuje a pfipomina Projekty, které umoznuiji rozvoj a zvySovani
kvality Cinnosti, které Rytmus realizuje

«Tak pochoduiji sloni”
projekt byl ukonéen v listopadu 2011.
e V ramci projektu v roce 2011 probihaly motivacni besedy pro zdjemce o hleddni prace z fad oby-
vatel DOZP Vyssi Hradek
e Probéhlo 17 Job klubu
e Realizovaly se vzdélavaci kurzy Moje prava, Pocitac¢ovy kurz a kurz Socidlnich dovednosti
eV ramci projektu probéhly ndhledy na téchto pracovistich: ZS Na Vysluni v Brandyse n. L. — na
nékolika pozicich, fa Amirro, s.r.o. a Fermata, a.s. v Celakovicich, podatelna M&U Brandys nad
Labem - Stara Boleslav
e V ramci prace na zkousku si pracovni ¢innosti vyzkouselo 6 uzivatell (jednalo se o skartovani,
drobné manudlni prace, praci ve sbérném dvore)
e Vramci sluzby podporované zaméstnavani bylo podporeno 9 uzivatell
e V ramci projektu probéhl v Fijnu 2011 Job klub, kterého se ztcastnila zastupkyné Uradu prace hl.

m. Prahy na téma: Pracovni rehabilitace

Jana Brezinova, vedouci sluzby na obou pracovistich

Projekt Inkluze je kdyz...., ktery byl rovnéZz dokoncen v minulém roce se soustfedil na vzdélavani peda-
gogickych pracovnik(, ucitell a asistentl pedagoga, s cilem predat jim informace a zkuSenosti z oblasti
inkluzivniho vzdélavani tak, aby byli schopni vytvofit pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
optimalni podminky pro vzdélavani v bézné tridé bézné Skoly a péstovat ve svych Skolach prostrfedi pra-
telské ke vSem détem bez rozdilu.

Pro vyrocni zpravu vybirdme pouze nékolik nejdilezitéjsSich aktivit. S velkym zajmem stfedoceskych pe-
dagogu se setkal Kurz pro asistenty pedagoga. Rozhodli jsme se proto vyjit vstfic dosud neuspokojenym
zajemcOm a zrealizovat jesté v zavéru projektu dalsi béh. Kurz se tentokrat uskutecnil na Jinové statku
v Sedlci u Prahy (provozuje Fokus Praha), kde méli ic¢astnici ze vzddlenéjSich mist moznost ubytovani, a
opét se skladal z prezencénich seminarl a samostatné prace pomoci e-learningu.

Projekt jsme zavrsili zorganizovanim dvou vzdélavacich akci — celodenniho seminafe , Inkluze je pravo”,
sestaveného podle prani pedagogli z témat, ktera je nejvic zajimaji, a dvoudennim kurzem , Nové stra-
tegie v pristupu k détem s poruchami chovani“ pod vedenim zahranicnich lektoru. Lektofi Derek Wilson
a Colin Newton se v CR predstavili jiz v 1ét& 2011 kurzem ,, Pfistupy zaméfené na €lovéka a jejich vyuZiti
ve Skole”, ktery Rytmus organizoval a u Ucastnikl se setkal s velmi pozitivnim ohlasem. Tentokrat se
zamé&fili na problematiku vztahd a chovani a na praci s détmi s autismem. U€astnikiim predstavili prak-
tické ndvody Uspésnych strategii pro zlepseni chovani a posilovani vztahl déti a mladych lidi s porucha-
mi chovéni. U¢astnik(im dali pfileZitost zamyslet se nad vlastnimi postoji a limity.

Vyznamnou aktivitou projektu, kterd se prevazné uskutecnila v roce 2011 bylo zturoceni poznatkd ze
studijni cesty do rakouského Grazu. Jedna z Ucastnic staze zavedla organizaci vyuky, s niz se seznamila
v Rakousku ve své tridé. Novy zpUsob prace prinesl zahy pozitivni vysledky, a tak jsme se rozhodli

s pouzitim videozdznamu z prlibéhu vyucovani vyrobit metodické DVD, které pod nazvem , Dame se do
toho!” pani ucitelka predstavila na seminafi ,Inkluze je pravo”. DVD bude dale vyuzivano pfti vzdélavani
uciteld a asistentll pedagoga.



Celkem bylo béhem projektu podporeno 305 uciteld materskych, zdkladnich a stfednich skol vzdélava-
cimi kurzy v ramci DVPP.

V soucasnosti ma Rytmus v ramci DVPP akreditované 2 kurzy pro asistenty pedagoga v rozsahu 38 a 57
hodin, tteti, kvalifikaéni v rozsahu 120 hodin, byl v lofiském roce podan k akreditaci ve spolupraci s VOS
Jabok®.

Projekt Vzdélanim pro zménu

v roce 2011 vyrazné pokrodil ve vSech svych aktivitach. Jeho hlavni soucasti je vzdélavani pedagogickych
pracovnikd béznych zékladnich a stfednich $kol. Vzdélavani, které jsme pedagoglim z celé Ceské repub-
liky v uplynulém roce nabidli, se tykalo vyhradné inkluzivniho pfistupu pti praci s détmi ve vyuce. Vsech-
ny zrealizované kurzy byly orientovany prevazné prakticky. Uvadénim pfiklad dobrych praxi a dlouhole-
tou zkusenosti lektord jsme ucitelim zprostiedkovali nové informace o tom, jaké pom(cky, metody,
pristupy Ci alternativni komunikaci pouzivat, jestlize chtéji efektivné a kvalitné vzdélavat vSechny déti

v jedné tridé.

Kolegyné Katerina Mudfikova a Vladislava Krskova nasadily veliké usili, aby realizaci kurz( prosadily i na
Moravé. A podafilo se jim to! Za cely rok 2011 bylo na Moravé proskoleno 99 pedagogl béznych za-
kladnich a stfednich $kol. Cast kurzd byla uskuteénéna $kole ,,na kli¢“. To znamena, Ze se kurzu zUé&astnil
cely pedagogicky sbor jedné Skoly véetné vedeni a lektor byl dopfedu seznamen s jejimi aktualnimi po-
tfebami. Velice si vazime takovych skol a reditell, kterym zélezi na vzdélavani svych pracovnikl a rlstu
k inkluzivnimu pfistupu a pfejeme si, abych takovych skol a moudrych feditel(i v dalSim roku pribyvalo.
V Ceskych Skolach a v Praze bylo v uplynulém roce taktéz zrealizovano nékolik kurzt. Celkovy pocet pro-
$kolenych pedagogti z Cech bylo 70.

Na jare jsme usporadali jiz druhy kurz pro asistenty pedagoga v Praze. Kurz byl rozsifujici akreditovany
MSMT v programu DVPP (Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik(). Zu¢astnilo se ho 18 asistent(

z celé Ceské republiky.

Kurz pro asistenty pedagoga, JinUv statek

® Kurz akreditaci ziskal a v srpnu a zafi 2012 se uskutecni prvni kvalifikacni kurz pro asistenty pedagoga.



Od zagatku roku jsme spolu s kolegy z rliznych organizaci pfemysleli, jakou formou ve $kolach zacit pro-
sazovat zavedeni a vyuzivani ,,prlvodct”. Spoluzak(, vétSinou z vyssich ro¢nikud, ktefi by byli ochotni
pomahat spoluzakovi, ktery ma potize v u€eni, v orientaci ve Skole, v pohybu, samoobsluze apod. Po
delSim pfemysleni jsme se rozhodli vyuzit metody, které vychazeji z Mysleni zaméreného na ¢lovéka.
Tato metoda se v Ceské republice ve $kolstvi téméF nevyuZiva, spise tu a tam v socidlnich sluzbach. V
zahranici je nicméné pouzivana hojné praveé ve skoldch, kde ma prispét k socidlni strance zaélefiovani
déti. Pomoci kurzl jsme se tedy rozhodli pfedstavit ji i ceskym pedagoglm. V Cervenci jsme zorganizova-
li seminar vedeny dvéma britskymi lektory Derekem Wilsonem a Colinem Newtonem z britské organiza-
ce Inclusive Solutions. Béhem tfi dnl se Ucastnici sezndmili se zakladnimi ndstroji metody Pfistupy a
pldnovani zamérené na ¢lovéka.

Seminar mél skvély ohlas a pro zkvalitnéni dovednosti jeho uchazecd bude v pfiStim roce zajisténo po-
kracovani.

Kolegyné Vladislava Kr§kova, metodickd pracovnice v Brné a okoli, se béhem minulého roku vénovala
konkrétni praci s péti détmi s postizenim ve 2 zakladnich gkolach (ZS Saratice, ZS Jehnice) a 1 matefské
$kole (MS Bosonohy). Navazala nebo pokracovala ve spolupraci s Fediteli $kol, vyucujicimi, asistenty pe-
dagoga a samoziejmé s rodici zaclenénych déti. Ucitellim a asistentim navrhovala a nékdy i vyhotovo-
vala pomlcky a vzdélavaci postupy dle individualnich potfeb zaclenénych zaka. Jedné Zakyni na zakladni
Skole pomohla ve spoluprici s jejimi vyucujicimi pfeklenout prekazky spojené s pfechodem z prvniho na
druhy stupen.

V uplynulém roce kolegyné pomohla vyjednat zaclenéni asi 5ti déti s postizenim do bézné Skoly v Brné a
okoli.

Nejdllezitéjsi projektovou akci v loniském roce byla dvoudenni mezinarodni konference ,,Tam, kde po-
stiZzeni neni prekazkou”, ktera se uskutecnila 30.11. — 1.12.2011 v Narodni technické knihovné v Praze.
Spoluporadatelem bylo ob&anské sdruzeni Spole¢nost pro podporu lidi s mentdlnim postizenim v CR.
Zucastnilo se ji 127 pedagogickych pracovnik(, rodicd déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, od-
bornik( z oblasti inkluzivniho vzdélavani aj. Program konference byl sestaven ze tfi tematickych celkd,
které byly odlisné a minény pro kazdou cilovou skupinu zvlast, presto se v dil¢ich podtématech setkavaly
a s nimi i napfriklad rodice a ucitelé v jedné diskusni skupiné.

Jana Gajdosova, koordinatorka projektu

Prace jako zaklad pro socidlni za¢lenéni
projekt je realizovan od 1.7.2010, probihal tedy cely rok 2011°. Dvodem pro realizaci projektu byl a je
fakt, ktery doklada i nékolik vyzkum, a sice Ze zaméstnavani znevyhodnénych osob (pfevainé s men-
talnim postizenim) na otevieném pracovnim trhu, je bez odborné a individualné vedené prace, malo
ucinné.
V ramci projektu bylo realizovano nékolik aktivit, které cilené doplfiuji a rozsituji sluzbu socialni rehabili-
tace. Aktivity projektu pomahaji cilové skupiné ve vétsi mife vyuzivat existujicich nastrojl aktivni politiky
zaméstnanosti.
Mezi klicové aktivity projektu patri predevsim:

e Poradenska ¢innost
Pfi realizaci této aktivity probihala individualni a skupinova setkani. Cilem bylo pomoci se jednotlivym
Ucastnikim projektu v orientaci na bézném pracovnim trhu a ziskani potfebnych dovednosti pro vykon
konkrétni pracovni pozice.

® Termin ukoné&eni projektu je ¢erven 2012



e Pfiprava k praci a Vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani
V ramci téchto aktivit je poskytovana podpora konkrétniho uUcéastnika projektu na pracovisti u jeho za-
méstnavatele. Podporu poskytuje pracovni konzultant a pracovni asistent.

e Specializovany rekvalifika¢ni kurz
Smyslem této aktivity bylo pfipravit a zrealizovat rekvalifikaCni kurz, ktery pfipravi konkrétni zajemce
z cilové skupiny na prdci v administrativé a na samostatné vykonavani pomocné administrativni prace
v konkrétnich pracovnich podminkach. Administrativni prace jsou velmi Zadanou profesi mezi lidmi, kte-
fi vyuzivaji sluzeb o.s. Rytmus.
B&hem roku 2011 byl kurz vytvoFen a akreditovan u MSMT. V roce 2011 také probé&hly prvni dva béhy
tohoto kurzu, celkem kurz absolvovalo 8 lidi.

e Zprostfedkovani zaméstnani
PFi realizaci této aktivity jsou vyuzZivany bézné techniky hledani a zprostfedkovani zaméstnani. Jedna se
predevsim o vyhledavani vhodnych pracovnich mist pomoci inzerat(, pfimé oslovovani a jednani se za-
méstnavateli. Clovék se zdravotnim postizenim je podporovan pfi hledani prace a ddraz je kladen na
jeho vlastni aktivitu
Béhem projektu jsme spolupracovali s témito zaméstnavateli:
AmRest s.r.o., Alza.cz a.s, Materskd Skola Matéchova, Obcanské sdruzeni Petrkli¢, FSHP, a.s., Matefska skola a
zakladni $kola specidlni Diakonie CCE Praha, McDonald’s CR, spol. s.r.o., Hotel Kuta, Advokati 21, Ufon, Portal,

Narodni knihovna, Eurovia, Divéi katolicka kola, Ceska zemé&délska univerzita, Tesco, Rossy service a.s., Sportis-
simo Cestlice.

Od zacatku realizace projektu do konce roku 2011, tedy za % celé doby realizace projektu, vyuZilo aktivit
projektu celkem 122 lidi se zdravotnim (pfevazné mentdlnim) postizenim.

Vzhledem k tomu, Ze monitorovaci indikatory projektu byly nastaveny na 120 lidi, podati se v rdmci pro-
jektu podpotit vice lidi, nez bylo naplanovano™.

Projekt s ndzvem Skola pro viechny aneb Model $kolstvi po zavedeni pIné inkluze déti s postizenim

Na podzim roku 2011 zacal Rytmus s realizaci vyzkumného projektu, jehoz cilem je ukazat, jak by to vy-
padalo, kdyby se vSechny déti — bez ohledu na jejich zdravotni postizeni — méli vzdélavat v béznych $ko-
lach. Vyzkum ma formu pfipadové studie, v nizZ se na pfikladu jednoho mensiho ¢eského mésta pokou-
Sime modelovat financ¢ni a organiza¢ni ndklady na transformované inkluzivni Skolstvi. Studie by méla
poskytnout porovnani narocnosti idealniho ,,inkluzivniho” modelu se souc¢asnym systémem organizace
Skolstvi a nabidnout nékolik moznosti, jak déti s postizenim vyucované dnes v specialnich skolach zacle-
nit mezi jejich zdravé vrstevniky. Odborné i laické verejnosti by pfipadova studie méla rovnéz poskyt-
nout ukdzku toho, kolik déti s postizenim by do jedné skoly, potazmo tfidy pfiblizné pripadlo a jaké pod-
purné opatieni by Skoly v souvislosti se zménou musely zavést.

Vyzkum se usiluje zaplnit mezeru v pozndani redlné narocnosti uplatnéni myslenky inkluze v plosném
méritku. Ackoli se o prosazeni inkluzivniho principu ve Skolstvi leckdy mluvi — jako o politickém cili (viz
vladni Strategie boje proti socidlnimu vylouceni 2011-2015) nebo naopak o nebezpe¢ném a nekoncep¢-
nim ndvrhu (viz reakce nékterych pedagogli na zminénou Strategii) — o propocet naklad( na transforma-
ci a porovnani eventudlniho cilového stavu se soucasnym se zatim nikdo nepokusil. Model inkluzivniho
Skolstvi, na némz od fijna 2011 pracujeme, identifikuje vSechny déti se zdravotnim postizenim s trvalym
pobytem v spadovych oblastech mensiho ceského mésta a navrhne zplsob jejich zaclenéni do konkrétni
tridy v jejich spadové skole na zakladé jejich individudlnich specialnich vzdélavacich potreb. Ob¢anské-

19 coz by mohlo by vypadat na prvni pohled jako vyte¢ny vysledek, v praxi to vSak znamenalo vyfidit tzv. podstatnou zménu
v projektu.



mu sdruZeni Rytmus a dalS$im propagatorim inkluzivniho vzdélavani by jeho vystupy mély poskytnout
solidni argumentacni oporu v dalsi diskuzi se statni spravou a zakonodarci.

Po pocatecnich potizich pfi hledani partner(i ochotnych podilet se na vyzkumu se ndm podafilo navazat
spolupraci se specialni Skolou ve stfedné velkém jihoceském mésté. Ve spolupraci s mistnim Specidlné
pedagogickym centrem (SPC) pro déti s mentalnim postizenim jsme navrhli dotaznik, s jehoZ pomoci
jsme v prvni tretiné roku 2012 sesbirali anonymni data o détech s postizenim ve véku Skolni dochazky
Zijicich v daném mésté. Navazali jsme také kontakt s méstskym odborem skolstvi, s mistnimi zakladnimi
Skolami a s dalSimi SPC ¢innymi v tomto regionu. Vysledky projektu budou predstaveny v zafi 2012.

Projekt realizujeme diky finanéni podpore nadace Open Society Institute z New Yorku.

Rytmus o.s. — piehled stalych zaméstnancu
Reditelka: Pavla Baxova

Stali zaméstnanci

Tobids Balanda,Jana Brezinova, Michaela Frankovd, Iva FrySovd, Adam Gajdos, Michaela Hamrlov4, Anna
Handrychov3, Lada Chaloupkova, Ivana Chalupovd, Tereza Jifikovska, Anna Kauckd, Petra Knetlovd, Da-
niela Kolouchova, Jana Konopaskova, Jana Krolupperovd, Vladislava Krskova, Stanislava Alexandra Le-
mermann, Jana Loskotovd, Martin Lubojacky, Gabriela Mensdorff - Pouillyovd, Katefina Mudfikov3,
Jana Otradovcova, Michaela Oupickd, Sarka Pafikova,Miroslav Pastorek, Radomir Petruzalek, Eliska Ple-
tichova, Michaela Sedlackova, Lenka Skalova, Lucie Soukupova, Zdenka Starcovd, Jan Strnad, Helena
Studecka, Blanka Simkova, Markéta Sugdrkova, Jana Svajglovd, Romana Trutnovskd, Miroslav Urbének,
Iva Uzlov4, Jindra Valentova, Kristyna Valentovd, Veronika Veseld, Leo$ Vich, Lucie Vilimkova, Michaela
Vysoudilovd, Tereza Zikova, Vojtéch Zima

(48 lidi)

Pracovnici poskytujici osobni asistenci

Tomas Baxa, Eva Berankova, Stanislav Beranek, Lucie Bilkova, Zbynék Bohata, Pavel Burianek, Radka
Cebisova, Jana Cizkova, Robert Drahota, Véra Dvoiakova, Lucie Flachsovd, Tomas Firbacher, Petr Furiak,
Klara Haislova, Martin Halada Michaela Hemmerova, Michaela Hergottova, Marin Hertl, Irma Homolova,
Marcela Hurychova, Marcela Hykova, Aurélie Chabova, Petra Charamzova, Kristyna Chlebcova, Jana Ja-
nl, Petra Jindrova, Milena Johnova, Andrea Kafkova, Michaela Kasova, Iveta Kadlecovd, Ivan Kalinkam,
Tereza Kolinska, Petra Kopecka, Andrea Kostkova, Lenka Koubova, Anna Kralikova, Katefina Kroupov3,
Hana Kubatova, Eva Kukalova, Ludmila Kulikovd, Eva Lausmanova, Jifi Lelek, Dana Leskovd, Eva Lorenzo-
va, Helena Lorinczova, Jana Matou$ova, Katefina Matulova, Stépan Matuska, Gabriela Mikulkovd, Zuza-
na Mikulkova, Petra Musilova, Véra Novackova, Barbora Novakova, Veronika Novdkovda, Hana Pechova,
Jana Petakova, Radomir Petruzalek, Honza Pilat, Petr Pokorny, Katefina Polanska, Dagmara Rendlova,
Ema Sivakova, Anna Streckova, Véra Suchankova, Alena Simankova, Katefina Stépova, Jana Svejdova, Jifi
Tomes, Petr Valenta, Petra Vapenikova, Markéta Votrubova, Klara Zaleska

(72 lidi)

Lektofi externi

Blanka Barto$ova, Radmila Bémova, Katefina Benesova, Markéta Benoniova, Véra Cadilova, Miroslav
Cedik, Jindfich Fejfar, Kristina HolUbkovd, Miroslava Hrabovska, Lada Chudomelovd, Dusana Chrzova,
Matéj Chudoba, Hynek Jan, NadéZda Kafkova, Dagmar Kaslova, Eva Klipova, Ivana Kocova, Ivana Lehko-
Zivova, Sylvie Marsikova, Lucie Mervardova, Michaela Nedélkovda, Michaela Némcova, Martina Novako-
va, Petra Novakova, Lucie Obrovska, Michaela Oupicka, Barbora Pavelkova, Ester Pékna, lva Pikalova,



Kristyna Severova, Eliska Silberhornova, Jan Strnad, Dana Syslovd, Markéta Seflova, Daniela Svancarova,
Kldra Tejmarova, Jana Vachulova, Eva Vanova, Alice Vichova, Michaela Vysoudilova, Jitka Zimova, Mi-
chaela Zimova, Jan Zunt Marie Cern4, Sylva Cervenkova Andrea Samuelovd, Monika Tannenbergerova
(47 lidi)

Externi spolupracovnici: Hana Cadilovd, Jifi Divi§, Eva KoZnarova, Vladislav Lipovsky, MuDr. Frantidek
Matuska, Ing. Frantidek Meierl, Tomas Polivka, Jana Stépanova, Sarka Valveldere, Vesna Vaskova, Marek
Baxa, Pavla Brezinova, Robert Drahota, Monika Fertalova, Jifina Hlavata, Markéta Hnizdilova, Jifina Hr-
dova, Jolana Michalkova, Ales Vojacek

(29 lidi)

Poradci Rytmusu:

Pavla Brezinovd, Honza Hladis, Markéta Hnizdilov3, Jitina Hrdova, Roman Krcal, Jolana Michalkovd, Len-
ka Starikova, Filip Siler, Ale$ Vojacek, Jan Cilek, Jana Cizkova, Robert Drahota, Monika Fertalova, Petr
Charvat, Dan Hertl, Zdernka Mikova

Kromé usilovné prace pro Rytmus, resp. pro lidi jsme taky leccos precetli a poposlouchali....
Mluviti pravdu od Josefa Formanka

Sviece dohdraju - Sdndor Marai

Cesta - Cormack McCarty

Mezipatro - Paul Torday, Sklenény pokoj - Simon Mawer
Ctyfi dohody -Don Miguel Angel Ruiz

PriSerné nahlas a k nevire blizko - Jonathan Safran Foer
Zeny, které béhaly s vlky - Clarissa Pinkola Estés

Prsaty muzZ a zlodéj pribéh( - Josef Formanek

Jesté jsme ve valce

Hanzi

Uterky s Morriem- Mitch Albom

0O ¢em mluvim, kdyZ mluvim o béhani - Haruki Murakami
Cesta pokojného bojovnika — Dan Millman

JAK JSEM POTKAL RYBY - OTA PAVEL

Maly princ — Antoine de Saint Exupery

A kapely Lucie, Fleet Foxes, Mattafix, COCOROSIE nebo Transitus irregularis, Mandrage, Beatles, Zuzana
Smatanova, Architecture in Helsinki, U2, Eggnoise, Eliades Ochoa a Silvio Rodriguez, Blues session, Vlada
Misik, David Bowie, Habanot Nechama



Financni zprdva

Rozvaha ke dni 31.12.2011

aktiva pasiva
dlouhodoby majetek celkem 356 000,00 | Vlastni zdroje 6 426 000,00
kratkodoby majetek celkem 10 968 000,00 | cizi zdroje 4 898 000,00
Celkem aktiva 11 324 000,00 11 324 000,00

Vykaz ziskl a ztrat ke dni 31.12.2010

Ndaklady

Spotfebované nakupy celkem
Sluzby celkem

601 000,00
3 800 000,00

osobni naklady celkem
dané a poplatky celkem

14 884 000,00
2 000,00

Ostatni naklady celkem
Odpisy, prodany majetek, tvorba

116 000,00

Vynosy

Trzby za vlastni vykony 5002 000,00

Ostatni vynosy 1 395 000,00

Trzby z prodeje, zuctovani re-

zerv 5 000,00

Prijaté prispévky 606 000,00
14 044

Provozni dotace celkem 000,00

rezerv 122 000,00
Poskytnuté prispévky celkem 14 000,00
Celkem aktiva 19 539 000,00 21 052 000,00
Hospodaisky vysledek po zdanéni 1272 000,00

Financ¢ne nas podporili:
MPSV CR
Hlavni mésto Praha, odb.soc.péce a zdravotnictvi

Méstska ¢ast Praha 6 — 15 000,- na poskytovani sluzby osobni asistence

Ceska posta, s.p. — 50 000,- K&
Copy General s.r.o. — 20 000,- K¢
ESCAD Trade s.r.o. — 10 000,- K¢
Nadace Auxilia — 10 000,- K¢




Zprava auditora vedeni obfanského sdruZeni
Rytmus o.s.

Provedl] jsem audit piiloZené ucetni zaveérky ucetni jednotky Rytmus o.s.
IC 61383783 k 31. prosinci 2011. Za sestaveni idetni zavérky jsou odpovédné
statutdrni organy Gcetni jednotky. Moji tdlohou je vyjadrit na zékladé auditu
vyrok o této Gcetni zavérce.

Audit jsem proved! v souladu se Zakonem o auditorech a Komofte auditor(i
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditort Ceské republiky.
Tyto smérnice pozaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze G¢etni zdvérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zpiisobem provedené ovéfeni tplnosti a prikaznosti
¢astek a informaci uvedenych v Gcetni zavérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouZitych
Gcetnich zdsad a vyznamnych odhadii u¢inénych spole¢nosti a zhodnoceni
celkové prezentace Ucetni zavérky. Jsem presvédéen, Ze provedeny audit
poskytuje priméfeny podklad pro vyjadieni vyroku.

Podle mého ndzoru , Ocetni zdvérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace obc&anského
sdruzeni Rytmus o.s. k 31. prosinci 2011 a vysledek hospodafeni za rok 2011
v souladu se zdkonem o Géetnictvi a predpisy platnymi v Ceské republice.

» Vyrok bez vyhrad “

Ugetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vy&i 11.324 tis. K&, cizi zdroje
ve vy$i 4.898 tis. K¢&.

V Praze, dne 4. ¢ervna 2012

auditor-& opravnéni 1460~

Lacnovskd 377/8, Praka 3 Zlicin

Piilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Priloha k UZ






