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Vyrocni zprava za rok 2014




Slovo uvodem

Prosim, aby mi ¢tenari prominuli, Ze jim tentokrat misto obvyklého Deniku pfedkladam jen
novelu. Zaméstnavala mé ale skutecné po vétSinu mésice. V kazdém pfripadé prosim o
shovivavost.

Ted o povidce samé. Dal jsem ji podtitul ,fantasticka”, prestoze ji poklddam za svrchované
redlnou. Cosi je na ni vSak skutecné fantastické, totiz forma vypravéni, a tu pravé pokladam
za nutné predem objasnit.

Neni to vlastné ani vyprdvéni, ani to nejsou zapisky...

F.M. Dostojevskij, Né7nd, 1876, z Uvodu

Neni to vlastné ani vypravéni, ani to nejsou zapisky (sic)...... je to vyrocni zprava spolecnosti
Rytmus - od klienta k ob¢anovi, o.p.s.

Dékuji vSem pracovniklim organizace za vytrvalost a lidsky pristup.

Pavla Baxova

Poznamka pod ¢arou / terminologie

misto dlouhého vyrazu osoby se zdravotnim postizenim nebo, v socialnich sluzbach, oblibenému vyrazu uZivatelé (v lepsim
ptipadé pouzivanému s privlastkem neshodnym - sluzeb), klient(i, znevyhodnénych lidi atd. pouzivdme pouze termin obcan
nebo ¢lovék (v mnozném Cisle lidé).



Socialni sluzby v Praze

Socialni rehabilitace poskytovana metodou Podporovaného zameéstnavani

V roce 2014 proslo sluzbou celkem 31 lidi (17 muz( a 14 Zen), na dalSich 7 se nedostalo a
museli na zarazeni do sluzby z kapacitnich divoda ¢ekat.

Podafilo se uzavtit 10 pracovnich smluv a 5 dohod o provedeni prace.

Pracovni pomér poskytly tyto firmy: AmRest Coffee, s.r.o., AC-T servis spol. s.r.o., Kolejacek
0. s., Billa, spol. s.r.o., Dilny tvoFivosti, McDonald’s CR, spol. s.r.o., AMI RESTAURANT, s.r.o.

Vedouci agentury byla cely rok Jana Brezinova

Pracovni konzultanti: Blanka Simkovd, Martin Lubojacky, Michaela Hemmerova a Markéta
Blahetkova

Na pozici pracovnich asistent( se dopliiovali a st¥idali: Katefina Polanska, Stépan Matuska,
Lucia Sulikovd, Iveta Kadlecovd, Katefina Adamcovd, Katefina Novakovd, Hana Gregusova,
Monika Horvathova, Zderika Krubnerovd, Kristina Sauerova, David Rygel, Petra Slovdkova,
Gabriela Studend, Petra Javorkovd, Romana Chmelarova

Praktikantka: Veronika Korinkova

Co se uddlo v podporovaném zameéstnavani v roce 2014

Nadale pokrac¢ujeme v podpore lidi s potizemi v uceni, v hledani a udrzeni si prace na
otevieném trhu. Za nasi praci mluvi priklady z praxe a hodnoceni lidi, ktefi sluzbu
podporované zaméstnavani vyuzili.

V ¢em mi Rytmus pomohl?

»Najit jinou prdci a chodit na pohovor o hleddni prace” (N. pracuje ve Starbucks)

,Najit praci, jsem rad, Ze ji mam. Mél jsem 2 prdce — jednu v McDonald ‘s, druhou v Burger
Kingu, kde jsem do ted.”

Co jsem se naucil/la v praci?



,Byt samostatnd, domluvit se s kolegy na dovolené a domluvit si prestdvku.”

Co se mi v praci libi?

»Ruznorodost, Ze jsem mezi lidma.“

»Jsou na mne hodny. Je tam sranda”

Kromé podpory lidi pti hledani prace, v Ucasti na pohovorech, pfi doprovodech na urady, pfi
oslovovani novych zaméstnavatelll ¢i ndcviku cest do prdce a osamostatiovani v préci,
zvladame dalSi neméné dulezité aktivity.

v pribéhu roku probéhlo 7 informacnich schiizek pro cekatele, kde jsme se vénovali
napf. vysvétleni rozdilu mezi otevienym a chranénym trhem prace, probéhla
navstéva uradu prdce, vysvétlili jsme si co je podporované zaméstnavani, jaka je role
pracovniho konzultanta a pracovniho asistenta...

usporadali jsme 12 Job klubu, kde se setkavali lidé, ktefi hledali praci. Spolecné s PK
probirali témata napf. Jak hledat praci?, Jak mluvit o svém postizeni? V ramci této
aktivity jsme absolvovali nahledy/ navstévy na pracovistich.

usporadali jsme dvé setkani s cilem posilit spolupraci s blizkymi lidi v PZ, se kterymi
jsme vroce 2014 hledali praci, jsme i za ucelem informovani o podporovaném
zaméstndvani a moznosti zapojeni do hledani prace



e usporadali jsme prezentaci o hledani prace a podporovaném zaméstnavani, pro 7
zaméstnanc( s postizenim z textilni dilny Gawain

e (dastnili jsme se dvou kolokvii pofadanych Ceskou unii pro podporované
zaméstnavani na téma — Efektivni hledani prace a zapojeni uzZivatelli sluzby a
Vytvareni pracovnich mist (pomocna administrativa a jiné)

e v prubéhu roku 2014 jsme navazali Uzkou spolupraci s Americkou ambasadou, ktera

se projevila mimo jiné tim, Ze zdarma poskytla své prostory pro vyhlaseni soutéze
Stejna Sance — Zaméstnavatel roku 2014

e Ve firmé SAP jsme usporadali seznamovaci setkdni ohledné pracovnich pfileZitosti
pro lidi se zdravotnim postizenim. Navstéva byla vénovana predevsim vytipovani
pracovnich pozic vhodnych pro nové pracovniky s potizemi v uceni.

e Spoletné sporadcem Pavlem, jsme se Ucastnili setkani s ministryni MPSV pani
Marksovou — Tominovou. Setkani usporadal Prazsky denik, ktery o praci Pavla napsal
nasledné ¢lanek.

e Vramci dlouhodobé spoluprace s VOS socidlné — pravni Jasminova, jsme poskytli
dlouhodobou praxi studentce 2. ro¢niku, na pozici pracovni asistentky.

e Ucastnili jsme se zavéreéné konference tykajici se tématu pracovni rehabilitace
»Projektu — Pregnet” v Ostravé. Navazné na to jsme svolali schiizku k pracovni
rehabilitaci v Karlovarském kraji, ktera se konala na generdlnim feditelstvi UP.

e Méli jsme stanek o sluzbé Podporované zaméstnavani a tranzitni program na
konferenci Fondu dalSiho vzdélavani s nazvem ,,Zaméstnavani OZP - Sance pro obé
strany”.

e Vramci spolupriace se zaméstnavateli, jsme se kazdych 14 uacastnili tzv. byznys
snidani a navazovali kontakty s potenciondlnimi zaméstnavateli. Tyto akce byly
zaroven moznosti, kde prezentovat sluzbu podporované zaméstnavani.

e Vyuzili jsme bezplatného skoleni od firmy Image Lab s.r.o., na téma spoluprace a
oslovovani zaméstnavatell. Jednodenniho $koleni se Ucastnili PK, poradci tranzitniho
programu a zastupci nasi sokolovské pobocky.

e Usporadali jsme dali kolo soutéZe Stejna Sance — Zaméstnavatel roku 2014.
Vyhercem v Prazském kole se stala Metropolitni univerzita Praha.

Velkou radost nam udélala realizace rozvojového projektu: , Networking v PZ“. Jeho
koordinatorkou byla Jana Loskotova.

Do projektu byli zapojeni vSichni prazsti pracovni konzultanti. Zkouseli jsme si nové metody
spoluprace se zaméstnavateli a také pfi navazovani intenzivnéjsich kontaktl ,,v komunité”, tj.
v misté, kde lidé, pro néz hleddme préci, Ziji. Podafilo se ndm proniknout do taju
networkingu - sitovani, i ti ostychavéjsi pracovni konzultanti si nasli svou roli a silné stranky
v networkingovych dovednostech, skvéle se stmelil tym, navazali jsme spolupriaci a pratelstvi
se zkuSenymi a inspirativnimi kolegy z organizaci VIAS (Values Into Action Scotland), z Velké



http://www.viascotland.org.uk/

Britdnie a Wien Work z Rakouska. Dal$im partnerem projektu byla i Ceskd unie pro

podporované zaméstnavanil.

Projektové aktivity:

Realizace kurzu Socialni dovednosti - Jak se domluvit s cizinci? Kurz probihal
v obdobi ledna 2014 do ¢ervna 2014, 1x tydné. Absolvovalo ho 6 lidi.

Realizace kurzu Prace s fotoaparatem. Jednalo se o 4 setkani, jednou tydné,
Ucastnilo se ho 8 lidi s potiZzemi v uceni, v obdobi leden - Unor 2014. Cilem bylo naucit
se zachazet sfotoaparatem tak, aby se absolventi naucili jednoduché zpracovani
fotografii, tvorbu fotoknihy.

Pro pracovni konzultanty z celé €R jsme usporadali dvoudenni seminaf s odbornici
z oblasti podporovaného zaméstnavani pani Grete Wangen z university v Oslo.
Exkurze a workshop v partnerské organizaci Wein Work probéhly v kvétnu 2014.
Aktivita byla zaméfena na vyuzivani networkingovych nastroju pfi praci s firmami.
Ucastnilo se ji 10 zastupch z Rakouska (vedeni organizace, pracovni konzultanti,
asistenti a lidé s postizenim — hledaci zaméstnani) a 6 zastupcl od nas z Rytmusu
(podobné sloZeni jako U&astnici z Rakouska) + 1 zaméstnavatel z CR, pan Mrsko$ -
manazer STURBUCKS COFFEE.

Exkurze a workshopy ve Skotsku - byla naopak zamérena na vyuzivani
networkingovych nastroju s okolim ¢lovéka hledajiciho praci. Za skotskou stranu se ji
Ucastnilo 5 pracovnikd z VIAS, 2 zastupci spratelené organizace Neighbourhood
Networks a pracovnici z SCLD (Scottisch consortium for learning disability). Za Rytmus
se zUc&astnilo 6 lidi (zastupce poradcd, pracovni konzultanti) a 1 zaméstnavatel z CR,
pani JaroSova, zastupce nakladatelstvi Portal.

Vznik fotoknihy Mezindrodni spoluprace obrazem, o¢ima ucastnikl. Kniha obsahuje
8 kapitol, z nichz kazdou vytvofil jeden Ucastnik workshopl a exkurzi v zahranici.
Jedna se o jeho vlastni pohled a jeho vlastni zkuSenost z cest do zahraniéi. Fotokniha
je zvefejnéna na webu organizace.

V zafi 2014 probéhl zavérecny mezinarodni workshop v Praze. Workshopu se
zUcastnili zastupci vSech partnerskych organizaci, nasi poradci, zdstupce Americké
ambasady pan Knaibl, ktery prezentoval spolupraci s ndmi a také s prezentaci o praci
s komunitou zastupkyné organizace QUIP.

Byl usporadan seminar pro zaméstnavatele sndzvem Zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim v béznych firmach. Seminafe se zucastnilo 18 zastupcl
zaméstnavatel(l a 2 zastupci ufadd prace. Na seminafi prezentovali lektofi - poradci
Rytmusu a pracovni konzultanti.

L B&hem roku 2014 se ukdzalo, 7e $lo pravdépodobné o posledni ucast Ceské unie pro podporované
zaméstnavani v projektech, vzhledem k netinosné finanéni situaci Unie. Cinnost Unie byla ke konci roku 2014
ukoncena.


http://www.wienwork.at/
http://www.unie-pz.cz/
http://www.unie-pz.cz/
http://www.rytmus.org/rytmus/sites/File/documents/podporovane_zamestnavani/publikace/Fotokniha_networking_PZ.pdf
http://www.rytmus.org/rytmus/sites/File/documents/podporovane_zamestnavani/publikace/Fotokniha_networking_PZ.pdf

e Probéhl seminaf pro NNO z celé CR o inovativnich postupech pfi hledani zaméstnani
pro pracovniky NNO. Seminafe se zUcastnilo 23 zdstupcl z NNO. Lektorovali opét
poradci a pracovni konzultanti a béhem prezentaci seznamili ucastniky
s projektovymi aktivitami a se zkuSenostmi nabitymi v zahrani¢i. Byly rovnéz
predstaveny inovativni networkingové nastroje vzniklé na zakladé projektu.

e Byl sestaven metodicky manual Networking a komunitni pfistup k hledani prace v
podporovaném zaméstnavani.

e Ve spolupraci s MC Praha 2 jsme usporadali 2 ,,snidané pro zaméstnavatele2.

Po cely rok jsme podporovali setkavani ,poradcti“ (soucasnych i byvalych uZivateld nasich
sluzeb, ktefi se ucastni naSich akci) a hledali jsme, kde vSude by se mohli do nasi prace

2 Nastésti jsme byli vtomto projektu udetieni zplisobu vykazovéni vystupd a vysledkd projektu zpisobem,
kterého jsme naopak v minulosti usetifeni nebyli:

Informace k reportovani

V ramci monitorovacich indikatord na Grovni programu reportujete o indikatorech nasledujicim zplsobem:
Celkovy pocet Vasich (inovativnich) produktd. Tento Gdaj vypliuje pod indikatory 2.2.19.00.A a 2.2.11.00.A
Hodnoty téchto indikatorl jsou identické.

2.2.19.00. A=2.2.11.00. A

Indikatory rady 2.2.19.XX.A a 2.2.11.XX.A se liSi druhovym rozlisenim. Zatimco indikatory rady 2.2.11.XX.A se
déli dle druhu produktu (kurz, analyticka zprava atd.), indikatory rady 2.2.19.XX.A se lisi dle aktivit (validace,
mainstreaming).

jednotek/produkti(pfedevsim s ohledem na indikatory 2.2.11.XX.A, tj. déleni podle druhd produktd). Pokud
jste naptriklad vyvinuli kurz, jehoZz obsahem je metodika a videoprogram (jedna se tedy o rodinu produkta, které
spolu dohromady tvofi logicky celek), bude hodnota poctu Vasich produktd3. Z toho vyplyva, Ze v pfipadé, ze
jste tabulky A vyplnili za rodinu produktd, nebude se tato hodnota shodovat s po¢tem tabulek A2. Hranice mezi
produktem a rodinou produktl je pochopitelné neostra (napf. kdy jde o dvojdilnou ucebnici a kdy o dvé
ucebnice?) a tedy to, co bude pojimano za produkt a co za rodinu produktd do znacné miry zavisi na rozhodnuti
ptijemce. DuleZité je vSak zachovani konzistence u vsech indikator(i. Mate-li napt. péticlennou rodinu produkt(
rozepsanou do indikatord2.2.11.XX.A (tj. soucet tohoto indikatoru je pét), nemiZete v ramci indikatoru
2.2.19.XX.A uvést hodnotu jedna souhrnné za celou rodinu, nybrz musite stale uvazovat o péti produktech.
Indikdtor 2.2.19.00. A se dale déli na validované produkty (2.2.19.01. A) a ty mohou byt dale
mainstreamované (2.2.19.02. A). Produkt, ktery jste neovéfili, ale pfipadné jej mainstreamujete, se do hodnoty
indikatoru 2.2.19.02. A nepromitne. Ostatné ovéreni produktu (at uz formou validace ¢i jinou oficialni formou
ovéreni, napf. akreditaci kurzu) by mélo pfechazet jeho diseminaci a mainstreamingu. Z toho také vyplyva
nasledujici vztah

2.2.19.00.A 22.2.19.01.A 22.2.19.02. A

Validované/ovérené produkty. Hodnota indikatoru 2.2.19.01. A zahrnuje veskeré produkty, které byly
validovany, a rovna se hodnoté indikatoru 2.3.04.00. A. V pfipadé, Ze jste validovali rodinu produkt(, je mozné,
Ze se tato hodnota nebude shodovat s po¢tem validacnich jednani.

Indikator 2.2.11.00. A se dale déli dle druhu produktu. Soucet produktl uvedenych ve vsech podskupinach, by
mel byt roven poctu produktd celkem. Pokud Vas produkt neni moZné zaradit do Zadné ze specifickych
kategorii, uvedte jej prosim v kategorii "ostatni".

2.2.11.00. A=2.2.11.01. A+ 2.2.11.02. A+ 2.2.11.03. A + 2.2.11.04. A + 2.2.11.05. A +2.2.11.06. A + 2.2.11.07.A



zapojit. Slo o tyto spolupracovniky: Monika Fertalova, Ale$ Vojacek, Jitina Hrdova, Filip Siler,
Robert Drahota, Josef Zeman, Katka Daskova, Kldra Chalupova, Martina Hronova, Markéta
Hnizdilovd, Lenka Starikova, Pavla Brezinova, Denisa Stfihavkovd, Josef Zeman. Nize je vycet

akci, kde poradci aktivné vystoupili:

setkani s WienWork a VIAS v Praze 22. - 24. 9. 2014 - Marek, Filip, Klara, Monika
pomahali poradkyni Ani¢ce z Tranzitniho programu na akci ,Zazit mésto Jinak” —
Ales, Marek, Martina, Klara

v ramci projektu ,Networking v PZ“ prezentovali své zkuSenosti ve Vidni a Glasgow —
Marek a Monika, Filip a Robert

vytvorili fotoknihu — Martina, Ales, Jifina a Klara

ucastnili se seminare s Gretou Wangen — Marek, Ales, Jifina

Marek moderoval vyhlaseni vysledkd soutéZe Stejna é Sance — Zaméstnavatel roku
2014 na Americké ambasadé

na stejné soutézi Jifina preddvala kvétiny vitéznym firmdm a Markéta pomdhala
s hodnocenim nominaci

na Snidanich pro zaméstnavatele prezentovala Denisa a Josef vlastni zkuSenosti
s hleddnim prace

Filip, Josef, Marek a Lenka prezentovali svoje zkuSenosti se zaméstnavanim na
seminari pro NNO a pro zaméstnavatele

Markéta a Pavla pomahaly s tvorbou metodiky pro Tranzitni program


http://www.rytmus.org/rytmus/sites/File/documents/podporovane_zamestnavani/publikace/Fotokniha_networking_PZ.pdf

Socialni rehabilitace poskytovana formou Tranzitniho programu — Praha

Cely rok jsme se vénovali vSem studentlim z Praktické Skoly dvouleté — Lycea (soucdst
Zakladni Skoly specidlni a Praktické Rooseveltova, Praha 6), jednotlivym studentkdm z Div¢i
katolické stiedni Skoly v Platnéfské ulici a studentim Odborného ucilisté na VySehradé.

V uplynulém kalenddarnim roce vyuzilo Tranzitni program celkem 25 mladych lidi (14 Zen a 11
muzu). ZkuSenosti osvojené v priibéhu praxi pretavili v zaméstnanecky pomér 2 z nich.

Kromé pravidelnych praxi jedenkrat za tyden byla nékterym z nich domluvena mozZnost
Castéjsi prace (2 krat tydné) a probéhly také tzv. souvislé praxe (trvajici vidy 1 tyden).

Pracovni mista pro praxe poskytly nasledujici firmy: Billa (Petfiny, Palmovka, Repy),
Knihkupectvi Neoluxor (Vaclavské ndmésti a Quadrium), C&A Mdda, ZS Cerveny Vrch, ZS
Hanspaulka, ZS Mikolase Al3e, $kola Jaroslava Jezka, Ustfedni knihovna Pedagogické fakulty
UK, Knihovna Fakulty socidlnich véd — Stfedisko védeckych studii UK, Pfirodovédecka fakulta
UK (ekonomické oddéleni, katedra zoologie), CVUT (Ustav vyrobnich stroji a zafizeni),
Kralovstvi Zeleznic, Bistro 8, kavarna Studanka, CrossCafé, McDonald's |.P.Pavlova, Ceska
televize, Four Seasons Hotel Prague, Hotel Adria, Clarion Congress Hotel Prague, Lesy
HI.m.Prahy, zahradnictvi Bild Hora, Lichtenbergovo pekaistvi, Ufad MC Prahy 2, Prahy 4 a
Prahy 6, Sir Toby's Hostel, Standard Cafe, Ceska rada déti a mladeie, Fond dalsiho
vzdélavani, Domov Sue Ryder, nemocnice Milosrdnych sester sv.Karla Boromejského.

Béhem celého roku se tym Tranzitniho programu opiral o supervizni vedeni pana Milana
Kinkora. Téz se vzdélaval v Kurzu facilitace a Kurzu Recovery (ved| reditel Ledovce Martin
Fojticek). Ucastnili jsme se tematickych setkdni organizace APLA, kde jsme se vénovali
vytvareni metodiky zamérené na pracovni uplatnéni lidi s PAS. Vypracovavali jsme rovnéz
pravidla pro reSeni krizovych situaci.

Vedouci sluzby byla cely rok Jindra Valentova. Na konci roku Jindra ukoncila svoje mnoholeté
pUsobeni v Rytmusu.

V roce 2014 dobihal 2lety rozvojovy projekt Tranzitni program jako predpoklad k

pracovnimu uplatnéni. Projekt byl podpofeny v ramci OPPA, zahajen byl prvni den roku
2013 a ukonéen posledni den roku 2014.

Prostrednictvim projektovych aktivit jsme podpofili 46 mladych lidi s postizenim formou
kurzl, planovani budoucnosti pomoci nastroji Planovani zaméreného na clovéka a/nebo
praxi. Celkem se uskutecnilo asi 57 praxi na rGznych pracovistich na bézném trhu prace.

Po cely rok bézely kurzy Hospodareni s penézi, Kurz socialnich a komunikacnich dovednosti,
PC kurz a Job klub. Pfi kazdém kurzu jsme mysleli na to, aby mladi lidé ziskali takové
zkusenosti, které jim napomohou uplatnit se na trhu prace. Pfedali jsme 51 osvédceni.

Metodicka a Specialistka na zaméstnavatele v jedné osobé po cely rok monitorovala trh
prace, rozvijela spolupraci se zaméstnavateli, nebo vyhledavala kontakty nové. Také



informovala o vyhoddch zaméstnavani tzv. OZP. V tomto obdobi bylo osloveno celkem 136
firem, z toho probéhlo 50 osobnich jednani.

V pribéhu roku probéhla tfi Setkani poskytovatelG TP. Spolecné s kolegy z nékolika dalSich
neziskovek jsme pracovali na ,definovani TP“, jeZ se stalo podkladem pro vytvoreni Metodiky
Tranzitniho programu.

V listopadu jsme se spolec¢né se zaméstnavateli, poskytovateli socidlnich sluzeb, pedagogy a
studenty sesli na Workshopech Tranzitniho programu. Probéhly prezentace o projektu a
metodice, o spolupraci se skolou, firmami a rodici. Diskutovali jsme o dalsim rozvoji TP,

ktery jsme pak symbolicky ztvarnili do podoby ,balénu”.

10

V ramci projektu jsme vydali Metodiku Tranzitniho programu - ndvod pro odborniky i laiky o
tom, jak TP poskytovat. Metodika je k mani v kancelafich Rytmusu a/nebo ke stazeni na
webovych strankdach.



http://www.rytmus.org/rytmus/sites/File/documents/tranzitni_program/Metodika-TP-2014_WEB.pdf

Osobni asistence a podpora ve Skolach v Praze

Ve sluzbé osobni asistence jsme pracovali s 24mi lidmi, z toho se 4 dospélymi, poté vétsSinou
s détmi ve Skole, ve Skolce i na vysoké Skole. Také ve volném ¢ase nebo doma, zkratka kde
bylo tfeba podpory. Za cely rok 2014 jsme spolupracovali s 23mi trpélivymi asistenty a
asistentkami, ktefi méli variabilni a rdzné vysSe Uvazk(. Néktefi z nich s nami opét pokracuji
v roce 2015 a my jsme radi.

Asistenti se jako kazdym rokem ucastnili pravidelnych supervizi, v terminech kazdy mésic.
Supervizi zabezpecovala po cely rok pani Aurélie Chabova. Asistenti taktéZ absolvovali Uvodni
Skoleni a/ nebo pribéziné kurz, ktery jsme dle mozZnosti vybrali tak, aby byl vhodny pro jejich
konkrétni praci v terénu a mohl tak rozsitit jeho znalosti nebo kompetence. V terénu jsme
domlouvali planovaci schlzky a vymysleli jak nejlépe se zapojenim vSech zucastnénych
nastavit asistenci pro daného ¢lovéka. Navstévovali jsme asistenty pfimo v prabéhu jejich
prace, abychom ziskali lepsi zpétnou vazbu k jejich ¢innosti. Celkem bylo asistovano v poctu

celkovych 8 373 hodin pfimé péce za rok 2014, ve Skoldch i mimo né.

Na podzim loriského roku jsme se po dlouholetych diskusich a debatach usnesli na zméné
sméFovani sluzby osobni asistence a postupném ukonéeni plsobeni ve $kolach a $kolkach3.

Koncem roku jsme se také rozloudili s nasi dlouholetou kolegyni Ladou Chaloupkovou, ktera
se rozhodla své zkuSenosti a nadhled zadit rozsévat i na jinych mistech, kde je ji potfeba. My
ji vsak obcas snéjakou kulisarnou, jako je treba lektorovani kurzi u nas, radi opét
privolavame.

J— -

Foto je znaSeho indidnského tazeni — neboli

strategického Rytmusiho setkani v plném nasazeni.

byla Michaela Frankova.

3 Osobni asistence ve $kolach jiz nebude nasi organizaci od zafi 2015 poskytovdna. Té$i nas, Ze jsme za zhruba
20 let poskytovani této sluzby podpofrili desitky déti a spolupracovali s mnoha Skolami v Praze i okoli. Zaroven
se zaméstnavanim a vedenim asistentd se ale dlouha léta snaZime podporovat koncept inkluzivniho vzdélavani.
Ak jedné z jeho zdkladnich charakteristik patfi i to, Ze se déti vzdéldvaji za rovnych podminek. Rozhodli jsme se
proto nadéle nezajistovat ¢innost osobnich asistentl ve $kolach a vybirat za to od rodi¢l poplatky. Osobni
asistenti ve Skolach fakticky vykonavaji cinnost asistentll pedagoga, ktera na rozdil od osobni asistence
nepredstavuje pro rodice financni zatéz, protoze je plné v kompetenci reditele skoly zajistit na tuto funkci
finanéni prostifedky.
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Podpora inkluzivniho vzdélavani

Cinnost Stiediska podpory inkluze byla zaméfena v roce 2014 zejména na tfi okruhy:
» Seminare pro pedagogické pracovniky
» Komunikace s rodi¢i déti se zdravotnim postizenim o vzdélavani jejich déti v bézné
Skole
» Reakce na dotazy uciteld, asistent( a rodi¢t v online poradné

Ze seminard ma specialni pozici zejména Kvalifikacni kurz pro asistenty pedagoga; ucastnici
ocenuji podle zpétnych vazeb zejména vliv na jejich postoj kindividualité clovéka,
k inkluzivnimu vnimani. Nicméné také ocenuji poskytnuté informace, znalosti, materialy,
kontakty a zkuSenosti lektorud z praxe.

Z ostatnich seminaf(i letos trvd zajem o to, jaké vzdélavaci postupy pouzit, kdyz by mél zak
s mentalnim a jinym postizenim pracovat na stejném tématu jako ostatni déti ve tfidé,
metody kooperativni prace a metody aktivniho uceni, véetné Uprav ucebnich témat. Ucitelé
a asistenti také nase seminare vyhleddvaji proto, Ze postradaji podporu v oblasti komunikace
ve Skole, tymové spoluprace, nastaveni spoluprace asistent-ucitel-rodi¢. Zvysila se letos

Xau

poptdvka reditelll kol po seminafich ,na kli¢“ pro jejich ucitelsky sbor.

Rodice stale vice chtéji Fesit situaci svych déti se zdravotnim postizenim v béZznych Skolach a
nardzeji na nedostatecnou podporu ze strany Skolskych poradenskych zafizeni, maji obavy
z jednani ve Skoldch; stale castéji jsme oslovovani k této podpofe a doprovodim do 3$kol.
Rodice také vice vyuzivaji a vice se informuji o nastrojich individualni podpory — profilu na
jednu stranku, kruzich pratel...

Dotazy rodi¢d v online poradné se Casto zabyvaji neprovazanosti Skoly a poradenskych
zafizeni, nemoznosti nebo neochotou spoluprace. Rodiée se vice orientuji vtom, co jim
umozfiuje legislativa, a po $kolach pozaduje kvalitni IVP a jiné. Casto oviem z(istavaji ve svém
usili osamoceni. V dotazech z poradny vnimame posun od dotazl na platnou legislativu a
k moznostem, jak sehnat asistenta pedagoga spiSe k dotazim po povinnostech skoly a
k tomu, jak pfispét k dobrym vztahlim mezi détmi ve tfidach.

V roce 2014 jsme zrealizovali celkem 15 kurzl pro 213 pedagogickych pracovnik(i a 3 kurzy
pro asistenty pedagoga - dva v Praze a jeden v Brné. Celkem se jich zuc¢astnilo 62 asistent(
pedagoga.
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Kdyby ctenare zajimalo, jakym predsudkiim jsme v minulém roce (a vlastné v

minulych 20 letech) celili, tak si poctéte

Dité s postizenim mUze kdykoliv zacit neartikulované kricet nebo délat hrozivé zvuky.
Dité s postizenim ve Skole potfebuje permanentni pozornost; v béiné Skole neni
mozné, aby ucitelka tolik pozornosti vénovala jednomu ditéti.

Ve specidlni Skole se mohou ditéti s postizenim vénovat kazdou minutu dne,
neustadle.

Déti s postizenim nemohou byt v béZzné Skole, protoZze normalni déti jsou kruté. To je
jejich pfirozenost a ucitelé s tim nemUZou nic délat.

Dité s mentalnim postizenim nerozumi svym pocitiim a nema socialni citéni.

Dité s mentalnim postizenim nema potfebu se néco ucit.

Kdyz ucis skupinu déti se stejnym postizenim, tak se naudi vice

Zdravé déti ke svému vyvoji nepotiebuji byt ve Skole s nékym s postizenim. V nicem
je to neovlivni.

Postizené déti nemaji takovou vydrz, proto do bézné skoly nepatfi.

V 80% pripadli osamostatnéni (tj. pobyt ve stacionati, specidlni Skole atd...)
znevyhodnényho ¢lovéka bojkotuje jeho rodina.

Rodina nerozumi a taky si neuvédomuje, co to je, ta diagndza. Nechtéji pfipustit a
pochopit, Ze ten jejich pfibuzny je prosté nemocny a Ze oni tomu nemuizou rozumét
Lidé s mentalnim postizenim maji vZdycky vys$si vdhu. Ono to souvisi. Proto musim
mit na hippoterapii chladnokrevné silné koné.

Lidé s mentalnim postizenim nemaji vétSinou o nic, ani o arteterapii zajem, nechtéji
prosté délat nic.

Dité s mentalnim postizenim neni schopno sebehodnoceni (sic).
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Agentura pro socialni habilitaci v Karlovarském kraji

Socialni rehabilitace poskytovana metodou Podporované zaméstnavani

V roce 2014 jsme poskytovali sluzbu 26 lidem s mentdlnim postizenim. S nékolika z nich byla
ukoncena spoluprace z riznych dlvodi: nastup na chranéné pracovni misto, uZivatelé sluzby
se vzaméstnani osamostatnili a nadale jiz nepotfebuji podporu na pracovisti. Néktefi
uZivatelé vyuzivali bud plné, nebo caste¢né podpory asistenta, a to jako doprovodu na
dojizdéni do agentury, nebo pfimo na pracovisti pfi praci.

Celkem se podafilo najit zaméstnani pro 12 lidi.

Prehled dulezitych akci, které se odehraly v prtibéhu celého roku:

e v dubnu 2014 byl ukoncen kurz Fotografovani - 6 frekventant(l, celkem 10 lekci,
téma: obsluha fotoaparatu, prace s fotkou, kde se da fotografie zhotovit, kam Ize
fotografie ulozit

e kurz Prace s PC - 7 frekventantu, zaklady prace s PC, orientace na internetu atd.

e v unoru 2014 byl zahdjen kurz Socidlnich dovednosti, jehoz smyslem bylo pomoci
lidem, ktefi se pfestéhovali z DOZP do béznych domacnosti se zvlddanim béznych
kazdodennich situaci. Do kurzu se pfihlasilo celkem sedm lidi.

e dalSim kurzem byla zdravovéda, kde se lidé ucili kde najit pomoc, kdyZ jsem
nemocny, jak pecovat o své télo, jak mohu pomoci druhému a také zaklady prvni
pomoci

e v Unoru a cCervenci 2014 probéhl kurz hospodareni s financnimi prostredky.
Celkem se ucastnilo 14 lidi.

V ¢ervnu 2014 probéhla soutéZ Stejna Sance — Zameéstnavatel roku 2014. Pred soutéii
probihala pfiprava, oslovovani zaméstnavatelli, sponzorl, medii. Slavnostni vyhlaseni
vysledki soutéZe probéhlo 3.6.2014 v Sokolové. Na prvnich mistech se umistily tyto
spolecnosti:

1. misto: Lazné, FrantiSkovy Lazné a.s., 2. misto: SOKOREST s.r.o. Sokolov, 3. misto:
AKVER s.r.o. Karlovy Vary

Spolupracujici zaméstnavatelé, kteti nabidli nebo vytvofili pracovni misto a poskytli moznost
praxi. Spoluprace byla zejména pfi vyjednavani pracovnich podminek, pracovnich naplni,
zaueni nového zaméstnance, spoluprdce pfi zaclenéni pracovnika do kolektivu
spolupracovnik.

Lazné FrantiSkovy Lazné a.s. Nelan — FrantiSkovy Lazné Algon Karlovy Vary
Firma S a J Karlovy Vary Sokolovska bytova, Sokolov Méstsky Ufad AS
McDonald Karlovy Vary Sokolovska uhelna Akver Karlovy Vary
Petr Specian, Palivové dfevo Fressenius — Sokolov Visible — design, Cheb
Adamas KV s.r.o. Vermat K. Vary

MéU Sokolov
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Pracovni konzultanti se zacastnili vzdélavani na témata
o facilitace pfi individualnim planovani
o graficka facilitace - zaznamenavani prabéhu porady nebo planovaciho setkani formou
obrazk(
e Prdce s lidmi s problémovym chovanim
e Kruh pratel
e Pracovni profil na jednu stranku
e supervizi zajistil Daniel Svoboda

Vedouci sluzby: Anna Handrychova
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Podpora samostatného bydleni aneb co se délo v roce 2014

Podporujeme 23 lidi, kterym pomahame Zit samostatné a to v 6ti méstech — v Lubech (8),
v Sokolové (3), v Chebu (6), v Ostroveé (4), a v KynSperku (2)

V Chebu Misa se Standou zacali Zit ve spole€né domacnosti a planuji siatek. Sestra Misi
Dana, si uspésné podala Zadost na méstském uradé o vlastni byt. Kldara s Romanem byt
zvelebuji, zrekonstruovali si koupenu, c¢aste¢né kuchyn a planuji dalSi opravy v byté.
Michalka stale, uz rok, diky ndm, maze byt o vikendech doma s mamou a rodinou.

V Lubech se Jitka stard o své kocky, Miroslav spolehlivé pracuje uz kazdy den a spokojené
sleduje fotbalové tymy, jak si vedou v soutéZich, ma v Lubech nové znamé. Pani Maleckova
se tési pevnému zdravi a oslavila své 82 narozeniny. S Marii stale hleddme spolubydlici a Liba
s Radkou nasetfily si na novy nabytek i dovolenou. Renata se Sarkou maji své zndmé a cht&ji
pomoct hlavné spocitat penize.

V Sokolové se pani Tomas, Dominik a Viktor uci nejen vafit, prat a starat se o sebe, ale i co
nejvice umét nalozit se svobodou a délat si véci po svém.

Viktor uZ na to neni Uplné sam, utvrdil sv(j vztah s Arankou snubnim prstenem a tési se
z velké podpory pracovnich kolegli z Algonu.

Zdenku s Jarou je radost sledovat, chodi po Ostrové ruku v ruce stale s Usmévem na tvafi.
Lada pokukuje po Radce a jezdi za ni do Lubd.

V KynSperku se Radkovi povedlo znovu sehnat praci, jen se poohlizi po jiném, sussim bydleni
a Marie zacala zase po letech jezdit na kole.

V Karlovych Varech vrcholi opravy a Upravy byt pro dalSich 11 lidi, co chtéji vzit Zivot vic do
vlastnich rukou a odstéhovat se do ,,svého".
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A v Cem jsme je nejvice podporovali my?

e ve stardni se o domdcnost, s hospodarenim s penézi, s cestovanim,

e v partnerskych vztazich, pfi planovani si volného ¢asu, doprovazeli jsme je k Iékailim

e a kamkoli je potfeba, tento rok jsme si dost posedéli na soudnich lavicich

Co jsme se z toho naucili?

Ucime se a posilujeme se v podpofe pfi navraceni svépravnosti

Vime, Ze podporu sklddame kazdému jinak, presné podle toho jak potiebuje
Vime, Ze je dllezité s lidmi planovat a podporovat je v jejich rozhodovani
Vyuzivdme Mapy a Cesty pfi planovani zmén

Vime, Ze je potifeba zapojit rodinu a pratele

Ucime se vyjednavat a spolupracovat ..namitku brat vidy jako vyzvu ke
komunikaci a nasledné spolupraci

Nasli jsme podporu mezi odbornymi Iékafi a navazali spolupraci s psychiatry
Vsichni vime co je ,KEPRA” a jak udélat z plasténky pristfesek, pod ktery se
vejde i 7 rytmusich lidi, zn. Je dUlezité umét tdhnout za jeden provaz

Co nam déla radosti?

Ze se z lidi z Ustavu stali opravdovi sousedi a spoluobéani, ze se uz nikdo moc
nedivi.

Ze témé¥ viichni z lidi, které podporujeme, pracuiji.

Ze stale pokraduji v uéeni — napt. v dlouhodobém kurzu Doplnéni zaklad(
vzdélani

Co ndm déla stdle starosti a co planujeme dal?

Chtéli bychom stale vice podporovat pfirozené pratelské vztahy.

Chtéli bychom umét pracovat na lepSim pochopeni dusledk( obezity na
zdravi.

Chtéli bychom pfispét k pochopeni nutnosti dodrzovani zdravého Zivotniho
stylu.

Chtéli bychom dobre pfipravit novy tym pro damy, které zacnou sluzbu
vyuzivat v nové karlovarské kancelafi.

A hlavné to vSechno musime naucit ty pihovaty z Prahy!

Vedouci sluzby byla Lenka Skalova.
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https://www.youtube.com/watch?v=IcBNPkMQIFw

Prectéte si nasledujici pribéh o MISE A STANDOVI

Pani Mi$a pochazi z Chebu, kde Zila st¥idavé se svou rodinou a v Ustavech (USP Bystfice do
roku 1981, poté USP Mnichov). V roce 1988 byla zbavena svépravnosti. Po umrti matky
v roce 1998, byla spolu se svou sestrou Danou premisténa do DOZP v Lubech, kde obé Zily
patnact let. V ,Domové“ v Lubech Zily sestry po celou dobu spolu a vzajemné si pomahaly.
Vzhledem ke své touze mit vlastni byt v rodném mésté, se rozhodly vyuzit moZnost
odstéhovat se z Ustavu a bydlet samostatné s pomoci sluzby podpora samostatného bydleni.
V lednu 2013 se obé sestry prestéhovaly z DOZP v Lubech do spole¢ného najemniho bytu
poskytnutého méstem Cheb. Zacaly se zapojovat do béiného Zivota v komunité as
podporou asistentek ziskdvaly i drobné dovednosti vSednich dni - vareni, hospodareni
s penézi, jak si nakoupit obleceni, zajit si na pedikiru nebo ke kadefrnici....

V dobé, kdy Michaela Zila v DOZP Luby, se seznamila se Standou. Standa MisSu navstévoval
stdle Castéji a rozvinul se mezi nimi laskyplny vztah. Standa vyristal v Mostové s rodici, od

narozeni ma zdravotni postiZeni - vyrazné omezenou hybnost levé horni koncetiny. Kdyz jeho
rodice zemfreli, bydlel kratce u svého bratrance. Od roku 1986 zil v Domové pro seniory
v Hranicich u Chebu, odkud za svou pfitelkyni dojizdél. Ve vzdjemném setkdvani pokracovali
i po odchodu Misi do bytu v Chebu. Oba si prali spojit své Zivoty a Zit spolu.

Na jare 2014 se po vzajemné dohodé mezi sestrami pfistéhoval Standa za MiSou do spolecné
domacnosti. Zacali si privykat spole€nému Zivotu v pdru. Oba jsou ve své domdcnosti a



partnerském vztahu spokojeni. Staraji se jeden o druhého a vzajemné se podporuji. Standa
je kurak, snazi se prestat. Vyrazné uz snizil pocet cigaret na den, ale MiSa se na néj stejné
obcas zlobi ,,Protoze mu to Skodi na zdravi a navic cigarety smrdil” Pecuji také spolecné o
fenku Aju, kterou maji moc radi a taky ji obéas rozmazluji.

Pfesto, Ze spolecné souZziti vSech bylo vcelku bezproblémové, praly si obé sestry Zit
samostatné, kazda ve svém byté. Pani Dana se rozhodla od své sestry a jejiho partnera
odstéhovat. Ziskala svlij najemni byt v listopadu 2014 a ze spolecné domacnosti se
odstéhovala. Na podzim roku 2014 byla pani Michaele vracena svépravnost. Misa se Standou
by radi svij vztah potvrdili snatkem. Pan Stanislav pozadal Michaelu o ruku a o Vénocich
2014 se konaly zdsnuby. Spole¢né planuji svatbu. V roce 2014 byla vedouci celé pobocky
Rytmusu v Karlovarském kraji Sarka Patikova.
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Projekt Prijetim to vSe zacind. Druhy a treti krok na cesté k
inkluzivni Skole

aneb podpora inkluze v Karlovarském kraji

Tento projekt realizujeme od prosince 2012. V ramci projektu byla v uplynulém roce
poskytovana podpora zakim se SVP celkem v 7 skolach Karlovarského kraje. V zakladnich
$kolach v Ostrové (5. ZS), v Becové nad Teplou, Perninku, Habartové, Lubech, Karlovych
Varech (ZS Truhlafska) a ve Zluticich bylo béhem roku podporovani celkem 30 74k( se SVP.
Z nich bylo 20 individualné zaclenénych zak( a 10 skupinové zaclenénych do béznych trid
zminénych zdakladnich Skol. V uvedenych Skoldch pUlsobily tfi nase terénni metodické
pracovnice a jejich cilem bylo zkvalitnéni vzdélavani déti se SVP a jejich snadnéjsi zaclenéni
do hlavniho vzdélavaciho proudu.

Metodicka podpora ve skole byla zaméfena jak na pedagogické pracovniky a to vcetné
asistentll pedagoga, tak i na primou praci se zaclenovanymi détmi. Metodicky Skoly
pravidelné navstévovaly a sledovali tak praci pedagogl i asistentl primo ve tfidach. Diky
tomu jim pak mohly poskytnout odborné konzultace zamérené na konkrétniho Zdka a
individudlné mu tak nastavit adekvatni miru potrebné podpory. Velkym pFinosem pro
pedagogy byla pomoc a odborna konzultace metodikQ pfi vytvareni individudlnich plant
zakim se SVP. Avsak nejednalo se o pomoc pouze pfi vzniku téchto dokument(, jelikoz
nasledné pomahali a ucily pedagogické pracovniky téchto pland efektivné vyuzivat pfi
vzdélavani daného Zaka.

Metodi¢ky se obcasné ve Skolach vénovali i pfimé praci se zaélenénymi détmi béhem
vyucovani. V pfipadé potreby se tak metodi¢ka spoleéné s asistentem pedagoga vénovali
zakovi individualné, aby dlkladné probrat dané ucivo. Kromé samotné prace se zaclenénym
zakem je ovsem vénovana pozornost i jeho spoluzakiim. Metodicky pro tridy pfipravuji rGzné
aktivity vedouci k vzajemnému stmelovani tfidniho kolektivu a to véetné zaclenénych zaku.

V ramci dalSich aktivit projektu probéhl v Karlovych Varech workshop s nazvem: Jak pomoci
pfi zaclefiovdni znevyhodnénych déti do béznych Skol?, vedeny Britskymi odborniky na
inkluzivni vzdélavani — Colinem Newtonem a Marnie Aston. Ddle pak bylo usporadano
setkani se zastupci Skol a SPC v karlovarském kraji v fijnu v Sokolové, které se vénovalo
tématu koordinatora inkluze a jeho postaveni v ramci Skoly. Na podzim pak byl na portale
www.inkluze.cz zverejnéna elektronickd forma pracovnich listl pro pedagogické pracovniky,
souzici jako metodickd podpora pti vzdélavani zakl se SVP. Vlednu 2015 pak bude
publikovana interaktivni metodika zacleriovani zaka se SVP, kterd je rovnéz jednim z vystupl
projektu. Cely projekt byl ukoncen 31. ledna 2015.
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Vzdélavani v Moravskoslezském kraji

V priibéhu roku 2014 jsme byli vybidnuti o.s. Jinak ke spoluprdci na jimi realizovaném
projektu Podpora procesu transformace pobytovych socidlnich sluzeb v Moravskoslezském
kraji 11” financovany v rdmci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Méli jsme
na starosti zajisténi jedné z klicovych aktivit projektu - Vzdélavani pro osoby se zdravotnim
postizenim. Slo konkrétné o sestaveni a realizaci té&chto kurzd: Moje prava, Uprava textu do
snadného ¢teni, Zaméstndvani osob se zdravotnim postizeni, Sebeobhajci, Jak vést
domacnost a navazovani kontakt(i v obci, Hodnoceni kvality.

Celkem jsme oducili 167 hodin a kurz{ se zucastnilo asi 60 lidi s postizenim.

Rytmus v akci

V Fijnu jsme byli spolecné vy vyjezdnim zaseddni, tentokrat v Sedmihorkdach. Rokovali jsme
hlavné o spole¢nych hodnotach/principech, na nichZ nase prace stoji. Jsou to tyto:

e zapojeni do béZné spolecnosti, inkluze, vyuzivdme primarné bézné zdroje, zapojeni
vhimame jako vyhodu pro vSechny, podporujeme ¢lovéka s postizenim i komunitu
(zaméstnavatele, rodinu, sSkolu)

e pfirozenost (pfirozené prostredi, pfirozena mluva, pfirozend feseni a postupy)

e mame radi rozmanitost

e hleddme silné stranky, konstruktivni feSeni, problémy se nebojime pojmenovat

e ptame se, naslouchame potiebam lidi, vychazime od ¢lovéka (principy zamérené na
¢lovéka), podporujeme samostatné rozhodovani lidi s postizenim, pfizplisobujeme se,
nemanipulujeme

e kvalita — vyuzivdme vnéjsi i vnitfni hodnoceni, vzdélavame se, vyuZivdme supervize,
reflektujeme praci, poradame Strategické dny, upfednostiiujeme kvalitu pred
kvantitou, upravujeme pravidla dle potfeby a pak se jich drzime

e podporujeme samostatnost, aktivni Zivot lidi s postizenim, podpora jen v potifebné
mife - tam kde je potreba

e nebojime se inovaci — porad se u¢ime

e zapojujeme Poradce

Pavla Baxova, ¢erven 2015
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Kdo v Rytmusu pracoval v roce 2014

Tobia$ Balanda, Veronika Berkovd, Markéta Blahetkovd, Jana Bfezinova, Jana Cejkova, Michaela Frarikova, Iva
FrySovd, Jana GajdosSova, Marie Haklova, Anna Handrychova, Michaela Hemmerova, Lada Chaloupkova, Jana
JanQ, Vaclav Jaros, Jaroslav Jelinek, Tereza lJifikovska, Anna Kaucka, Hana Kindlova, lJitka Kopeckd, Jana
Krolupperova, Vladislava Krskovd, Vojtéch Ladman, Katefina Ladmanova, Ivana Latalova, Jana Loskotova,
Martin Lubojacky, Katefina MudFikova, Michaela Némcovd, Michaela Oupickd, Alibéta Pavlitkova, Sarka
Pafikova, Eligka Pletichova, David Rygel, Lenka Skélova, Lucie Soukupova, Zderika Starcova, Blanka Simkova,
Martina Trampotovda, Zuzana Tynkova, Alena Valdkovd, lJindra Valentovd, Kristyna Valentovd, Michaela
Nedélkova, Radek Zelenka, Michaela Zimova, Vojtéch Zima

(pocet: 40 + 6 na rodicovské dovolené)

Na pozici asistentu

Katefina Adamcovda, Pavla Albrechtovd, Sarka Arlt, Stanislav Berdnek, Alena Beranovd, Katefina Blazkova,
Mikuld$ Brazda, Pavel Buridnek, Irena Buskova, Tatana Cizlerovd, Jana Cejkova, Klara Cernd, Barbora
Drapakova, Lucie Geipelova, Hana GregusSova, Judita Hacecka, Jana Havlovd, Irma Homolov4, Monika
Horvathova, Eva Hrustincovd, Eva Hunyadyova, Lukd$ Chalupa, Martina Chalupovda, Tomas Jancik, Petra
Javorkova, Katefina Jelinkova, Petra Jezkova, Iveta Kadlecova, Andrea Kafkova, Alena KardosSova, Zdena
Kasikovd, Gabriela Kasparovd, Eva Kneislova, Hana Kolditzova, Petra Kopeckd, Hana Koutkova, Zderika
Krubnerova, Jana Kubanova, Andrea Kyseldkova, Petra Latalova, Pavlina LiSkova, Eva Lorenzova, Alice Marakova
— Hilmarova, Stépan Matuska, Jaroslav Maxa, Jana Morova, Pavla Musilovd, Markéta Miillerova, Jana
Nalezencova, Petr Novak, Barbora Novakova, Katerina Novakova, Markéta Obrucova, Jana Otradovcova, Eliska
Petfikova, Aneta Podlipnd, Katefina Polanska, Daniela Rohlederovd, Lucie Rouckova, Markéta Ryvorova, Anna
Rezni¢kovd, Kristyna Sauerovd, Petra Slovakova, Petr Smetana, Adriana Strnadovda, Gabriela Studena, Eliska
Swiackd, Ctislava Stépankova, Daniela Stréblova, Lucia Sulikova, Eliska Svecova, Anna Tomanova, Martina
Trojanova, Michal Turek, Iva Veseld, Katefina Vojanova, Milena Vosatkova, Hana Zelend, Véra Zika, Jifi Holy

(pocet: 80)

Lektorovali pro nas

Blanka Bartosova, Pavla Baxova, Katefina Benesova, Markéta Benoniova, Markéta Blahetkova, Jana Brezinova,
Jitka Crhova, Radka Cebisovd, Miloslav Cedik, Bozena Dolezalova, Zuzana Durajova, Lenka Felcmanova, llona
Fialovd, Klara Fiserovd, Lada Flachsovd, Michaela Hemmerova, Markéta Hold, Scott Hudson, Lada
Chudomelovd, Viaclav Jaros, Jaroslav Jelinek, Jifina Kafkova, FrantiSka Kindlerovd, Eva Klipova, Vladimira
Koprivova, Pavel Kosak, Libuse Kovarova, Véra Kudratovd, Olga Kusa, Zora Kutmanova, Lubo$ Latal, Ivana
Latalova, Jana Ledvinova, Ivana Lehkozivova, Martin Lubojacky, Martina Mazurova, Lenka Nekolova, Milena
Némcovad, Jana Novakova, Martina Novakova, Eliska Pletichova, Jana PliSkova, Hana Prochazkova, David Rygel,
Lucie Soukupova, Lenka Starikova, Lenka Studenikova, Veronika Skopovd, Daniela Svancarova, Marek Svihovec,
Kldra Tejmarova, Milovan Trajkovi¢, Barbora Uhlifovd, Jana Vachulova, Jana Valentova, Kristyna Valentova,
Alice Vasakova, Lenka Zarubova, Leo$ Zatloukal, Jitka Zimova, Dana Zambochova

(pocet: 61)
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Cni ¢ast a vyrok auditora

dlouhodoby majetek celkem 395 000 | Vlastni zdroje 7 442 000

kratkodoby majetek celkem 14 979 000 | Cizi zdroje 7 932 000

Spotfebované nakupy celkem 545 000 | Trzby za vlastni vykony 1996 000
Sluzby celkem 3131 000 | Ostatni vynosy 97 000
Osobni naklady celkem 17 185 000 | Trzby z prodeje, zuctovani rezerv 20 000
Dané a poplatky celkem 20 000 | Prijaté prispévky 70000
Ostatni naklady celkem 92 000 | Provozni dotace celkem 18 412 000
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 187 000
Poskytnuté prispévky celkem 5000
Dan z pfijmu 0




Zdroje financovani 2014

MPSV 4 835000
MHMP 1 009 200
IP KK 5841192
Poplatky za sluzbu 930620
Projekt OPLZZ 2177 672
Projekt OPVK 1259 480
Projekt OPPA 2391304
[P MSK 172 125
Hrad 93 099
AEMA 0
Realizace komerénich kurz{ 960 625
Ostatni 924 680
CELKEM 20 595 000
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Zprava auditora vedeni ob¢anského sdruzeni
Rytmus - od klienta k ob¢anovi, o.p.s.

Provedl jsem audit prilozené Ucetni zaveérky ucetni jednotky Rytmus - od
klienta k ob&anovi, o.p.s. IC 61383783 k 31. prosinci 2014. Za sestaveni
Udetni zavérky jsou odpovédné statutarni organy ucetni jednotky. Moji ulohou
je vyjadfit na zakladé auditu vyrok o této ucetni zaveérce.

Audit jsem proved! v souladu se Zékonem o auditorech a Komote auditori
Ceské republiky a auditorskymi smérnicemi Komory auditort Ceské republiky.
Tyto smérnice pozaduji, aby byl audit naplanovan a proveden tak, aby auditor
ziskal pfiméfenou jistotu, Ze G¢etni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vybérovym zpisobem provedené ovéfeni Gplnosti a prikaznosti
Castek a informaci uvedenych v Gcetni zaveérce.

Audit rovnéz zahrnuje posouzeni spravnosti a vhodnosti pouzitych
udetnich zasad a vyznamnych odhadt ucinénych spole¢nosti a zhodnoceni
celkové prezentace Uetni zavérky. Jsem presvédéen, Ze provedeny audit
poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadieni vyroku.

Podle mého néazoru , udetni zdvérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finan¢ni situace obcanského
sdruZeni Rytmus - od klienta k obéanovi, o.p.s.  k 31. prosinci 2014 a
vysledek hospodafeni za rok 2014 v souladu se zdkonem o Ucletnictvi a
predpisy platnymi v Ceské republice.

» vyrok bez vyhrad ¢

Ugetni jednotka vykazuje hodnotu aktiv ve vysi 15374 tis. K¢, cizi zdroje
ve vysi 7932 tis. K¢.

V Praze, dne 5. kvétna 2015

Piilohy: - Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Piilohak UZ
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Financni zdroje

Socialni sluzby byly financovany z dotaci Ministerstva prace a socialnich véci, z prostfedku
Magistratu hlavniho meésta Prahy, zprostfedkld Karlovarského kraje a z prostredkd
Evropského socidlniho fondu prostifednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR.

PRA|IHA

PRA|GUE f .
PRA|GA KARLOVARSKY

PRA|G KRAJ

Projekt Networking v podporovaném zaméstnavani byl financovan z prostiedkd ESF

prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu
CR.

S PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAZI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

*
*
*

evropsky
sociéln[
fond v CR EVROPSKA UNIE

* g *

Projekt Tranzitni program jako predpoklad k pracovnimu uplatnéni byl financovan za

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G

EVROPSKA UNIE

podpory ESF v rdmci OPPA

OPP

A
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Projekt Prijetim to vSe zacina. Druhy a treti krok k inkluzivni Skole byl financovan z
prostfedkl ESF prostfednictvim Operacniho programu Vzdélani pro konkurenceschopnost a
ze statniho rozpoctu CR.

" ..
* K % O
* * Pl 7
. * * °
evropsky L )

socialni = MINISTERSTVO SKOLSTV OP Vzdalavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Za financni prispévky dékujeme také vSem drobnym darcim.
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