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Bydleni s podporou socialniho
pracovnika meésta

»Hranice je pouze v nasich hlavach.

Ta nent nikde jinde. Jestli mame dostatek fantazie
pro to, abychom 1 ty, co jsou az na konci, zaradili do
normalntho svéta, tak tam jsou.

Jestlize nemame, tak tam nent nikdo.“

(Milan Chab, 1994)

Praha, 27. 11. 2018
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VYCHOZI INFORMACE
Celkem k dispozici 45 bytu

5 najemecu socialnich bytu ziskalo béZnou najemni smlouvu
Najemni smlouva na dobu 1 roku s notarskou dolozkou
Dohoda o poskytovani socialni prace

Individualni planovani
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VYBER NAJEMCU DO SOCIALNICH BYTU

Z4dost o byt — Odbor bytovy MMP
Socialni byt = byt s podporou socialniho pracovnika
Standardizované socialni Setreni
Mapovani potreb a posouzeni potrebné podpory — SIS

Pracovni skupina — dva lidé BYT a dva socialni pracovnici
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Socialnim pracovnikem je provedeno socialni Setreni, ktera se
zameéruje:

Soucasna bytova situace
Historie bydleni
Financ¢ni situace zajemce — prijmy, dluhy
Vydaje na soucasne bydleni
Zdravotni stav
Rodinné vztahy a vazby na pratele
Spoluprace s odborniky — 1ékari, socialni pracovnici apod.

Péce o0 sebe a domacnost
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CILEM BYDLENI S PODPOROU JE:

podpora udrzeni bydleni
podpora zlepsovani zdravotniho stavu a Zivotni spokojenosti
podpora socialni integrace, véetne:
komunitni integrace
posileni socialni podpory

pristupu k smysluplnym a produktivnim aktivitam
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Podpora socialniho pracovnika se zaméruje na celkovou
zivotni spokojenost jednotlivce.

To zahrnuje jeho fyzickeé i1 dusSevni zdravi, aroven jeho

socialni podpory (od partnera, rodiny ci pratel) a miru

jeho socialni integrace, tzn. zda je soucasti komunity a
podili se aktivné na spolecenskem déni.
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POSKYTOVANI PODPORY

Kazdy socialni pracovnik ma prideleny urcity poc¢et domacnosti

K zajisténi podpory pro klienta jsou zapojovany vnéjsi zdroje
Pracujeme v tymu — porady 1x tydné
Spoluprace s ostatni poskytovateli socialnich sluzeb
Poradame v zajmu klienta pripadové konference
Pracujeme pod pravidelnou supervizi

Vyuzivame zdroje komunity
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KLICOVY SOCIALNI PRACOVNIK

pracuje v tymu

provazi klienta sluzbami
sam pracuje s klientem na reSeni jeho nepriznivé socialni situace
je klientovi pridelen po dohodé v tymu
shromazduje informace o klientovi
ma prehled o soucasné situaci klienta

kontaktuje socialni prostredi klienta, snazi se tento kontakt udrzet
a zapojit ho do naplnovani klientovy zakazky
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HLAVNI PRINCIPY POSKYTOVANTI
SOCIALNI PRACE

Podpora ,socialniho fungovani“ klienta (jednotlivce, skupiny,

¢l komunity) v zZivoté obce — komunita je zdrojem podpory.
Socialni prace je poskytovana zdarma.

Dobrovolnost — socialni prace je poskytovana na zakladé
svobodného rozhodnuti klienta.

Zameéreni na zdrave stranky klienta nez na psychopatologii.
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HLAVNI PRINCIPY POSKYTOVANTI
SOCIALNI PRACE

Socialni prace je prevazne poskytovana v prirozeném prostredi
klientu.

Individualita — socialni prace je poskytovana na zakladé
individualnich prani a potreb klienta

Respekt — socialni prace je poskytovana s tctou ke klientovi a pri
zachovani vSech jeho prav a dustojnosti.

A4

Vztah klienta k socialnimu pracovnikovi je vyznamnéjsi nez
presny plan intervenci.
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Pani N. vyristala v nefunkéni rodiné, tyrani a zneuzivani ze strany otce bylo na dennim poradku. To byl hlavni diivod, pro¢ pani N.
hned v obdobi dospivani za¢ala nadmeérné konzumovat alkohol. Po 20. roce Zivota se poprvé vdala a s manzelem méla prvni dceru. Kdyz
byly dceri 4 roky, manzel zemrel nestastnou ndhodou — uhorel s kamaradem v byté. Stalo se to v dobé€, kdy byla pani N. v nemocnici, zhroutil se ji
svét. Po par letech méla pani N. druhou dceru, jejiz otec s pé¢i nepomahal a dodnes se nezajima.

Pani N. si po dvou letech nasla jiného partnera, kterého si pozde€ji vzala. Obé déti ho braly jako svého otce. S manzelem meéla dalsi dveé déti —
dceru a poté syna. V té dobé pani N. Casto stridala zameéstnani, nikde nevydrzela dlouho, a to predevsim kviili stale ¢astéjsi konzumaci alkoholu.
S manZelem se v piti navzajem podporovali. Dvé starsi dcery se casem osamostatnily a péci o ty mladsi pani N. priliS$ nezvladala, ¢asto je
nechavala doma samotné. S manzelem jim to neklapalo a pani N. se sama s détmi v roce 2011 nastéhovala do azylového domu, kde bydlela s
détmi 2 roky. Poté se prestéhovali na ubytovnu — dceri bylo v té dobé 11 let, synovi 6 let.

Péce o déti a podminky na ubytovné byly netinosné a obé déti byly pani N. odebrany a po néjaké dobé svéreny do péstounske
péce nejstarsi dcery, kde jsou dodnes. Pani N. situaci nezvladla zacala se sebeposkozovat a mit depresivni stavy.

Zlom nastal v roce 2014, kdy se pani N. obratila na K-centrum a zacala sviij problém s alkoholem resit. Nejprve nastoupila do psychiatrické
nemocnici ve Lnarich. Po 1é¢eni bydlela pani N. néjakou dobu u dcery, nez ji bylo pridéleno chranéné bydleni v Plzni. Podminkou vSak bylo
absolvovani dalsiho 1éceni, proto se pani N. dostala na dalsi 3 mésice do PN Dobrany.

Ve chranéném bydleni, které spada pod Centrum protidrogové prevence a terapie, byla pani N. pul roku.
Od kvétna 2016 bydlela dva roky v azylovém dome pro Zeny, kde ji socialni pracovnice doporucila k zapojeni do projektu Pilotni testovani
koncepce socialni bydleni, diky ¢emuz ziskala socialni byt.

V byté pani N. bydli od srpna 2018, uvedla, Ze kdyz dostala do rukou klice, méla pocit, Ze se znovu narodila. Ziskanim bytu
dostala pani N. svobodu, coz pro ni predstavuje velky zavazek. Jiz nemusi dodrzovat prisny rad jako v azylovém domé, kde
byli pracovnici k dispozici 24 hodin denné a védéla, ze ji kdykoliv mohou dat dychnout a zkontrolovat, zda nepila.

I pres vSechno, co se stalo, ma pani N. obrovskou oporu v rodiné, byvaly manzel (otec dvou mladsich déti) ji pomohl poridit vybaveni bytu, ze
vSemi détmi je stale v kontaktu. Neciti vii¢i ni zddnou z4ast, naopak jsou hrdi, kolik toho zvladla.
Pani N. si bere na vikendy k sobé nejmladsiho syna. Velkou motivaci jsou pro ni také jeji 2 vnucky — 1 a 3 roky, se kterymi travi témeér vsechen
volny cas.
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