Postoj organizace a pravidla pro praci s oblasti sexuality, sexualniho
zdravi, vztahd, intimity a rodi¢ovstvi

Postoj organizace

Rytmus — od klienta k obcanovi, z. U. zastdva v této oblasti podporujici a respektujici pFistup.
Uvédomujeme si, Ze oblast sexuality, sexualniho zdravi, vztahQ, intimity a rodi¢ovstvi je nedilnou
soucasti Zivota lidi. Vnimame, Ze v této oblasti mlZou byt lidé rizné znevyhodriovani, naptiklad
nedostatkem informaci, diskriminaci, neznalosti a neporozuménim vlastnim potfebam. Pracovnici jsou
schopni adekvatné vyhodnotit situace, které se s touto oblasti poji a umi na né vhodné zareagovat.
Vsichni pracovnici organizace respektuji formy a projevy sexuality lidi, se kterymi pracuiji.

Principy nasi prace jsou:
o Chapeme C¢lovéka jako sexudlni bytost. Respektujeme individualni projevy sexuality ¢lovéka,
rGzné typy projevl chovani, citéni a erotickych projevd.

o Kazdy ¢lovék ma pravo na jakékoli prozivani a naplfiovani svych sexualnich potfeb a pfani v
mezich socidlnich a zakonnych norem.

e Respektujeme intimitu a soukromi ¢lovéka, podporujeme ho/ji v respektovani intimity a
soukromi ostatnich.

e Respektujeme ¢lovéka v jeho postojich, orientaci, a v tom, zda chce v oblasti sexuality néjakou
podporu.

e Respektujeme ¢lovéka v rozhodnuti mit/nemit rodinu.

® Respektujeme a reflektujeme socialni prostredi, ze kterého ¢lovék pochazi (rodinu, pratele,
naboZenskou komunitu).

Pravidla a kompetence v organizaci

Urovné prace se sexualitou a vztahy

Pracovnici organizace jsou rozdéleni do dvou trovni prace se sexualitou a vztahy.
Urover |

Vsichni pracovnici se pohybuji minimalné na drovni I. Znamena to, Ze znaji postoj (vySe) a hodnoty
organizace, a aplikuji je ve své praxi. Nevnucuji lidem, ktefi vyuzivaji nasich sluZzeb své postoje, ale ani
neprehlizi problematické situace. Zaroven pracovnici umi vnimat a vyjadfit vlastni hranice pfi praci v
této citlivé oblasti.

Pracovnici podporuji dospélou roli lidi, ktefi vyuZivaji naSich sluZeb i to, Ze jsou pohlavni bytosti
(vyjadreni identity prostfednictvim oblékani, vzhledu apod.), podporuji zdravi a bezpedi v této oblasti.
Jsou citlivi k tématu soukromi a intimity, zejména ve sluzbach podporujicich ¢lovéka v jeho domacim
prostiedi, v intimni hygiené apod.



Umi rozpoznat a drzet hranice svych kompetenci vytycenych naplni prace v této oblasti a adekvatné
odkazovat na urcené kolegy Ci externisty, pfip. si sami vyzadat konzultaci ¢i supervizi.

Uroveii 2 — sexualni dévérnici

V rdmci druhé Urovné pracuiji s lidmi, ktefi vyuzivaji nasich sluzeb, skupinou pfip. s jejich rodinnymi
pfislusniky pracovnici, ktefi projevili zajem se tématu vic vénovat, maji k tomu kompetence a dostali
k tomu povéreni od feditelky organizace. Tomuto povéreni predchazi doporuceni garanta pro oblast
vztahU a sexuality, po konzultaci s vedouci/m sluzby.

Pracovnici jsou v tématu progkoleni a dale se vzdélavaji. U¢astni se pravidelného intervizniho
setkavani, které vede garant pro oblast vztah( a sexuality. A pribézné reflektuji pribéh své prace.

Poskytuji lidem, ktefi vyuzivaji nasich sluzeb, individualni intervence, ¢i skupinovou osvétu v oblasti
sexuality a vztahd. Pracuji s pomUickami, podili se na tvorbé novych pom(cek pro co nejnazornéjsi a
nejsrozumitelné;jsi osvétu.

Mohou poskytovat osvétu a informace dalSim cilovym skupindm po dohodé s garantem pro oblast
vztah( a sexuality.

Jsou schopni lidem, ktefi vyuzivaji naSich sluzeb pomoci najit odbornou pomoc a navazat je na
specialisty. K témto specialistiim je mohou doprovodit a nabidnout jim podporu pfi jednani s nimi.

Vedou pisemnou evidenci o své praci, zachovavaji mlcenlivost plynouci ze spoluprace na jednotlivych
zakdazkach, pripadné poskytuji informace garantovi pro oblast vztah( a sexuality jen do té miry, aby to
nebylo ohroZujici pro divéru ve vztahu. Zaroven se orientuji v ohlasovaci povinnosti.

Jsou schopni rozpozndavat a drZet hranice svych kompetenci v této oblasti a v pfipadé potfeby vyhledat
dalsi vzdélavani, supervizi, konzultaci externisty ¢i zkuSenéjsiho kolegy, pfipadné celkové predat feSeni
situace.

Garant pro oblast vztaht a sexuality (dale také jen garant)

V organizaci Rytmus je feditelkou uréen garant/ka pro oblast vztaht a sexuality. Ten ma na starosti
metodické i organizac¢ni vedeni jednotlivych sexualnich davérnikl. Kromé vsech vyse uvedenych
kompetenci sexualniho dvérnika ma navic ve své kompetenci toto:

Ma prehled o tom, na jakych zakazkach sexualni dGvérnici s lidmi pracuiji.

Svolava a vede intervize tymu sexualnich dvérnikl. Sleduje moZnosti dalsiho vzdélavani v této
oblasti a nasledné doporucuje Ucast na nich sexudlnim ddvérnikiim a nebo ptipravuje/zajistuje
tematické/vzdélavaci intervize.

M4 na starosti tvorbu a aktualizaci pravidel a metodickych postup.
Shromazduje informacni zdroje a materialy k tomuto tématu.

Zajistuje edukacni pomucky, eviduje je, pracuje s nimi a podili se na tvorbé novych pomtcek pro co
nejndzorné;jsi a nejsrozumitelnéjsi osvétu.

Aktivné sleduje a ucastni se déni v této oblasti (¢lenstvi v platformach jako Nebud' na nule, z.s. apod.).



Zadny z pracovnikil se v rdmci organizace nevénuje tzv. tfeti Urovni prace se sexualitou, tedy
¢innostem, kdy by pro osvétu a konzultace vyuzival své télo nebo se dotykal téla klienta sluzby. Tedy
naprosto vyloucend je napfiklad fyzickd pomoc pfi masturbaci, sexudlni asistence, fyzicky nacvik
kopulaénich pohybu pfi pohlavnim styku apod. Pracovnici ale jsou schopni uZivatele informovat o
organizacich, které mohou tyto sluzby nabidnout, projevi-li zajem. Rovnéz jsou schopni poskytnout
informace o ptipadnych rizicich, které z této spoluprace mohou plynout.

Cilové skupiny pro spolupraci

Garant ¢i sexudlni davérnik pracuje ve své praxi s rGznymi cilovymi skupinami, témi jsou:

Prvni skupinou jsou lidé, ktefi vyuzivaji nasich sluzeb, kterym je bud' individualni ¢i
skupinovou formou poskytovana intervence pripadné osvéta v tématech, kterd je zajimaji.

Druhou skupinou jsou rodice a blizci lidé lidi, ktefi vyuzivaji nasich sluzeb.

Treti skupinou jsou samotni pracovnici sluzby tedy asistenti, socidlni pracovnici,
casemanagefi, ktefi s klienty sluzby pracuji v pfimé praci a mohou narazit na rlizné situace,
které se vztahuji k této oblasti. Spoluprace s nimi mlzZe probihat jak ze strany garanta, tak
jednotlivych sexualnich dlvérnikd a miGze mit opét individualni ¢i skupinovou formu
vzdélavani, intervenci apod. Do této skupiny spada i odborna verejnost tedy napfriklad
socialni pracovnici, studenti socidlni prace apod. mimo Rytmus, kterym je opét v rliznych
formach poskytovana osvéta a vzdélavani v této oblasti.

Témata pro spolupraci

Individualni intervence Ci skupinova osvéta je poskytovana zejména v téchto oblastech:

Sebepojeti, sexudlni identita a orientace

Lidské télo, muzské a Zenské pohlavni organy

Vztahy (druhy vztah(, seznamovani, fungovani v partnerstvi, manzelstvi)

Soukromi a intimita a emoce

Pohlavni styk, masturbace a procesy v téle (menstruace, ejakulace, poluce)

Hygiena, antikoncepce a ochrana

Rodicovstvi a porod

Navstéva odborného lékare (pFiprava na navstévu gynekologie, urologie, sexuologie apod.)

Rizika, sexualni nasili, bezpeény pohyb na internetu a socidlnich sitich

Ztéchto tematickych okruhll je definovana tzv. zakazka, na které konkrétni sexualni d(vérnik
s klientem pracuje. Pro osvétu, aby byla co nejvice srozumitelna a teoreticky dostate¢né nazorna,



vyuZiva sexudlni dlvérnik celou skalu pomlcek, které jsou v Rymusu k dispozici. V pfipadé, Ze inovuje
nebo vytvaFi nové pomdicky na miru konkrétnimu clovéku, sezndmi s tim garanta i ostatni sexualni
dlvérniky pti interviznim setkani.

Vzdélavani v oblasti sexuality a vztaht

Vsichni pracovnici organizace jsou s timto Postojem sezndmeni, je zafazen do procesu zaskolovani
jednotlivych pracovnikd a zodpovidaji za to vedouci sluzeb. Déle je prace s hranicemi a citlivosti v této
oblasti zafazena do internich vstupnich Skoleni pro pracovniky, které absolvuji po nastupu do sluzby.
Pracovnici, ktefi se stématem intimity, sexuality, soukromi potkdvaji ve své bé&zné pracovni praxi
(napfiklad pracovnici sluzeb PSB, Tranzitniho programu apod.). maji mozZnost se dale vzdéldvat v kurzu
,Respektujici pristup k sexualité lidi s mentalnim postizenim“ a dalsi kurzech po konzultaci s garantem.
Dale maji pro svou praci zpracované priklady dobré praxe a moZnost potkavat se s garantem pfi
pravidelnych interviznich ¢i metodickych setkanich vénovanych konkrétni kazuistice ¢i tématu. Tato
setkdvani probihaji minimalné 1x ro¢né a ma moznost jej u garanta poptat vedouci sluzby.

Na tento Postoj navazuje metodicky pokyn pro praci sexualnich davérnik(, ktery detailnéji vymezuje
jejich praci a je prlbéziné aktualizovan garantem.



