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Co dnes ¢ekat a co ne

Takto dnes ano Takto dnes ne
odborny workshop urceny doprovazejicim

ceeicai nepujde o to, jak postupovat protipravné, jak
zamerim se na myty v socialnim systému lhat nebo jak systém obchazet
podpora/ujisténi, ze se da pracovat a k tomu

pobirat invalidni dliichod a socialni davky a je to nepujde o souvisly vyklad/vysvétleni

v poradku invalidniho dichodu a socialnich davek

zdlUraznim, na co si dat kde pozor



Socialni systém ~

 Invalidni duchod
Jaké myty jste uz
slyseli?
Mate néjaké obavy pri podpore
¢lovéka s postizenim, co chce
pracovat?

« Prispévek na pécdi

« Vychazim ze zkuSenosti, dotazu v Poradné Quip

« Kdyz mam invalidni dGchod Ill. stupné a
zaCnu pracovat, pfijdu o invalidni dichod.

« Kdyz zaCnu pracovat, snizi mi stupen
invalidity.

« Kdyz zaCnu pracovat, snizi mi prispévek na
péci.



Invalidni duchod-vychodisko A~

« Prijemci invalidnich dlchodu (vSech tFi stupfid) mohou vyuzit svlj zbyvajici pracovni
potencial a podle svych moznosti pracovat.

« V. moznostech vydeélecné ¢innosti jsou omezeni pouze svym nepriznivym zdravotnim
stavem, to znamena, Ze vydélecnou ¢innosti automaticky nezanikne narok na duchod

ani na vyplatu dachodu.

«  Citovano p¥imo z webu CSSZ (Cast Dalsi souvisejici informace)
Mytus vyvracen
PFijemci invalidnich ddichodd (viech tF stupnid) nebo to neni tak
jednoduché?

mohou vyuzit svUj zbyvajici pracovni
potencial a podle svych moZnosti pracovat.


https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod

Invalidni duchod a prace (souvislosti)

V zavislosti na zjiSténém stupni invalidity se invalidni duchod nyni rozliSuje na invalidni
dlchod pro invaliditu:

. prvniho
Il.  druhého

Ill. trfetiho stupné

Rozdil mezi jednotlivymi stupni invalidity spo€iva pravé v mire poklesu pracovni
schopnosti

|.  pokles 0 35 % az 49 % znamena invaliditu prvniho stupné
Il.  pokles 050 % az o 69 % invaliditu druhého stupne
Ill. pokles o 70 % a vice pak invaliditu tretiho stupne



Proces posuzovani invalidity

Podklady
« od oSetrujiciho |ékare
- sam zadatel predklada lékarské zpravy a nalezy, které ma a povazuje je za vyznamne

 Zzadatel vyplni tzv. profesni dotaznik

 kvalifikace obcana
« doba druh vykonavanych zameéstnani/vydélecnych cinnosti

Posudkovy lékar

« posouzeni, zda je zadatel invalidni a o jaky stupen invalidity se jedna, provadi pouze
posudkovy lékaFr na OSSZ

« vychazi ze vseho uvedeného vyse
e 7vazi osobni Ucast Clovéka


https://eportal.cssz.cz/fas/formservice/filler.open?DocID=26768220

Neménnost v ¢case? e

« pfiznani invalidniho dlchodu (jakéhokoliv stupné) nemusi byt trvalé, protoZe zavisi na
vyvoji zdravotniho stavu, ktery zpravidla neni neménny

« podle vysledku kontrolni Iékarské prohlidky mUze byt konstatovano, Ze pokles pracovni
schopnosti jiz neodpovida invalidité, vyplata dichodu zanika

- vyhlaska €. 359/2009 Sh., o posuzovani invalidity

 stanovi procentni miry poklesu pracovni schopnosti podle druht zdravotniho
postizeni
« snizeni spodni hranice o max. 10% a zvyseni horni hranice o max. 10%

8 Mentalni retardace

Posudkové hledisko:

Pfi stanoveni miry poklesu pracovni schopnosti je tfeba komplexné zhodnotit mentalni defekt, Groveri
kognitivnich funkci, vykonnosti, pamétovych schopnosti, afektivity, celkové vykonnosti, schopnost sociability a
osvojeni si pracovnich navykl. Zaroven je nutno brat i v ivahu, je-li mentalni defekt spojen s jinym dusevnim ¢i
organickym postizenim, naru$enim osobnosti, zavaznymi poruchami chovani a prizplsobeni nebo s télesnym ¢&i
smyslovym postiZenim.

8a lehka slabomysinost (oligofrenie), lehka mentalni subnorma, IQ 70 - 85 10-20
nékteré denni aktivity vykonavany s obtizemi
8b  |mentédlni postiZzeni lehkého stupné (debilita), 1Q 50 - 69 30-45

naruseni adaptivniho chovani, znaéné sniZena uroven socialnich dovednosti, je pfitomen nahled, zhor§ené
nebo snizené ovladaci a rozpoznavaci schopnosti, vykon nékterych dennich aktivit omezen

8c  |mentalni postizeni stfedné t&zkého stupné, 1Q 35 - 49 70-80
zachovana schopnost jednoduchych fyzickych a socialnich aktivit, t&zké sniZzeni az vymizeni ovladacich a
rozpoznavacich schopnosti

8d mentalni postizeni tézkého stupné nebo hluboké, 1Q 34 a nizsi 100
neschopnost socialniho kontaktu




Invalidni duchod-tipy ~

1. Nebat se uvést upravené pracovni podminky, podporu, asistenci (,podle svych
moznosti“)-do zadosti, do profesniho dotazniku

2. Soustredit se na ,zbyvajici” pracovni potencial (napriklad mensi uvazek)
3. Hlidat si kompletnost podkladu (hlavné od oSetfujiciho |ékare)
4, Kontrolovat zarazeni zdravotniho postizeni dle vyhlasky vCetné snizeni/zvyseni

nebojte se pracovat,
invalidni dGchod (zvlast 1. a Il.
stupné) opravdu pocita s
privydélkem, odrazi se to i na
starobnim ddchodu
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Prispévek na péci
se poskytuje osobam zavislym na pomoci jiné fyzické osoby
timto prispévkem se stat podili na zajisténi socialnich sluzeb nebo jinych forem pomoci
podle tohoto zakona pfri zvladani zakladnich zivotnich potreb osob
narok na prispévek ma osoba, ktera z davodu dlouhodobé nepFiznivého zdravotniho

stavu potrebuje pomoc jine fyzicke osoby pfi zvladani zakladnich zivotnich potreb v
rozsahu stanoveném stupnem zavislosti

* nad 1 rok
« potreba pomoci musi byt kazdodenni
« neprihlizi se k pomUckam

Zakon rozlisuje 10 zivotnich potreb

(1) mobilita (2) orientace (3) komunikace (4) stravovani (5) oblékani a obouvani (6)
télesna hygiena (7) vykon fyziologické potreby (8) péce o zdravi (9) osobni aktivity (10)
péce o domacnost



Prispévek na pédi ll.

i) Osobni aktivity

Za schopnost zvladat tuto zakladni zZivotni potfebu se povazuje stav, kdy osoba je schopna:

1. navazovat kontakty a vztahy s jinymi osobami,
planovat a usporadat osobni aktivity,

styku se spolefenskym prostiedim,

stanovit si a dodrZet denni program,

ik WwWnN

aktivity, vyrizovat své zalezitosti.

vykonavat aktivity obvyklé véku a prostiedi, napfiklad vzdélavani, zaméstnani, volnoCasoveé

RYTHLUS

Zivotni potfeba se povaZuje za
nezvladnutou, pokud ¢lovék
samostatné nezvladne alespon
jednu z vyjmenovanych aktivit
dané Zivotni potreby

S

Vyse prispévku

Vyse prispévku zavisi na poctu nezvladanych Zivotnich potreb.

Osoby do 18 let véku Osoby nad 18 let véku
stupen | pocet nezvliadnutych | mésicnivySe | |stupen |pocet nezvladnutych | mésicni vyse
zavislosti | Zivotnich potfeb prispévku zdvislosti | Zivotnich potreb prispévku
I 3 3 300 K¢ I 3ai4 880 K¢
I 43ai5 6 600 K¢ Il 5ai6 4 400 K¢
1 6az7 13 900 K¢ Il 7ai8 12 800 K¢
v 8ai9 19 200 K¢ v 9az10 19 200 K¢

https://www.ochrance.cz/letaky/prispevek-na-peci/prispevek-na-peci.pdf




Prispévek na péce-realita

« Pro uznani zavislosti v prislusné zakladni zivotni potrebe musi existovat pricinna
souvislost mezi poruchou funkénich schopnosti z divodu nepfiznivého zdravotniho
stavu a pozbytim schopnosti zvladat zakladni zivotni potrebu v pFijatelném standardu.

« Funkcni schopnosti se hodnoti s vyuzivanim zachovanych potenciall a kompetenci
fyzické osoby a vyuzivanim bézné dostupnych pomucek, prostfedku, predmétu denni
potreby nebo vybaveni v domacnosti, verejnych prostor nebo s vyuzitim zdravotnického
prostredku.

« Prijatelnym standardem se rozumi zvladani zakladni zivotni potreby v kvalité a
zpusobem, ktery je béZny a obvykly, a ktery umoZzniuje, aby tato potreba byla
zvladnuta bez kazdodenni pomoci jiné osoby.

« Schopnost osoby zvladat zakladni zivotni potfeby pro Ucely stanoveni stupné zavislosti
se hodnoti v pfirozeném socialnim prostredi a s ohledem na vék fyzické osoby.

« Pokud se clovek néco naudi, je (po pravu) v poradku, ze uz mu tento ukon nebude uznan
(jsou ale vyjimky-viz dalsi slide)



Prispévek na péce-tipy

RY THLUS

Pohlidat si ,pFijatelny standard” a ,kaZzdodenni pomoc jiné osoby”

Diskutabilni je pravné situace, kdy se clovék néco nauci (typicky cestu do prace), ale
rozhodi ho drobna zména (zmena jizdniho radu, vyluka, nehoda apod.)

Vyhlaska €. 505/2006 Sb., kterou se provadeéji néktera ustanoveni zakona o socialnich

sluzbach: fyzicka osoba schopna rozpoznat, provést a zkontrolovat spravnost
zvladnuti zakladni zivotni potreby (8 2 odst. 1)

U socialni Setfeni muZe byt nékdo, kdo ovéri, jak pracovnik Ukony posuzoval
(nespoléhat na tvrzeni samotného cloveka, ovefrit si, ukazat)

nebojte se pracovat a néco
nového naucit,
ale obcas se mUze stat, Ze dany
ukon nebude pro ucely PnP jiz
uznan jako nezvladnuty



Rytmus - od klienta k obcanovi, z.u.

Odnasite si z dneska néco?

Stale akam na ten den,

kedy koneclne toto
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vyuzijem v redlnom

Zivote...
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Lenka Frydkova
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