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AUDIT PRACOVNICH ONLINE SKOLENI V OBLASTI
PRILEZITOSTI DIVERZITY A INKLUZE NA
PRACOVISTI

VyuZijte aktivni ndstroj pro vyhleddvadni a Objevte hodnoty, kterymi posilite firemni kulturu
vytvareni pracovnich pozic vhodnych pro OZP. a pozitivni klima na pracovisti.
Proc? Umime:
v Audit pom0ze splnit povinné kvéty a v PrizpUsobit obsah i rozsah Skoleni

snizit finan¢ni odvody. pozadavkiim objednavatele.
v Vytipujeme pracovni pozice vhodné pro OZP. v Nastavit $koleni pro zaméstnance mensich

i o N firem i nadnarodnich spolecnosti.
v Pritomnost ¢lovéka s postiZzenim obvykle P

vytvari pozitivni atmosféru v pracovnim tymu. v Generovat elektronicky certifikat hned
v Stanete se spoletensky odpovédnou firmou po Uspesném ukonceni Skoleni.

a prispéjete k cilim udrzitelného rozvoje v Zaslat podrobny prehled a statistiky

(SDGs). 0 Uspésnosti zaméstnancy.
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SKOLENI: JAK PRIJMOUT CLOVEKA S
POSTIZENIM JAKO KOLEGU DO TYMU

Praktické Skoleni vdm pfinese rady a ndstroje k vytvdreni inkluzivniho pracovniho prostredi,
které umoZnuje plnohodnotné zapojeni lidi s postizenim do kolektivu.

V pripadé zajmu nas nevahejte kontaktovat

Anna Kaucka
anna.kaucka@rytmus.org
+420 773 632 998




