
Využijte aktivní nástroj pro vyhledávání a
vytváření pracovních pozic vhodných pro OZP.
Proč?

V případě zájmu nás neváhejte kontaktovat
Anna Kaucká
anna.kaucka@rytmus.org
+420 773 632 998

AUDIT PRACOVNÍCH
PŘÍLEŽITOSTÍ

ONLINE ŠKOLENÍ V OBLASTI
DIVERZITY A INKLUZE NA

PRACOVIŠTI 

Objevte hodnoty, kterými posílíte firemní kulturu 
a pozitivní klima na pracovišti. 
Umíme:

Zaslat podrobný přehled a statistiky
o úspěšnosti zaměstnanců. 

Přizpůsobit obsah i rozsah školení
požadavkům objednavatele. 

Nastavit školení pro zaměstnance menších
firem i nadnárodních společností.

Generovat elektronický certifikát hned
po úspěšném ukončení školení. 

ŠKOLENÍ: JAK PŘIJMOUT ČLOVĚKA S
POSTIŽENÍM JAKO KOLEGU DO TÝMU

Praktické školení vám přinese rady a nástroje k vytváření inkluzivního pracovního prostředí,
které umožňuje plnohodnotné zapojení lidí s postižením do kolektivu.

Stanete se společensky odpovědnou firmou
a přispějete k cílům udržitelného rozvoje
(SDGs).

Audit pomůže splnit povinné kvóty a
snížit finanční odvody. 

Vytipujeme pracovní pozice vhodné pro OZP.

Přítomnost člověka s postižením obvykle
vytváří pozitivní atmosféru v pracovním týmu. 


